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EVALUA

Ciucad de Meéxico

Estatuto Organico del Consejo de Evaluacionde la Ciudad de México

Ultima reforma: Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México 29 de noviembre de 2023

DOCTORA ARACELI DAMIAN GONZALEZ, Consejera Presidenta del Consejo de Evaluacion de la
Ciudad de México, con fundamento en los articulos 46 apartado A inciso a, apartado B numeral 1 y apartado
C, 47 de la Constitucién Politica; 6, 8 fraccion VI, 13 fraccion X[y octavo transitorio de la Ley de
Evaluacion, ambas de la Ciudad de México; el Aviso por el que se da a conocer a las personas integrantes
del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
nimero 676 bis de fecha 03 de septiembre de 2021; el Aviso por el que se da a conocer el Acuerdo mediante
el cual se designa a las Personas que ocuparén la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva del Consejo de
Evaluacion, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 681 de fecha 10 de septiembre
de 2021, en virtud de los Acuerdos CECM/IISE/02/2021 aprobado en la Il Sesién Extraordinaria de fecha
13 de octubre de 2021, CECM/IIISO/02/2021 aprobado en la I1I Sesién Ordinaria de fecha 17 de noviembre
de 2021 , CECM/IVSO/04/2021 aprobado en la IV Sesién Ordinaria de fecha 08 de diciembre de 2021 y
CECM/VISE/03/2022 aprobado en la VI Sesién Extraordinaria de fecha 23 de agosto de 2022, se expide el

siguiente:

Acuerdo por el que se modifican diversas disposiciones del Estatuto Organico del Consejo de

Evaluacion de la Ciudad de México

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIOCNES GENERALES

Articulo 1. Para efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:

. Administraciéon Publica: La Administracion Publica de la Ciudad de México;
Il.  Alcaldias: Organos politico administrativos de cada una de las demarcaciones territoriales en que
se divide la Ciudad de México;

lll.  Ciudad: Ciudad de México;

IV.  Comités de Evaluacién: Comités encargados de la evaluacion y de elaborar y proponeral Consejo
las observaciones, y en su caso, las recomendaciones para la mejora del disefio y operacién de
politicas publicas, programas, acciones y proyectos de inversién,en materia de desarrollo social,

econémico, urbano, rural, medio ambiente y seguridad,con base en las evaluaciones externas
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terminadas;

V.  Congreso: Congreso de la Ciudad de México;

VI.  Consejo: Organo colegiado conformado por cinco personas consejeras que toma las decisiones
sustantivas respecto a las atribuciones del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México;
VII. Consejo de Evaluacién: Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México;
VIIl.  Consejo Ciudadano: Grupo de caracter honorifico encargado de proponer al Congresode la
Ciudad de México las ternas para integrar el Consejo;

IX.  Constitucién: Constitucién Politica de la Ciudad de México;
X.  Estatuto: Estatuto Organico del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México;

Xl.  Instituto de Transparencia: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México;
Xll.  Instituto de Planeacién: Instituto de Planeacién Democritica y Prospectiva de la Ciudad de
México;
Xlll.  Ley: Ley de Evaluacién de la Ciudad de México;
XIV.  Personas Consejeras: Consejeras y Consejeros integrantes del Consejo de Evaluaciénde la
Ciudad de México;
XV.  Sistema de Derechos Humanos: Sistema Integral de Derechos Humanos en la Ciudadde México,
Y

XVI.  Sistema de Planeacién: Sistema de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México.

XVIl.  Presidencia: Presidencia del Consgjo.

Articulo 2. El Consejo de Evaluacion es un organismo constitucional auténomo técnico colegiado e
imparcial, de cardcter especializado en evaluacién, con personalidad juridica y patrimonio propios,
autonomia técnica y de gestion, asi como capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto,
determinar su organizacién interna y encargado de la evaluacién de las politicas, programas y acciones que
implementen los entes de la Administracion Publica ylas Alcaldias, de conformidad con el articulo 6 de la

Ley de Evaluacion de la Ciudad de México.

Articulo 3. El Consejo de Evaluacion tiene por objeto la evaluacion externa de los programas,estrategias,
acciones y politicas de la Administraciéon Publica y de las Alcaldias en materia dedesarrollo social,
desarrollo econdmico, desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana, asi como la
medicion de la pobreza y la desigualdad, la clasificacion de las unidadesterritoriales de la Ciudad de México

por su grado de desarrollo social, la emisién de informes sobre el estado de la cuestidn social y cualquier
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opinidén consultiva que se le requiera.

Articulo 4. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, ¢l Consejode Evaluacion
contard con un Consejo, un Organo Interno de Control, una Secretaria Ejecutivay las unidades

administrativas que se establecen en el presente Estatuto y en el Manual de Organizacion.

Articulo 5. El presente Estatuto tiene por objeto regular las facultades, estructura, funciona- miento y
operacion del Consejo de Evaluacion. Los aspectos no previstos en la presente normaseran resueltos por el

Consejo.
Articulo 6.- El patrimonio del Consejo de Evaluacion se integrara con:

I.  Los bienes muebles ¢ inmuebles que adquiera por cualquier titulo;
II.  Los recursos que le sean asignados de acuerdo con el presupuesto;

ITII.  Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias o legados que reciba de personasfisicas o
morales, nacionales o extranjeras; y

IV.  Los demas bienes, recursos y derechos que adquiera por cualquier titulo de conformidadcon las

disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEGUNDODEL
CONSEJO

Articulo 7. El Consejo es el 6rgano de toma de decisiones respecto de las atribuciones sustantivas del

Consejo de Evaluacion. Para el desempefio de sus tareas, el Consejo podré constituirlas comisiones o grupos

de trabajo que considere conveniente.
Articulo 8. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I.  Realizar la evaluacion externa de las politicas, programas, estrategias, proyectos de inversion y
acciones de la Administracién Publica y de las Alcaldias, en materia de desarrollo social,
econdmico, urbano y rural; asi como medio ambiente y seguridad ciudadana;

II.  Aprobar las metodologias a efecto de:
a) Medir la pobreza, el indice de bienestar social y la desigualdad de la Ciudad, asi como publicar

sus resultados, programas de célculo y bases de datos;
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IIL.

Iv.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

b) Establecer indicadores en materia de desarrollo econémico, urbano y rural, asi comode medio
ambiente y seguridad ciudadana, y publicar sus resultados, programas de calculo y bases de datos;
Remitir un informe de actividades y explicativo al Congreso, a la persona titular de la Jefatura de
Gobierno y al Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién Local sobrelas acciones y resultados
de las evaluaciones, cuando menos una vez al afio, a efecto derevisar el gasto presupuestario y la
evaluacion de las politicas publicas;

Aprobar el Programa Anual de Evaluaciones;

Aprobar la integracion de los Comités de Evaluacion;

Aprobar y modificar su Estatuto Orgénico;

Aprobar, a propuesta de los Comités de Evaluacion, las observaciones y recomendaciones para
orientar el mejoramiento de las politicas, programas y acciones de gobierno;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones emitidas en los términos quela Ley y el

presente estatuto sefialan;

Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo para su remisién a la Secretaria de Administracion
y Finanzas, la cual deberd integrarlo en el Proyecto de Presupuesto deEgresos que remita al
Congreso, de conformidad con la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad México;

Analizar y, en su caso, aprobar la opinion técnica derivada de la evaluacion sobre la orientacion y
distribucion del gasto piblico y del Presupuesto de Egresos de la Ciudad,para su remisién a la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Presentar ante el Congreso iniciativas de reformas legales o constitucionales, en el ambito de su
competencia;

Presentar acciones de inconstitucionalidad, controversias constitucionales y acciones por omision
legislativa, en el ambito de su competencia;

Aprobar el programa de capacitacion para las personas enlaces de la Administracion Publica y de
las Alcaldias, responsables de la planeacion y la evaluacion de programasy acciones de gobierno;
Disefiar indicadores y metodologias para la evaluacion de politicas y programas sociales y
economicos;

Establecer acciones de coordinacién con el Instituto de Planeacion y la instancia ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos;

Elaborar lineamientos para evaluacion interna de los entes de la Administracién Publicay las
Alcaldias;

Establecer el proceso de evaluacién para verificar el cumplimiento progresivo de las metas del

Sistema Integral de Derechos Humanos y del Sistema de Planeacion;
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XVIII.  Celebrar acuerdos y convenios interinstitucionales con entidades equivalentes nacionales e
internacionales, instituciones de educacion superior, entidades de la Administracién Publica y
Alcaldias, que favorezcan la cooperacién en materia de evaluacién de programas y politicas, la
medicion de las condiciones de pobreza, desigualdad y accesoa los derechos sociales; asi como con
las dreas de evaluacion de los poderes legislativo,judicial y los organismos constitucionales

auténomos de la Ciudad de México, y

XIX.  Las demds necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9. El Consejo estd conformado por cinco personas consejeras electas por mayoria calificada del
Congreso, el nimero de integrantes de un mismo género no podrd ser mayor a tres. Las personas consejeras
durardn en su encargo cuatro afios, con la posibilidad de ser ratificadas por tnica ocasion, por un periodo

igual. Dicha prérroga estara sujeta, en su caso, a la aprobacién por mayoria calificada del Congreso.

Articulo 10. Para ser persona consejera se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Contar con ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
IL Acreditar residencia efectiva en la Ciudad de México durante los tres afios anteriores aldia de la
designacion;
III.  Contar con conocimiento y experiencia comprobable cuando menos de 5 afios en el campo de la
evaluacion, o en alguna de las dreas de bienestar, pobreza y desigualdad, politicas sociales,
economicas, de medio ambiente, de seguridad ciudadana o de desarrollo urbano y rural;

IV.  Contar con titulo y cédula profesional;
V. No tener conflicto de intereses para el desempefio de su encargo;

VI.  No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en partidopolitico
alguno durante los cinco afios anteriores a su designacion;

VII.  No estar inhabilitada para ocupar cargos publicos, y

VIII.  Gozar de buena reputacion.

En la integracion del Consejo se cumplird con el principio de paridad de género y se garantizaraque, al menos
tres de las personas consejeras, pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores del Consejo de Ciencia

y Tecnologia.

Articulo 11. El Consejo celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Para que exista el quérum legal, se

requerira la asistencia de, al menos, tres personas consejeras, dentro de las cualesse debera encontrar la
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persona titular de su presidencia. Las decisiones se tomaran por mayoriasimple. En caso de empate, la

persona titular de la presidencia del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 12. Las sesiones del Consejo seran convocadas por la persona titular de la Presidenciadel Consejo
o por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, o bien cuando lo soliciten formalmente al menos dos

personas consej €ras.

Articulo 13. El Consejo debera sesionar por lo menos diez veces al afio de manera ordinaria yde manera
extraordinaria cuando se estime necesario, previa convocatoria. El Consejo podré reunirse en sesiones de
trabajo cuando asi lo considere conveniente. Para las reuniones ordinarias, el Consejo establecera un

calendario anual que estipule la fecha en que se realizaran las sesiones.

El orden del dia de cada reunion se enviara con la convocatoria y lo aprobaré el Consejo al inicio de cada
sesion. El periodo de sesiones del Consejo tendra dos lapsos de receso, el primerotendra lugar la Gltima
quincena de diciembre y el segundo serd definido por las personas integrantes del Consejo. El Consejo

aprobara las actas que contengan los acuerdos adoptados en cada sesion.

Articulo 14. Las personas consejeras estaran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad y tnicamente podran ser removidas de sus cargos en términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarto
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en elTitulo Sexto, Capitulo II de la

Constitucion, asi como lo previsto en las demas disposiciones aplicables.

Las personas consgjeras, a excepcién de la docencia o investigacién no podran tener otro empleo, cargo,
comision o actividad, en el sector publico o privado, relacionada con funciones dela misma naturaleza que
el Consejo. En su desempefio gozaran de total autonomia, independencia y libertad de criterio; por lo que
no podran ser reconvenidas en virtud de sus opinionesrespecto del ejercicio de sus responsabilidades. Las
personas consejeras contaran con las facilidades humanas, materiales y tecnolégicas necesarias para que
gjerzan sus atribuciones y recibiran la retribucion econémica que se fije en el presupuesto del Consejo de

Evaluacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Articulo 15. La persona titular de la presidencia del Consejo durara cuatro afios en su encargo y podra ser

reelecta hasta por un periodo mas, sera designada por las mismas personas integrantes del Consejo, y a
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efecto de garantizar la paridad de género debera ser alternado en cadaperiodo, a excepcion de que sea

ratificada por un periodo maés.

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la presidencia del Consejo:

I

VIL.

VIIIL.

IX.

X.

XI.
XIIL

XIII.

XIV.

Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las sesiones del Consgjo;
Presidir las sesiones del Consejo y emitir voto de calidad en caso de empate;

Poner a consideracion del Consejo los asuntos tratados en las sesiones y someterlos a votacion:
Proponer al Consejo los Términos de Referencia a los que deberan apegarse las evaluaciones
externas cuando este organismo las realice a través de terceros;

Proponer al Consejo las metodologias e indicadores, a efecto de medir la pobreza, el bienestar y la
desigualdad, asi como aquellos relacionados con el desarrollo econémico, desarrollo social,
desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana en la Ciudad de México, que
elabore la Direccién de Informacién Estadistica, asi como los demés que considere pertinentes;
Hacer publicas las mediciones, bases de datos y programas de célculo que realice el Consejo de
Evaluacién sobre la desigualdad, la pobreza y el bienestar, asi como de losindicadores sobre el
estado del desarrollo econémico, desarrollo social, desarrollo urbano y rural, medio ambiente y
seguridad ciudadana en la Ciudad de México, en los términos del articulo 37 de la Ley de
Evaluacion;

Proponer al Consejo los lineamientos para la realizacién de las evaluaciones internas de los entes
de la Administracion Publica y las alcaldias;

Proponer al Consejo la opinidn técnica derivada de la evaluacién sobre la orientacion ydistribucion
del gasto publico y del Presupuesto de Egresos de la Ciudad. Una vez aprobada por el Consejo, la
remitird a la Secretaria de Administracién y Finanzas;

Proponer al Consejo el Programa Anual de Trabajo;
Proponer al Consejo el Programa Anual de Evaluaciones Externas;
Proponer al Consejo el planteamiento o modificaciones de su Estatuto Organico:

Proponer el Proyecto de Presupuesto al Consejo y, una vez aprobado por el mismo,remitirlo a

la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Atender, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva, los requerimientos de informacion que realice
la Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México respecto de las
controversias que se generen por las observaciones y recomendaciones que emita el Consejo de

Evaluacion;

Establecer las relaciones interinstitucionales estatales, nacionales e internacionales afines a las
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIIL.

XXIII.

XXIV.

XXV,

XXVIL

funciones del Consejo de Evaluacion;

Informar al Congreso y a la Jefatura de Gobierno sobre la evaluacién global de las politicas publicas
y la evaluacién especifica externa de los programas, estrategias, acciones de la Administracion
Publica y de las Alcaldias en materia de desarrollo social,desarrollo econémico, desarrollo urbano
y rural, medio ambiente y seguridad ciudadanade la Ciudad de México;

Designar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo e instruirle sobre losasuntos
legales que se requieran para el buen funcionamiento del Consejo de Evaluacién, entre los cuales
esta la representacion legal del Consejo de Evaluacion ante las instancias nacionales y locales de la
administracion publica;

Representar al Consejo ante el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de
México;

Informar al ente de la Administracién Pablica de la Ciudad o de la Alcaldia correspondiente el inicio
de la evaluacion;

Coordinar las relaciones institucionales con el Congreso de la Ciudad de México, con la Jefatura
de Gobierno y con el resto de los entes de la Administracién Publica y las alcaldias;

Proponer al Consejo iniciativas de reformas legales o constitucionales, en el ambito delas
competencias del Consejo de Evaluacion y, una vez aprobadas, remitirlas al Congreso;

Proponer al Consejo acciones de inconstitucionalidad, controversias constitucionales yacciones por
omision legislativa, en el &mbito de las competencias del Consejo de Evaluacion;

Celebrar los convenios que el Consejo de Evaluacion requiera para el cumplimiento desus tareas, o
contratar apoyos y servicios técnicos profesionales para realizar las evaluaciones externas a
propuesta del Consejo;

Suscribir, en nombre del Consejo, acuerdos y convenios interinstitucionales con entidades
equivalentes nacionales e internacionales, instituciones de educacién superior, entidades de la
Administracién Publica y Alcaldias, que favorezcan la cooperacién en materia de evaluacién de
programas y politicas, la medicion de las condiciones de pobreza, desigualdad y-acceso a los
derechos sociales; asi como con las dreas de evaluacion de los poderes Legislativo y Judicial v los
organismos constitucionales auténomosde la Ciudad de México;

Establecer las politicas generales y lineas de accion a las que se sujetara el Consejo enel ambito
administrativo;

Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones del Consejode
Evaluacion se realicen de forma eficiente, articulada, congruente y eficaz;

Establecer mecanismos de coordinacidn con el Instituto de Planeacién y el Sistema Integral de

Derechos Humanos;
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XXVII.

XXVIIIL
XXIX.

XXX.

Aprobar los nombramientos de las y los Directores y de las personas titulares de las unidades

administrativas del Consejo de Evaluacidn;
Aprobar el catédlogo de puestos y los tabuladores del personal adscrito al Consejo de Evaluacion;
Aprobar el Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos y los demas que seannecesarios

para el cumplimiento del Organismo Constitucional Auténomo y sus correspondientes

actualizaciones;

Las demas requeridas para el desarrollo de sus funciones y las del Consejo.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Evaluacion sera de- signada por la

persona titular de la Presidencia del Consejo. La designacion de la persona titularde la Secretaria Ejecutiva

sera hecha de conocimiento del Consejo.

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Evaluacion tendra las siguientes

atribuciones:

I.
IL

II1.
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

Participar en las sesiones del Consejo con derecho a voz, pero sin voto;

Preparar los proyectos de orden del dia, convocatorias e invitaciones a las sesiones del Consejo, asi
como enviar a las personas consejeras documentos y anexos de los asuntosincluidos en el orden del
dia;

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterlo a aprobacion del Consejo y, en su caso,
incorporar las observaciones realizadas por las personas consejeras;

Presentar a la Presidencia los lineamientos para la realizacion de las evaluaciones in- ternas de los
entes de la Administracion Publica y de las alcaldias;

Proponer a la Presidencia modificaciones al Estatuto Orgénico del Consejo de Evaluacién, a fin de
ser discutidas y, en su caso, aprobadas por el Consejo;

Elaborar y presentar a la Presidencia la opinidn técnica derivada de la evaluacién sobrela orientacion
y distribucion del gasto publico y del Presupuesto de Egresos de la Ciudad;

Emitir, una vez aprobadas por el Consejo, las convocatorias de evaluaciones a personas o
instituciones interesadas;

Dar seguimiento e informar al Consejo sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones;

Remitir los documentos que serdn puestos a consideracion del Consejo;
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XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Representar legalmente al Consejo de Evaluacion para la defensa de los intereses institucionales.
Para efectos de esta fraccion, la representacion serd de caracter general, amplia, bastante, suficiente
e integral;

Realizar las actividades tendientes al cumplimiento y seguimiento de los acuerdos emanados del
Consgjo;

Realizar directamente, de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo aprobado por el Consejo y
con apoyo del personal del Consejo de Evaluacion, evaluaciones de los programas, estrategias,
acciones y politicas de la Administracion Pablica y de las Alcaldiasde la Ciudad de México;

Dar seguimiento, en coordinacién con las personas consejeras asignadas para tal efecto,a las
evaluaciones externas realizadas por terceros;

Coordinar el sistema de seguimiento de las observaciones y recomendaciones que deriven de la
evaluacion de los programas, estrategias, acciones y politicas de la Administracién Publica y de las
Alcaldias en materia de desarrollo social, desarrollo econdmico, desarrollo urbano y rural, medio
ambiente y seguridad ciudadana;

Establecer comunicacién con los entes evaluados respecto a todo aquello relacionado con las
evaluaciones, observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo de Evaluacion;

Recibir los argumentos que, en su caso, emitan los 6rganos desconcentrados, dependencias,
alcaldias y entidades ejecutoras de los programas, estrategias, acciones y politicas respecto de las
observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo de Evaluacion;

Solicitar y recibir la informacion y bases de datos de los érganos desconcentrados, de-pendencias,
alcaldias o entidades de la Administracién Publica que estén operando unoo varios programas,
estrategias, acciones y politicas de la Administracién Publica y delas Alcaldias en materia de
desarrollo social, desarrollo econémico, desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad
ciudadana;

Proponer a la Presidencia del Consejo, para su revision, el Programa Anual de Trabajo;

Apoyar a la Presidencia en la conduccion de las relaciones institucionales con el Congreso de la
Ciudad de México, con la Jefatura de Gobierno y con el resto de los entes de la Administracién
Publica y las alcaldias;

Elaborar y proponer a la Presidencia iniciativas de reformas legales o constitucionales,en el &mbito
de las competencias del Consejo de Evaluacion;

Elaborar y proponer a la Presidencia acciones de inconstitucionalidad, controversias
constitucionales y acciones por omision legislativa, en el ambito de la competencia delConsejo de
Evaluacion;

Proponer a la Presidencia los procedimientos v métodos de trabajo para que las funciones del
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XXIV.

XXV.

XXVIL

XXVIL

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

XXXVIIL

Consejo de Evaluacion se realicen de forma eficiente, articulada, congruente yeficaz;

Delegar, en los casos que fuere necesario, de manera expresa y por escrito, y con el acuerdo de la
Presidencia, facultades a los mandos inmediatamente inferiores;

Instrumentar y suscribir los convenios que el Consejo de Evaluacion requiera para el cumplimiento
de sus tareas, o contratar apoyos y servicios técnicos profesionales para el cumplimiento efectivo
de las atribuciones Consejo;

Instrumentar acciones de coordinacion para verificar el cumplimiento progresivo de las metas del
Sistema de Planeacién y la instancia ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos;

Dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales del Consejo de Evaluacion;

Instrumentar el programa de capacitacion para las personas enlaces de la Administracién Pablica y
de las Alcaldias, responsables de la planeacion y la evaluacién de pro- gramas y acciones de
gobierno;

Elaborar, en coordinacién con las unidades administrativas implicadas, un informe de actividades
sobre las acciones y resultados de las evaluaciones, cuando menos una vezal afio, a efecto de revisar
el gasto presupuestario y la evaluacién de las politicas publicas. Dicho informe se presentars a la
Presidencia, a fin de ser sometido a aprobacién del Consejo y posterior envio a las instancias
correspondientes;

Atender, en coordinacién con la Presidencia, a los requerimientos de informacién que realice la
Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Méxicorespecto de las
controversias que se generen por las observaciones y recomendacionesque emita el Consejo de
Evaluacion;

Emitir convocatorias, en coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas,para la
adquisicion de los servicios o bienes que le permitan cumplir con las atribuciones conferidas;
Proponer a la Presidencia los términos de referencia a los que deberan apegarse las evaluaciones
externas cuando este organismo las realice a través de terceros;

Instrumentar la coordinacién entre el Consejo, por un lado; y el Instituto de Planeacién y la Instancia
ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos, por otro;

Coordinar la comunicacién social del Consejo de Evaluacion, de acuerdo con las indicaciones que
formule la Presidencia;

Dar seguimiento a los contratos de las evaluaciones externas realizadas por personas externas al
Consejo de Evaluacion, en coordinacién con la Direccién de Administraciony Finanzas;

Atender las solicitudes de asesoria, consulta y opinién técnica que le sean requeridos por
instituciones publicas;

Disefiar e integrar un Directorio de Personas Evaluadoras e informar al Consejo sobre la
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incorporacién o permanencia de las personas en el Directorio;
XXXVIIL.  Proponer a la Presidencia los nombramientos de las y los directores y de las personas titulares de
las Unidades administrativas del Consejo;
XXXIX.  Aprobar los nombramientos del personal adscrito a las unidades administrativas del Consejo de
Evaluacion;
XL. Proponer a la Presidencia el Manual de Organizacion, el Manual de Procedimientos y los demas que
sean necesarios para el cumplimiento de las funciones del Organismo Constitucional Auténomo y
sus correspondientes actualizaciones;

XLI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos del Consejo de Evaluacién;

XLII. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las del Consejo de Evaluacién.

Articulo 19. Las unidades administrativas del Consejo de Evaluacion, con estricto apego a loslineamientos
y metodologias que determine el Consejo, realizaran las actividades que en el Programa de Trabajo le sean
asignadas a fin de contribuir con al logro de los objetivos y atribuciones legales del Consejo de Evaluacion.
Las unidades administrativas del Consejo de Evaluacion dependeran directamente de la Persona Titular de
la Secretaria Ejecutiva, salvo la Direccion de Investigacion y la Direccién de Informacién Estadistica que

estaran sujetas a la Presidencia del Consejo.

Articulo 20. Para dar cumplimiento al Programa de Trabajo del Consejo de Evaluacidn, de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de Evaluacion, la estructura administrativa del Consejo deEvaluacién contara con las
areas y sus correspondientes funciones y responsabilidades que se enuncian en los siguientes articulos,

ademds de las que se establezcan en el Manual de Organizacion.

Articulo 21. La Direccion de Informacion Estadistica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Elaborar e integrar la informacion estadistica del Consejo de Evaluacion, especialmente la
informacién y las mediciones periddicas a las que el Consejo de Evaluacion esté obligado, como
se especifica en los articulos 63 y siguientes del presente estatuto. Paracumplir con lo anterior,
debera:

a) Proponer, elaborar y presentar a la Presidencia la metodologia e indicadores para la
medicion de la pobreza, la desigualdad, el acceso a los derechos sociales,al menos cada dos
afios, asi como las demés mediciones estadisticas que re- quiera el Consejo de Evaluacién,
las cuales, una vez aprobados por el Consejo,se haran ptiblicas;

b) Proponer, elaborar y presentar a la Presidencia las mediciones en materia del desarrollo

econdmico, desarrollo social, desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad
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II.

IIL.

IV.

V.

ciudadana en la Ciudad de México, las cuales, una vez aprobados por el Consejo, se haran
publicas, y

Coordinar y publicar, previa aprobacién del Consejo, documentos metodolégicos sobre las
mediciones estadisticas de los incisos anteriores, asi como los pro-gramas de célculo y las
bases de datos finales, de manera que las mediciones estadisticas del Consejo de

Evaluacion sean transparentes y reproducibles por la ciudadania en general;

Definir, elaborar e integrar la informacién geo-estadistica del Consejo de Evaluacion,

especialmente aquella que permita realizar la medicién del grado de desarrollo social de las

unidades territoriales de la Ciudad de México, con la periodicidad que permita lainformacion

estadistica disponible de instituciones gubernamentales, como se especifica en el articulo 67 del

presente Estatuto. Para lograr lo anterior, se debera:

a)

b)

Definir y revisar la metodologia para el analisis del desarrollo social en las unidades
territoriales y presentarlas a la Presidencia para su aprobacion ante el Consejo;

Elaborar y publicar, previa aprobacion de la Presidencia y del Consejo, documentos
metodoldgicos sobre las mediciones estadisticas del inciso anterior, asicomo las rutinas de
calculo en programas informaticos y las bases de datos finales, de manera que las
mediciones estadisticas del Consejo de Evaluacién sean transparentes y reproducibles por
la ciudadania en general, y

Planificar, coordinar y, en su caso, elaborar y publicar, los informes de resulta-dos de la
medicion de desarrollo social en las unidades territoriales de la Ciudadde México, con la
periodicidad que permita la informacién estadistica disponible de las instituciones

gubernamentales, previa aprobacion de la Presidencia ydel Consejo.

Elaborar estudios, informes y reportes con base en informacién producida, que permitan ahondar

en ¢l conocimiento de temas relacionados con desarrollo social, desarrolloeconémico, desarrollo

urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana de la Ciudad de México;

Participar en la planeacién y el disefio de encuestas, asi como de estudios cualitativos y

cuantitativos bajo la supervision de la Presidencia del Consejo;

Las demés que le confiera la Presidencia del Consejo.

Articulo 22. La Direccién de Investigacion tendra las siguientes atribuciones:

L

1L

Proponer a la Presidencia politicas o programas que podran ser evaluados, asi comotdpicos

para desarrollar estudios o investigaciones;

Elaborar directamente evaluaciones de acuerdo con el Programa Anual de Trabajo y elPrograma
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IL.

III.

IV.

VII.

I1I.

IV.

VL.

Anual de Evaluaciones Externas;

Participar en la planeacion y el disefio de encuestas, asi como de estudios cualitativos y
cuantitativos bajo la supervisién de la Presidencia del Consejo;

Participar en el disefio de la metodologia para la elaboracion de evaluaciones o estudioscualitativos,
cuantitativos y encuestas sobre los programas, estrategias, acciones y politicas de la Administracion
Publica y de las Alcaldias en materia de desarrollo social, desarrollo econémico, desarrollo urbano
y rural, medio ambiente y seguridad ciudadanade la Ciudad de México;

Elaborar documentos de investigacién, indicadores e informacién sobre topicos de interés
relacionados con el desarrollo social, desarrollo econdmico, desarrollo urbano y rural, medio
ambiente y seguridad ciudadana de la Ciudad de México a fin de fortalecerla toma de decisiones de
politica pablica;

Las demas que le confiera la Presidencia del Consejo.

Articulo 23. La Direccidén de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

Administrar los servicios generales, los recursos humanos, financieros, materiales y tecno-16gicos, con
calidad y eficiencia, para apoyar el cumplimiento de los objetivos y garantizarla continuidad de la
operacion en el ejercicio de sus funciones de las Unidades Administrativas del Consejo de Evaluacién;
Determinar, junto con la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, las politicas institucionales de

administracion de personal del Consejo de Evaluacion;

Administrar y suministrar de manera efectiva y oportuna los recursos financieros, humanos,archivisticos,

materiales y los servicios de los cuales dispone el Consejo de Evaluacion;

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el proceso de contratacion o el establecimiento de convenios para
las evaluaciones externas realizadas por terceras personas;

Integrar, bajo la coordinacién de la Presidencia, la propuesta del Programa Operativo Anual y del
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos para su presentacion y autorizacién ante elConsejo y el envio
a la Secretarfa de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México;

Determinar, junto con la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, los instrumentos juridicos
administrativos y normativos (convenios, contratos, oficios circulares, actas administrativas, entre
otros) que detallen las politicas y lineamientos a seguir en materia de las relaciones laborales conforme
a los derechos y obligaciones de cada una de las partes, se elaboraran en conjunto con la Coordinacion
de Asuntos Juridicos y Transparencia;

Administrar, dirigir y controlar la contabilidad, registro y control de los recursos financieros del

Consejo de Evaluacién de forma mensual, trimestral y anual;
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VIII.

IX.

XL
XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL
XVIIL

XVIIIL

XIX.

XXII.

XXIIL.

Llevar a cabo las funciones de tesoreria, que incluyen el resguardo y la custodia de los valores, la
ministracion de recursos, la dispersion de la nomina del personal y el pago a proveedores. Con base en
el articulo siete, parrafo segundo, de la Ley de Austeridad, Transparencias en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de los Recursos de la Ciudad de México, invertir los recursos disponibles en las
cuentas bancarias y manejar el fondo revolvente del Consejo;

Integrar la Cuenta Publica, asi como presentar los estados financieros contables y presupuestales ante
las instancias correspondientes, mismos que deben estar autorizados por el Consejo;

Gestionar la adquisicion de materiales, bienes muebles e instrumentales en el caso de bienesconsiderados
en el capitulo 5000, previa autorizacién correspondiente;

Gestionar el parque vehicular del Consejo de Evaluacion;

Disefiar y determinar los mecanismos de supervision y control para el levantamiento y con-trol del
inventario general del Consejo de Evaluacion;

Dirigir el funcionamiento, integracién y organizacion del Sistema Institucional de Archivosdel Consejo
de Evaluacion;

Atender los requerimientos de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccionde datos
personales y rendicion de cuentas de su competencia;

Atender los requerimientos de informacién de los auditores internos y externos, en el ambito de su
competencia;

Representar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ante las instituciones bancarias;

Representar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, ante el Instituto Mexicano delSeguro
Social;

Presentar los informes, reportes, formatos y deméas documentacién requerida por los Organos
Fiscalizadores;

Participar en los Comités que se implementen en materia de administracion de recursos yarchivos;
Fungir como Unidad Coordinadora de Archivos en términos de la Ley de Archivos de laCiudad de
México;

Realizar convenios con instituciones educativas para captar candidatos de servicio social ypracticas
profesionales que apoyen a la consecucién de los objetivos institucionales;

Adquirir, suministrar, controlar, supervisar y tramitar las solicitudes de bienes y servicios de las
Unidades Administrativas para el desarrollo de sus funciones en cumplimiento de los objetivos del
Consejo de Evaluacion, observando en todo momento la legislacién y normatividad aplicable, asi como

el Estatuto Orgénico del Consejo de Evaluacion;

Elaborar, registrar y supervisar, los movimientos presupuestales, asi como sus solicitudes de suficiencia

de los recursos financieros asignados al Consejo de Evaluacion para el desarrollo de sus funciones y
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XXIV.

XXV,

XXVL

IL.
III.

IV.

VL

VIIL

VIIIL.

cumplimiento de los programas institucionales, observando en todo momento la legislacion y
normatividad aplicable, asi como el Estatuto Organico del Consejo de Evaluacion;

Elaborar, registrar y supervisar, los movimientos contables, emitir estados ¢ informacién financiera del
Consejo de Evaluacion que emana de la Contabilidad Gubernamental, observando en todo momento la
legislacién y normatividad aplicable;

Proporcionar el apoyo informatico y contribuir al aprovechamiento de las tecnologias de lainformacion
y comunicaciones (TIC) del Consejo de Evaluacion, atendiendo los requerimientos y necesidades de
las Unidades Administrativas para el correcto gjercicio de sus funciones, y

Realizar las demés funciones inherentes al cargo que le sefiale la persona titular de la Secretaria

Ejecutiva, la presidencia del Consejo o aquellas que sean determinadas por la normatividad aplicable.

Articulo 24. La Coordinacién de Asuntos Juridicos y Transparencia tendra las siguientes atribuciones:

Llevar a cabo la representacion legal del Consejo de Evaluacion en las tareas que le asigne la Presidencia
del Consgjo o la Secretaria Ejecutiva, para los asuntos juridicos, juicios, procesosy procedimientos en los
que el Consejo sea parte;

Asesorar legalmente al Consejo y a las unidades administrativas que lo conforman;

Intervenir en los Juicios de Amparo, cuando el Consejo tenga el caracter de autoridad responsable, exista
solicitud de la autoridad responsable o medie instruccion; asi como supervisar todas las etapas de su proceso
y la elaboracion de los informes previos y justificados. Asimismo, intervendra en los juicios a que se refiere
la Ley Reglamentaria de las fracciones I y II del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Intervenir, en términos de lo establecido en el articulo 34 de la Ley de Evaluacidn, en los casosde
incumplimiento de las recomendaciones por parte de los entes evaluados, en la formulaciénde la accion de
cumplimiento ante la Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, de
conformidad con el articulo 36, Apartado B, numeral 1, inciso f) de la Constitucion;

Participar en la formulacion de anteproyectos de iniciativa de reformas constitucionales y anteproyectos de
ordenamientos legales;

Gestionar la publicacion, difusion y distribucion de ordenamientos juridicos y administrativos,en los que asi
se requiera, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;

Revisar y sancionar los convenios, contratos y todos aquellos instrumentos juridicos en los que el Consejo
sea parte y, en su caso, proponer las adecuaciones convenientes conforme a las disposiciones legales
aplicables;

Vigilar, supervisar y gestionar con el Consejo y las areas administrativas que lo conforman, elcumplimiento
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IX.

pleno del ejercicio del Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica, laTransparencia, y la
Proteccion de Datos Personales en los términos y condiciones que se establezcan en la Ley, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General y la normatividad aplicable en
sus respectivas competencias; solo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente
por razones de interés publico, en los términos dispuestos por la legislacion.

Las que le atribuyan expresamente los ordenamientos normativos, o bien sean conferidas porel Consejo,

la Presidencia y/o la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 25. Las plazas de estructura del Consejo de Evaluacion estaran sujetas al contenido del articulo
26 de la Ley de Evaluacion, el articulo 107 de la Ley de austeridad, transparencia en remuneraciones,
prestaciones y ejercicio de recursos de la Ciudad de México, la Ley Federalde los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 dela Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el articulo 10 Apartado C de la Constitucion,

Articulo 26. Ademas de lo establecido en el presente estatuto, el Consejo de Evaluacidn contara con la
estructura administrativa y el personal de honorarios que se establezca en su Manualde Organizacién para su

funcionamiento, sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 27. La Presidencia del Consejo designaré a la persona servidora publica del Consejoque sustituira
en ausencia temporal a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, por motivosde salud, vacaciones,

licencias o cualquier otra causa justificada.

Articulo 28. En caso de ausencia o renuncia de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la persona
titular de la Presidencia del Consejo haré la designacion correspondiente, de acuerdo con las disposiciones

aplicables.

Articulo 29. La ausencia temporal de los Directores y/o de la Coordinacion de Asuntos Juridicos y
Transparencia, por motivos de salud, vacaciones, licencias o cualquier otra causa justificada, sera suplida

por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior, dentro del area de cada responsabilidad.

CAPITULO QUINTO DE
LAS EVALUACIONES
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Articulo 30. La evaluacidn constituye un proceso integral y sistematico que permite conocer, explicar y
valorar el disefio, la formulacién, la implementacion, la operacion, los resultados, eimpacto de las politicas,
programas, estrategias, proyectos de inversion o acciones de los entesde la Administracién Publica y de las
Alcaldias en materia de desarrollo social, econdmico, urbano, rural, medio ambiente y seguridad ciudadana

y, en su caso, formular las observacionesy recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento.

Los resultados de la evaluacion de las politicas, programas y acciones de gobierno que implementen los
entes de la Administracion Publica y las Alcaldias en la Ciudad, conforme a lo dispuesto por la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, serdn instrumentos esenciales para orientar la planeacion, la programacion y el presupuesto, asi

como para el disefio de politicas publicas.

Articulo 31. Los procesos de evaluacién tendrén la finalidad siguiente:

I.  Mejorar el disefio de las politicas publicas, programas, proyectos y acciones para elevarel bienestar
social, la calidad de vida y garantizar el derecho de las personas habitantesde la Ciudad, al buen
gobierno y a la buena administracién publica;

II.  Contribuir a la articulacién de esfuerzos institucionales encaminados a combatir y erra-dicar la
pobreza, los diferentes tipos de exclusiones y carencias que sufre la poblacion de la Ciudad, asi
como reducir las brechas de desigualdad social, econdmica y territorial;

III.  Fortalecer las acciones para el cumplimiento y ampliacion en el acceso a los derechos econdmicos,
sociales, culturales y ambientales reconocidos en la Constitucion;

IV.  Contribuir a mejorar la calidad técnica y la consistencia de los programas, estrategias, acciones y
politicas de la Administracion Publica y de las Alcaldias en materia de desarrollo social, desarrollo
econdémico, desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana, y

V.  Retroalimentar los procesos de planeacion de la Ciudad y el fortalecimiento del Sistema de

Planeacion, conforme a la legislacion en la materia.

Articulo 32. La evaluacion externa es la que gjecutara el Consejo a los entes de la Administracién Publica

y las Alcaldias. Tendra por objeto:

I.  Revisar periddicamente el disefio, la implementacion, los resultados y el impacto de laspoliticas
publicas, programas, proyectos y, en general, las acciones institucionales queimplementen los entes

de la Administracion Publica y las Alcaldias en las areas de desarrollo social, desarrollo econémico,
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desarrollo urbano y rural, medio ambiente y seguridad ciudadana, a efecto de verificar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables y su grado de contribucién para el acceso
y pleno ejercicio de los derechos reconocidos por la Constitucion;

II.  Emitir observaciones;

II.  Emitir recomendaciones vinculatorias, destinadas a la orientacién de mejoras a las politicas,
programas y acciones;
IV.  Dar seguimiento y analizar el impacto de las politicas, los programas, los proyectos y las acciones
del Gobierno Federal que tengan incidencia en la poblacién de la Ciudad,y
V. Generar opiniones que seran consideradas en ¢l proceso presupuestario ¢ incidiran en la orientacién

del gasto publico.

La evaluacion externa se desarrolla por cuenta propia o a través de terceros. El Consejo dara seguimiento a

todas las evaluaciones externas a través de por lo menos dos personas consejeras.

Articulo 33. Los entes de la Administracién Publica y las Alcaldias estan obligados a proporcionar la
informacién que en el dmbito de sus atribuciones les solicite el Consejo, en los plazosy términos
establecidos, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 47 de la Constitucion yen el articulo 46 de la

Ley de Evaluacidn.

Articulo 34. El Consejo aprobara el Programa Anual de Evaluaciones y ordenar4 su publicacidn en el sitio
oficial del Consejo de Evaluacion y en la Gaceta Oficial. Dicho instrumento contaré con la lista de politicas,
programas, estrategias, proyectos de inversion y acciones de laAdministracion Pablica y de las Alcaldias
que seran objeto de evaluacion externa durante el afio. El Consejo podra aprobar las modificaciones

pertinentes al Programa Anual de Evaluaciones en el transcurso del afio de su vigencia.

Articulo 35. En el caso de las evaluaciones externas desarrolladas a través de terceros, el Consejo revisara
¥, €n su caso, aprobara los términos de referencia respectivos, los cuales sefialaranlos objetivos, alcance,
metodologia y tipo de evaluacién requerida. EI Consejo podra determinar si las evaluaciones seran
realizadas por personas especialistas contratadas de conformidadcon la normativa aplicable o mediante el

establecimiento de acuerdos o convenios interinstitucionales.

Articulo 36. Para los procesos de contratacion, el Consejo puede realizar una convocatoria publica en el
sitio oficial del Consejo de Evaluacion, suscribir convenios con instituciones académicas, o contratar

especialistas a través del Directorio de Personas Evaluadoras. Estos procedimientos estaran dirigidos a
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aquellas personas que retinan los requisitos de experiencia y conocimiento en la materia y/o en evaluacién

de politicas publicas.

Las personas fisicas o morales presentardn su propuesta técnica y econdmica y el Consejo seleccionara la
opcion mas conveniente de acuerdo con la normativa aplicable. La Secretaria Ejecutiva instrumentara las

decisiones del Consejo al respecto.

Articulo 37. En el Directorio de Personas Evaluadoras podran participar profesores, investiga-dores,
profesionales, organizaciones de la sociedad civil 0 empresas que retinan los requisitos de experiencia y
conocimiento en materia de desarrollo social, desarrollo econdémico, desarrollo urbano y rural, medio

ambiente o seguridad ciudadana, y/o en evaluacién de politicas publicas.

Articulo 38. No podran ser evaluadores externos aquellas personas que tengan algiin conflictode interés con
la politica, el programa o la institucion a evaluar o hayan fungido en los Gltimostres afios como mandos
superiores 0 analogos en el Gobierno Federal o de la Ciudad de México.Las personas consejeras deberan
abstenerse de participar tanto en la discusién como en la votacion de los casos en que tengan conflicto de

interés.

Articulo 39. La Secretaria Ejecutiva, con apoyo de la Direccién de Administracién y Finanzas,gestionara el
proceso de contratacion o el establecimiento de convenios para las evaluaciones externas realizadas por
terceras personas. Los evaluadores externos, sean personas fisicas o morales, deberan cumplir con las
especificaciones del contrato o convenio, con las clausulas previstas en los términos de referencia y con los

requerimientos administrativos que correspondan.

Articulo 40. Para la realizacion de las evaluaciones por cuenta propia, la persona titular de la presidencia

del Consejo designara a la unidad administrativa que asumird la elaboracién respectiva.

Articulo 41. Para llevar a cabo las evaluaciones externas, se informara al ente de la Administracion Pablica
de la Ciudad o a la Alcaldia del inicio de la misma y la Secretaria Ejecutiva realizara las gestiones necesarias
para solicitar y dar acceso a la informacion requerida y para facilitar la aplicacién de instrumentos
metodoldgicos para la evaluacion, todo ello con la finalidad de favorecer la comunicacion entre el evaluador

designado y el ente.

Articulo 42. Los informes de evaluacion parciales o finales seran presentados por la Secretaria Ejecutiva al

Consejo. Las personas consejeras a cargo de las evaluaciones externas propondran al Consejo la aprobacion,
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la aprobacidn con observaciones y cambios 0, en su caso, el rechazo de los trabajos correspondientes.

Articulo 43. Las personas consejeras a cargo de las evaluaciones externas entregaran su dictamen por escrito
al Consejo debidamente fundamentado sobre el informe final de evaluacién, mismo que podra consistir en:
a. Aprobacion;
b. Aprobacion con observaciones y cambios;

¢. No aprobacion.

En los casos de los dos dltimos incisos, se podran formular solicitudes para que la persona evaluadora mejore
o amplie el informe respectivo. Recibidos los informes finales de las evaluaciones o estudios, el Consejo y
la Secretaria Ejecutiva contaran con noventa dias naturales para solicitar adecuaciones o mejoras a los
trabajos correspondientes. A partir de las observaciones y cambios solicitados, el Consejo establecerd un

nuevo plazo para atender los requerimientos.

Articulo 44. El Consejo, con base en el dictamen formulado por las personas consejeras responsables del
seguimiento de las evaluaciones, emitira un acuerdo de aprobacion o rechazo decada una de las evaluaciones
externas. En caso aprobatorio, el informe final de evaluacion debera ser publicado en el sitio oficial del
Consejo de Evaluacion para su difusién. En caso derechazo, el Consejo podra volver a solicitar cambios en

el informe final o dar por concluido elproceso con las consecuencias legales que se deriven.

CAPITULO SEXTO
DE LOS COMITES DE EVALUACION

Articulo 45.- Los Comités de Evaluacidn son los encargados de la evaluacion y la elaboracionde las
observaciones y las recomendaciones para la mejora del disefio y operacién de politicaspublicas, programas,
acciones y proyectos de inversion, con base en las evaluaciones termina-das. La integracién de los Comités
serd de, por lo menos, dos personas consejeras y una tercerapersona experta en la materia, la cual podra ser

una persona especialista en la tematica de la evaluacidn o la persona responsable de la evaluacion realizada.

Articulo 46. El Consejo aprobara la integracion de los Comités de Evaluacion. Las personas consejeras
responsables del seguimiento de la evaluacion seran parte de los Comités; la tercerapersona sera designada

a través del procedimiento que determine el Consejo.
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Articulo 47. Las observaciones y recomendaciones formuladas por los Comités de Evaluacionseran
aprobadas por el Consgjo. Todas las observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo deberan

estar debidamente motivadas, fundadas, y contemplaran plazos y medios de verificacién del cumplimiento.

Articulo 48. No podrén formar parte de los Comités las personas que tengan algtin conflicto de interés, en

los términos establecidos en el articulo 38 del presente Estatuto.

Articulo 49. Los Comités de Evaluacion seleccionaran de entre sus miembros a la persona titular de su
presidencia, quien fungira como representante ante el Consejo, la Secretaria Ejecutiva y los entes evaluados.
Las sesiones de los Comités de Evaluacién podran ser convocadaspor la Presidencia del Consejo, la

Secretaria Ejecutiva o a propuesta de alguno de sus integrantes.

Articulo 50. La persona titular de la presidencia de cada Comité de Evaluacién tendré las siguientes

atribuciones:

I.  Convocar a las sesiones del Comité;
II.  Tener voto de calidad en caso de empate;
ITI.  Representar al Comité frente a terceros;
IV.  Someter a consideracion del Comité los acuerdos y asuntos que estime conveniente;

V.  Las demas necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comité;

Articulo 51. Los Comités celebrardn las sesiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Las
sesiones deberan convocarse con una antelacién de al menos dos dias naturales. Para poder sesionar
validamente se requerira de la asistencia de al menos dos de sus integrantesy podran efectuarse de forma
presencial o virtual. Sus acuerdos se tomaran por consenso o en su defecto por mayoria. Las.personas
titulares de la presidencia del Consejo y de la SecretariaEjecutiva podran participar en las sesiones con voz,
pero sin voto, en caso de no ser miembrosdel Comité. La Secretaria Ejecutiva se encargara de integrar la

propuesta de orden del dia y elaborara las actas para la aprobacién de los Comités.

Articulo 52. Durante su ejercicio, los Comités podran solicitar informacién a la Secretaria Ejecutiva y

establecer comunicacion con los evaluadores externos o con los entes evaluados.

Articulo 53. El Consejo podra determinar el momento de extincion de los Comités de Evaluacion creados

para emitir observaciones y recomendaciones.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Articulo 54. Se entendera por observacion el documento no vinculatorio que emite alguno delos Comités
de Evaluacion, dirigido a un ente de la Administracién Publica o Alcaldia, derivadadel analisis de la
evaluacion externa, por el que se proponen cambios en el disefio y operaciénde los programas, politicas o
acciones para su mejora. EI Comité someteré al Consejo las observaciones para su discusion y eventual

aprobacion.

Articulo 55. Se entendera por recomendacion al sefialamiento de caracter vinculatorio en la orientacion al
mejoramiento de las politicas, programas y acciones. Es propuesto por el Comitéde Evaluacién y aprobado

por el Consejo, dirigido a un ente de la Administracion Plblica o Alcaldia.

Articulo 56. Los Comités de Evaluacion elaboraran la propuesta de observaciones con base enlas
evaluaciones y seran sometidas a aprobacion del Consejo. A partir de la fecha en la que senotifique las
observaciones, los entes evaluados contardn con treinta dias hébiles para dar res-puesta y aportar, en su
caso, toda la informacién y evidencia documental que a su derecho convenga. Durante este periodo se
garantizard el derecho de audiencia de las personas representantes de los entes evaluados ante el Comité,

para aclarar o subsanar las observaciones for-muladas.

Articulo 57. Los entes evaluados deberdn enviar por escrito y firmado por la persona titular el
posicionamiento institucional respecto de cada una de las observaciones notificadas, que podraser de:

a) Aceptacién total;
b) Aceptacion parcial;

¢) No aceptacion.

Agotado el plazo sin que se dé respuesta por escrito, las observaciones se tendran por aceptadas.

En caso de aceptacidn total, la observacion tomaré el cardcter de recomendacién y sera formal-mente emitida

por el Consejo.

Para la aceptacion parcial o no aceptacion de las observaciones, la dependencia evaluada debera enviar los

argumentos y/o la evidencia que sustente su posicion.
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El Comité examinard los argumentos y/o evidencia enviados por las dependencias y, al respecto, propondra
al Consejo los acuerdos que estime pertinentes. El Consejo examinara los argumentos esgrimidos por las
dependencias para aceptar parcialmente o no aceptar las observaciones, asi como la propuesta de respuesta

formulada por el Comité y resolvera lo definitivosobre cada una de las observaciones enviadas.

Articulo 58. Una vez agotado ¢l procedimiento de emision de observaciones, los Comités elaboraran las

recomendaciones, que seran sometidas a aprobacién del Consejo.

Articulo 59. Las recomendaciones se notificaran formalmente a los entes evaluados en un plazo no mayor
a cinco dias hébiles desde su aprobacion por el Consejo, salvo que las circunstancias justifiquen considerar
un plazo distinto de notificacién. El Consejo debera publicar lasrecomendaciones emitidas en el sitio oficial

del Consejo de Evaluacion.

Los entes evaluados contardn con quince dias habiles posteriores a la notificacion para dar respuesta a cada
una de las recomendaciones emitidas, que podra ser de:

a) Aceptacion total;

b) Aceptacién parcial,

¢) No aceptacién.

Agotado el plazo sin que se dé respuesta por escrito, las recomendaciones se tendran por aceptadas.

En caso de aceptacién total de las recomendaciones emitidas por el Consejo, se iniciara el pro-ceso de

seguimiento.

En caso de aceptacion parcial de alguna recomendacion, el Consejo examinara los argumentosy evidencia
presentada por la dependencia y resolvera lo definitivo sobre el contenido de la recomendacién, su plazo y

su medio de verificacion.

En caso de no aceptacion de alguna recomendacion, el Consejo podra:

a) Dar por incumplida la recomendacion. En este caso, se decidira sobre la interposicion de la accion
de cumplimiento ante la Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Meéxico, de conformidad con el articulo 36, Apartado B, numerall, inciso f) de la Constitucién, y

b) Admitir los argumentos de la dependencia que justifiquen la no aceptacién de la recomendacion y

dictaminar su no procedencia, dando termino definitivo al proceso;
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Articulo 60. La Secretaria Ejecutiva, con apoyo de la unidad administrativa correspondiente, dara

seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones en los plazos establecidos.

Articulo 61. Una vez transcurrido el plazo de cumplimiento de las recomendaciones emitidaso antes de
este, las dependencias evaluadas deberan enviar los medios de verificacién pertinentes para acreditar el
cumplimiento. El Consejo analizaré la evidencia remitida por cada dependencia y, caso de ser necesario,
podra solicitar el envio de documentacion o evidencia adicionalpara acreditar el cumplimiento de la

recomendacidn, en los plazos que estime pertinente.

Una vez analizados todos los medios de verificacion remitidos por las dependencias evaluadasel Consejo

podra dictaminar lo siguiente:
a) El cumplimiento de la recomendacion;
b) EIl cumplimiento parcial de la recomendacién;
¢) Lano procedencia de la recomendacién por causas justificadas; y

d) El incumplimiento de la recomendacién.

En el caso de cumplimiento parcial, el Consejo valorara la posible terminacién del proceso deseguimiento

de la recomendacién o establecera nuevos procedimientos y plazos de cumplimiento.

En los casos de incumplimiento, el Consejo enviard el expediente al Organo Interno de Control para realizar
la investigacién correspondiente y podra interponer la accién de cumplimiento ante la Sala Constitucional
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 36, Apartado B,

numeral 1, inciso f) de la Constitucion.

Articulo 62. Una vez emitidas las observaciones y recomendaciones y durante su proceso de seguimiento,

el ente evaluado podré presentar escrito o solicitar una audiencia ante los Comitéso el Consejo para los fines

que considere.

CAPITULO OCTAVO
DE LA EVALUACION MACROSOCIAL

Articulo 63. El Consejo definir4, aprobara, evaluard y, en su caso, modificara el método de medicién de la

pobreza, €l cual determinard los umbrales para alcanzar un nivel de vida digno,en concordancia con la
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Constitucién Politica de la Ciudad de México, la de México y los convenios y tratados de los que el Estado

Mexicano forme parte.

Articulo 64. El método de medicién de la pobreza sera multidimensional y considerara, almenos, las
dimensiones ¢ indicadores siguientes:

I Ingresos en Hogares. En esta dimension se considerara una cuantia de recursos econémicos
para que los hogares y las personas adquieran los satisfactores minimos de las necesidades
de alimentacion, incluyendo lo necesario para el almacenamiento, preparacion y consumo de
alimentos; higiene personal y de vivienda; vestido, calzado y accesorios; transporte; pago de

servicios y contribuciones; re-creacion y cultura y cuidados personales;

II. Necesidades bésicas. Para esta dimension se consideraran los indicadores siguientes:

a) Nivel educativo, considerando la educacion obligatoria de acuerdo con la edad;

b) Acceso a los servicios integrales de salud de las personas integrantes del hogar,
considerando como satisfactorio contar con acceso a los niveles primario, secundario y
terciarios de salud, ya sea por contar con servicios provistos por una institucién publica o
contar con la capacidad econémica para contratar seguro voluntario en una institucion de salud;
¢) Acceso a los servicios de seguridad social de las personas integrantes del hogar,
considerando como satisfactorios la cobertura de riesgos asegurados por las instituciones de
seguridad social o la capacidad econémica de las personas y los hogares para hacer frente a los
riesgos que cubre la seguridad social;

d) Vivienda. El indicador de la vivienda tomard como referente los materiales de ésta,
aquellos estructuralmente solidos, protectores de las inclemencias del clima, de buen
comportamiento térmico y de limpieza facil. En lo referente a la adecuacion de los espacios
de la vivienda se considerard un indicador multidimensional de hacinamiento de acuerdo con
el nimero de personas en el hogar, asi como el tipo de cuartos disponibles dormitorios, cocina
con uso exclusivo para cocinar, cuarto de bafio y de usos miltiples;

e) Acceso al agua y saneamiento. El indicador debe considerar el derecho humanoal agua y al
saneamiento;

f) Energética. Se considerard un combustible de poder calorifico adecuado que norequiera
trabajo adicional de recoleccion;

g) Equipamiento basico de la vivienda que asegure el funcionamiento y las tareasdel hogar

en materia de alimentacion, higiene y recreacién, entre otras, y
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h) Acceso a los servicios de telefonia e internet.

III.  Disponibilidad de tiempo libre. Una vez cubiertos los requerimientos de trabajodoméstico

y cuidados; trabajo extra doméstico y estudios.

Una vez establecido el umbral de satisfacciéon para cada dimension en el célculo de la pobreza, las
modificaciones al método no podran representar un retroceso en materia del reconocimientode los derechos

sociales y niveles de vida.

Articulo 65. Para cada una de las dimensiones enumeradas, se construirdn al menos los siguientes indices,
ambos expresados en una escala métrica: a) nivel de vida alcanzado por persona, y b) brecha de pobreza; o

indice de grado de carencia, en su caso.

Se construird un indicador global, multidimensional e integrado del nivel de vida, para determinar el grado
de pobreza, mediante la combinacion de los indices parciales, utilizando un sistema de ponderadores, de
acuerdo con la metodologia que establezca el Consejo. Los resultados de pobreza se daran a conocer, al
menos a través de dos indicadores, el de la incidencia de la pobreza, medida agregada que expresa la
proporcion de personas en condicion de pobrezarespecto al total de la poblacion, y el de intensidad de la

pobreza o brecha de pobreza.

Articulo 66. Los informes de la medicion de la pobreza y la desigualdad econdmica, social y territorial se
presentaran cada dos afios o, en su caso, con la periodicidad que permitan las fuentes de informacidn. Se
dard a conocer la informacion por demarcacién territorial, colonia,manzana o Area Geo Estadistica Bésica,

de acuerdo con la disponibilidad de fuentes de informacion.

Articulo 67. El Consejo elaborard un indice de Bienestar Social (o de Desarrollo Social), conbase en la
informacion disponible en los Censos y Encuestas Intercensales Nacionales de Poblacidn y Vivienda. Los
informes social y territorial elaborados con base en este indice se pre-sentaran con la periodicidad y
desagregacion territorial (manzana, Area Geo Estadistica Basica,colonia y Alcaldia) que permitan las

fuentes de informacion.

Articulo 68. Para la medicion en el avance del desarrollo econdémico, urbano y rural, medio ambiente y
seguridad ciudadana, el Consejo establecera mecanismos de consulta con personasexpertas, instituciones
académicas u organizaciones de la sociedad civil, especializados en esoscampos, con la finalidad de elaborar

o mejorar los indicadores correspondientes para la Ciudad.Una vez aprobados por el Consejo, estos indices
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daran seguimiento a cada una de las 4reas mencionadas y sus resultados se publicardn de acuerdo con la

periodicidad que permitan las fuentes de informacion.

CAPITULO NOVENO

PARTICIPACION Y CARACTER PUBLICO DE LAS METODOLOGIAS Y
PRODUCTOS DEL CONSEJO DE EVALUACION

Articulo 69. En la realizacion de sus funciones, el Consejo fomentara la participacién de la ciudadania y
personas interesadas en la evaluacion de las politicas publicas, en los términos establecidos en la Ley de

Participacion ciudadana de la Ciudad de México

Articulo 70. Las metodologias de las investigaciones, informes y mediciones del Consejo de Evaluacion,
asi como sus resultados, podran ser publicadas una vez que, presentadas en tiempoy forma al Consejo, no

hayan sido objetadas técnicamente por éste.

Articulo 71. Toda la informacién del Consejo de Evaluacion serd publica y de acceso gratuitoen los
términos del Articulo 7, apartado D, numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudadde México, del
Articulo 35 de la Ley de Evaluacion y del Articulo 32 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México. El Consejo de Evaluacién se reserva todos los

derechos patrimoniales hasta el momento de hacer pablicos sus trabajos.

Articulo 72. El Consejo aprobara la divulgacion de los resultados de las evaluaciones y recomendaciones
a las que dieran lugar cuando éstas tengan el caracter de definitivas, asi como delas mediciones, con sus

respectivas bases de datos e indices por persona y hogar.

Articulo 73. El Consejo recomendard, en los casos que juzgue pertinente, la celebracidn de acuerdos con
editoriales de prestigio para la divulgacion mas amplia de los productos de evaluacion, investigacién y

medicion.

Articulo 74. El Consejo, con la finalidad de ahondar en la difusién de sus evaluaciones, mediciones e
investigaciones, podra celebrar mesas de didlogo, conversatorios o congresos para discutir sobre los

resultados de las evaluaciones. En este proceso se promoveran mecanismos de participacion ciudadana.

CAPITULO DECIMO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Articulo 75. De conformidad con el articulo 46 inciso B numeral 3 de la Constitucién Politicade la Ciudad
de México, 58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México vy elArticulo Transitorio
Décimo de la Ley de Evaluacion de la Ciudad de México, el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México
contara con un Organo Interno de Control adscrito al Sistema Local Anticorrupcidn y su personal se sujetara
al régimen de responsabilidades de las personas servidoras publicas, en los términos previstos por la

Constitucion y las leyes.

Articulo 76. La persona titular del Organo Interno de Control sera seleccionada y formada a través de un
sistema de profesionalizacion y rendira cuentas ante el Sistema Local Anticorrupcion. La ley establecera las

facultades e integracion de dichos érganos.

Articulo 77. Para la designacién de la Persona Titular del Organo Interno de Control del Consejo de
Evaluacién, de acuerdo con el articulo 46 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México y el articulo
58 de la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, el Congreso de la Ciudad de México

emitira una convocatoria publica abierta.
Articulo 78. Son atribuciones de la persona Titular del Organo Interno de Control:

I.  Planear, programar, establecer, organizar y coordinar el sistema de control interno, auditoria,
revisién y evaluacion de la gestion gubernamental del Consejo;

II.  Fiscalizar, auditar e inspeccionar el ingreso y gasto piblico del Consejo y su congruencia con la

legislacion aplicable, procediendo en su caso, a la investigacion y sustanciacion del procedimiento

correspondiente por si, para lo cual podran aplicar las sancionesque correspondan en los casos que

sea competente conforme a la legislacién aplicable en la materia;

III.  Requerir al Consejo y las 4reas competentes la instrumentacion de normas complementarias para el
gjercicio de sus facultades de control. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién
de la Ciudad de México;

IV. Planear, establecer y coordinar, con la Secretaria de Administracién y Finanzas los sistemas de
autoevaluacién integral de la informacién y de seguimiento de la gestién publica;

V.  Verificar y dar seguimiento hasta su conclusién, al cumplimiento de las observacionesy
recomendaciones que formule la Auditoria Superior de la Ciudad de México, derivadas de la

revision de la cuenta publica, y en su caso, investigar y sustanciar el procedimiento correspondiente
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por si, para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que sea competente
conforme a la legislacion aplicable en la materia;
VI.  Recibir, llevar y normar el registro de las declaraciones patrimoniales y de intereses quedeban
presentar las personas servidoras publicas;

VII.  Tramitar y resolver las inconformidades que presenten los proveedores o contratistas derivadas de
los procedimientos de adquisicion o arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza, obras publicas y servicios relacionadoscon las mismas;

VIII. Intervenir en las actas de entrega-recepcion de las unidades administrativas;
IX. Intervenir en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios y de obra publica, para vigilar que

se cumpla con las normas aplicables;

X.  Las demas que le confieran las leyes v otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO UNDECIMO

DE LA UTILIZACION DE MEDIOS REMOTOS TECNOLOGICOS DE COMUNI-CACION
COMO MEDIOS OFICIALES DE COMUNICACION

Articulo 79. Con el objeto de garantizar la continuidad de las funciones del Consejo, se auto-riza la
utilizacion de medios remotos tecnolégicos de comunicacién como medios oficiales decomunicacion, asi
como para la emisién de las convocatorias y la celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias de los

organos colegiados.

Articulo 80. Se entenderan como medios remotos tecnoldégicos de comunicacidn los dispositivos
tecnolégicos para efectuar la transmision y recepcion de datos, documentos electronicos, imagenes e

informacion a través de computadoras, lineas telefonicas, vias satelitales y similares.

Articulo 81. Las comunicaciones por correo electrénico institucional serdn consideradas comunicaciones
oficiales y tendran validez juridica plena. Las personas servidoras publicas usuarias de cualquier tipo de
correo electrénico institucional se encuentran obligadas a organizar yconservar los correos electronicos que
deriven del ejercicio de sus facultades, adoptando las medidas necesarias para la conservacién de los

archivos electrénicos producidos y/o recibidos,para garantizar el acceso y disponibilidad de la informacién.

Los servicios de correo electronico institucional deberan utilizarse exclusivamente para actividades que

estén relacionadas con los propdsitos y funciones institucionales que desemperien las personas servidoras
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publicas usuarias, por lo que se considera el servicio de correo electrénico institucional como una
herramienta de uso controlado y limitado al trabajo. Ser4 estricta responsabilidad de los usuarios el correcto
uso de la cuenta de correo electrénico institucional,de modo que el uso de la misma responda al interés

publico.

Articulo 82. Para la celebracion de sesiones, ordinarias y extraordinarias de los 6rganos colegiados podran
realizarse a través de cualquier medio tecnolégico de comunicacion, que permitala participacién simultanea
de todos los integrantes, y en la que sea posible el planteamiento, andlisis, discusion y en su caso decision
o0 aprobacion de los asuntos sometidos a su consideracion, por medio de la voz o mediante voz e imagen,
debiendo generar conviccién sobre la identidad y la participacidn remota de los integrantes. Optaran por
utilizar los medios tecnoldgicos de comunicacion que dispongan; en caso de que no cuenten con dichos
medios, podrén utilizar cualquier otro medio remoto de comunicacién a su alcance. Los plazos, términos,
convocatorias, declaracion de quérum, métodos y desarrollo deberdn llevarse a cabo adecuandosea las

condiciones con que se cuente en el momento.

Articulo 83. Al convocar a los miembros o invitados del ¢rgano colegiado se les informard elmedio
tecnologico de comunicacion a través del cual se realizara la sesion respectiva; las personas servidoras
publicas que presidan, organicen o convoquen deberan facilitar a todos los integrantes los medios necesarios
para tener acceso al mismo. Al inicio de cada sesién el convocante, secretario técnico o de actas, segiin
competa, debera cerciorarse de la presencia remotade los integrantes e invitados para tomar nota de su
asistencia, su presencia durante la sesion, los comentarios vertidos y el sentido de su voto en cada asunto de
la orden del dia que se sometaa votacién. En todos los casos, se deberd dejar constancia de las sesiones que
se realicen por medios tecnoldgicos, mediante el acta correspondiente, la cual seré enviada a los integrantes
einvitados para sus observaciones y en su caso, validacién mediante correo electrénico. Dicha acta debera
ser formalizada conforme a la normatividad aplicable. Se dara pleno valor proba- torio y reconocimiento a
los efectos juridicos que deriven de las resoluciones y acuerdos que se tomen en la sesion, los cuales deberan
constar en las actas que se levanten con motivo de lassesiones que se hayan celebrado en los términos del

presente estatuto.

Articulo 84. Todo aquello que no se encuentre expresamente regulado en el presente capitulo,lo resolvera

el drgano colegiado correspondiente.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Portal de Internetdel Consejo
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de Evaluacion para su difusion y observancia.

SEGUNDO. El presente Estatuto surtira efectos a partir de su publicacién en la Gaceta Oficialde la Ciudad

de México.

TERCERUO. Se abroga el Estatuto del Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la Ciudad de México
publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08 de julio de 2019, toda vez que se actualizé el

supuesto del articulo décimo octavo transitorio de la Constitucién Politica de la Ciudad de México.
CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

QUINTO. Los procedimientos en tramite que tenga el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de la
Ciudad de México ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, asi como ante
otros organismos, entes e instituciones publicas, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Estatuto Orgéanico, seran tramitados y resueltos con-forme al Estatuto Organico del Consejo de Evaluacion
del Desarrollo Social de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 08
de julio de 2019.

SEXTO. El Consejo de Evaluacién debera disefiar, aprobar y publicar su Manual de Organizacion, el
Manual de Procedimientos y los demés que sean necesarios para el cumplimiento delas funciones del
Organismo Constitucional Auténomo y sus correspondientes actualizacionesconforme a las disposiciones

Jjuridicas y administrativas aplicables.

SEPTIMO. EI seguimiento a las recomendaciones emitidas antes de la entrada en vigor del presente
estatuto se desarrollard de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico del Consejo de
Evaluacién del Desarrollo Social de la Ciudad de México publicado enla Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 08 de julio de 2019.

OCTAVO. En la primera integracién del Consejo, el Congreso elegird a tres personas consejeras para un
periodo de cuatro afios y a dos para un periodo de dos afios. Todas las personas consejeras designadas en la
primera integracién del Consejo podran presentar su candidatura ala reeleccién por un periodo de cuatro

afios adicionales, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

NOVENO. Con el propédsito de salvaguardar la operacidn de acciones sociales de apoyo di- recto a la

poblacion, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva podra aprobar acciones socialeso sus modificaciones
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y en su caso de ser necesario por la relevancia del asunto, someter la aprobacion ante el Consejo, en tanto
no se armonice la legislacion aplicable o las institucionespublicas competentes establezcan a qué 6rgano

corresponde la referida competencia.



