CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA
Ciudad de México

ACUERDO CECDMX/PRESIDENCIA/017/2022

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION AL CATALOGO DE PUESTOS Y EL
TABULADOR DE SUELDOS DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con o establecido en el articulo 6 de la Ley de Evaluacidon de la
Ciudad de Meéxico, el Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México es un organismo
constitucional auténomo técnico colegiado e imparcial, de caracter especializado en
evaluacion, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia técnica y de
gestidon, asi como capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto,
determinar su organizacién interna y encargado de la evaluacién de las politicas,
programas y acciones que implementen los entes de la Administraciéon Padblica y las
Alcaldias.

2. Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México, el
patrimonioc del Consejo de Evaluacion se integrara con:

I. Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera por cualquier titulo;
ll. Los recursos que le sean asignados de acuerdo con el presupuesto, y
lll. Los demas bienes, recursos y derechos que adquieran por cualguier titulo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

El patrimonio del Consejo de Evaluacion sera inalienable e inembargable.

3. Que de acuerdo con el transitorio quinto de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de
México los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales, asi como los
bienes muebles e inmuebles asignados al Consejo de Evaluacién del Desarrollo So-
cial de la Ciudad de México pasaran a formar parte del patrimonio del Consejo de
Evaluacién de la Ciudad de México una vez que éste se instale formalmente, en
términos de lo establecido por el transitorio Trigésimo Segundo del Decreto por el
que se expide la Constitucion Politica de la Ciudad de México.

4. Que con fecha 20 de octubre de 2021 se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico para la consulta de
su Estatuto Organico del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México y con
fundamento en el Transitorio Segundo el Estatuto surtird efectos a partir de s
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. *Sﬁ\
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5. Que de conformidad al articulo 16 fraccion XXVl del Estatuto Orgénico del Consejo de
Evaluacion, corresponde al Consejero Presidente aprobar el Cataloge de Puestos y el
Tabulador de Sueldos del personal adscrito al Consejo de Evaluacién.

6. Que el articulo 7 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, la autonomia
presupuestaria y de gestion otorgada al Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México
comprende autorizar las adecuaciones a sus presupuestos para el mejor
cumplimiento de sus programas, previa aprobacién de su érgano competente y de
acuerdo con la normatividad correspondiente, sin exceder sus presupuestos
autorizados y cumpliendo con las metas y objetivos de sus programas operativos.

7. Que mediante el acuerdo CECM/IIISO/07/2021 de |a 1l Sesién Ordinaria celebrada el
27 de octubre de 202}, las y los integrantes del Consejo de Evaluacién de la Ciudad
de México aprueban por unanimidad la Estructura Orgénica y Funcional del Consejo
de Evaluacidn de la Ciudad de México presentada por la Consejera Presidenta.

8. Que mediante el acuerdo CECM/IVSO/03/2021 de la IV Sesién Ordinaria celebrada el
08 de diciembre de 2021, las y los integrantes del Consejo de Evaluacién de la Ciudad
de México aprueban por unanimidad la modificaciéon a la Estructura Orgénica y
Funcional del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México presentada por la
Consejera Presidenta.

9. Que la Estructura Orgénica y Funcional del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de
México aprobada mediante el acuerdo CECM/IVSO/03/2021, se contempla una
plantilla conformada por 19 plazas.

10. Que las plazas de estructura autorizadas para el ejercicio fiscal 2023, que forma parte
del presente acuerdo, contempla una plantilla conformada por 24 plazas.

1. Que el Catélogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos para el ejercicio fiscal 2023,
forma parte del presente acuerdo y se anexa al documento.

12. Que la aplicacién del Catdlogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos estara sujeto a
la suficiencia presupuestaria con que cuente el Consejo de Evaluacion de la Ciudad

de México. \ﬁ\
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13. Que este acuerdo deja sin efectos el Catédlogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos
para el ejercicio fiscal 2021 aprobado mediante acuerdo

CECDMX/PRESIDENCIA/003/2021.

14. Que este acuerdo deja sin efectos la publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad
numero 747 de México de fecha 15 de diciembre de 2021, pagina 17.

ACUERDO

PRIMERQ.- Se aprueba la modificacién al Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos
del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. - Publiquese la modificacion al Catélogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos
del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023 en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - Se instruye a la Direccién de Administracién y Finanzas para que previo al
cumplimiento, se verifiguen las disposiciones presupuestales, realizando en caso de ser
necesario, las adecuaciones presupuestales y trémites necesarios para el acatamiento del
presente acuerdo y se publique en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el Portal
de internet del Consejo de Evaluacién para su difusién y observancia.

TERCERO. - Este documento entrara en vigor el dia de su aprobacién.
Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2022.

Dra. Araceli Dami&n Gonzélez
Consejera Presidente
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