CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA ACUERDO CECDMX/PRESIDENCIA/002/2022

Ciudad de México

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CAPITAL
HUMANOY LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DEL CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO

Que el articulo 46 inciso A apartado a) y 47 de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México, establece que, el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México es un organismo
autonomo de caracter especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio
propio; cuenta con plena autonomia técnica y de gestidén, capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacién interna de conformidad
con lo previsto en las leyes correspondientes. Con base en la ley de la materia, determinara
mediante acuerdos generales el numero de comités encargados de evaluar
respectivamente las politicas, programas y acciones en materia de desarrollo econdmico,
desarrollo social, desarrollo urbano y rural, seguridad ciudadana y medio ambiente. Las
recomendaciones que emitan los comités serdn vinculantes para orientar el
mejoramiento de las politicas, programas y acciones.

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Eval'uacién de la Ciudad de México, el
patrimonio del Consejo de Evaluacion se integrara con:

l. Los bienes muebles e inmuebles que se adquiera por cualquier titulo;
Il. Los recursos que le sean asignados de acuerdo con el presupuesto, y
lll. Los demas bienes, recursos y derechos que adquieran por cualquier titulo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

El patrimonio del Consejo de Evaluacién sera inalienable e inembargable.

Que con fecha 20 de octubre de 2021 se publica en |la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el “Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico para la consulta del Estatuto
Organico del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México” y con fundamento en el
Transitorio Segundo el Estatuto surte efectos a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México. Ultima reforma con fecha 15 de diciembre de 2021.

Que el articulo 13 fraccidn IX de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México y articulo 16
fraccion XXIV del Estatuto Orgénico del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México
indica que es atribucién de la Presidencia del Consejo establecer las politicas generales y
lineas de accién a las que se sujetara el Consejo en el &mbito administrativo.

Calle Juan Sanchez Azcona 1510 Tel. 5663 1419 y 5662 2294
Colonia Del Valle Sur, Alcaldia Benite Juarez www.evalua.cdmx.gob.mx
C.P. 03100, Ciudad de México



10.

CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

Eiiat Ui ACUERDO CECDMX/PRESIDENCIA/002/2022

Ciudad de Mexico

Que en el articulo 23 fraccion VI del Estatuto Organico del Consejo, se establece que a la
Direcciéon de Administracidon y Finanzas; le corresponde determinar, junto con la
Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, los instrumentos juridicos administrativos y
normativos que detallen las politicas y lineamientos a seguir en materia de las relaciones
laborales conforme a los derechos y obligaciones de cada una de las partes y que se
elaboraran en conjunto con la Coordinacion de Asuntos Juridicos y Transparencia.

Que el numeral 7.6 fraccion Il del Manual de Organizacién del Consejo de Evaluaciaon de la
Ciudad de México, establece que la Presidencia del Consejo, la Secretaria Ejecutiva y la
Direccién de Administracion y Finanzas, determinaran las politicas institucionales de
administracién de personal.

Que, el articulo 7 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, hace referencia a la autonomia
presupuestaria y de gestién otorgada a los érganos auténomos y en su fraccién i
especificamente se establece la responsabilidad exclusiva de las Unidades Administrativas
y de los servidores publicos competentes, de manejar, administrar Yy ejercer sus
presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas que al respecto se
emitan en congruencia con lo previsto .

De conformidad con lo establecido en el transitorio vigésimo quinto de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México, a mas tardar el 25 de julio de 2024, el Congreso local
debera expedir la ley que regule las relaciones laborales de la Ciudad de México Y sus

personas trabajadoras, mientras tanto se seguiran rigiendo por las leyes que hasta ahora
han aplicado.

Que el articulo 26 de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México, mandata que el personal

del Consejo debera sujetarse a lo establecido en la ley que regule las relaciones laborales
entre las Instituciones Publicas de la Ciudad y sus trabajadores, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el articulo 10 Apartado C deﬂé“@g
Constitucidn Politica de la Ciudad de México.

Que, de conformidad con lo establecido en el transitorio vigésimo sexto de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, las personas trabajadoras de la Ciudad preservan el
derecho a la seguridad social, en los términos en que actualmente la disfrutan.

Caille Jusn Sdnchez Azcona 1510 Tel. 5663 1419 y 5662 2294
Colonia Del Valle Sur, Alcaldia Benito Judrez www.evalua.cdmx.gob.mx
C.P. 03100, Ciudad de Mexico



11.

12.

13.

CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO

EVALUA ACUERDO CECDMX/PRESIDENCIA/002/2022

Ciudad de Mexico

Que la afiliacion de los trabajadores al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), se habia gestionado desde el antes Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social, mediante diversos oficios a las autoridades competentes,
no habiendo recibido respuesta, por lo que mediante el oficio numero
CECDMX/P/SE/163/2021, de fecha 10 de diciembre de 2021, el Secretario Ejecutivo, reitero la
solicitud al Titular de la Direccidon General del ISSSTE, para la incorporacién del personal
del Consejo, es este mismo sentido la Direccién de Administracién y Finanzas, envio el
oficio CECDMX/P/SE/002/2022. Recibiéndose respuesta de la Titular de la Subdireccién de
Afiliacion y Vigencia de Derechos a través de los oficios 120.121/SAVD/3152/2021 vy
120.121/SAVD/207/2022 respectivamente, en los cuales se sefiala que “es necesario que se
aprueben los lineamientos para regular el tramite y celebracién de los convenios de
celebracion de incorporacion al régimen obligatorio de Ia ley del ISSSTE y se definan los
mecanismos financieros necesarios para incluir en el presupuesto de Egresos de la
Federacion el costo derivado de la cuota social a cargo del Gobierno Federal por concepto
de nuevas incorporaciones” .o anterior, de acuerdo a lo establecido en el articulo | fraccién
VIl de |la Ley del ISSSTE.

Que en tanto el ISSSTE, no cuente con la aprobacién de los lineamientos sefalados en el
punto anterior y con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales,
como es el otorgamiento de las prestaciones sociales, el Consejo continuara brindando la
seguridad social a sus trabajadores bajo el régimen del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), tal como lo venfa realizando el antes Consejo de Evaluacién del Desarrollo
Social de la Ciudad de México.

Que derivado de la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SAR-CoV-2 resulta
necesario modificar y adicionar disposiciones, para hacerlas acorde a las nuevas
modalidades de trabajo, implementado criterios relativos al trabajo a distancia,
potenciando el uso de las tecnologias de |a informacién y comunicacién para la realizacién
y supervision de las funciones institucionales.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Consejera Presidente

emite el siguiente acuerdo: ._..%—

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos en Materia de Capital Humano del Consejo de
Evaluacién de la Ciudad de México.
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SEGUNDO.- Se aprueban los Lineamientos para la Prestacién de Servicio Social y Practicas

Profesionales del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS
PRIMERO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que se realice las gestiones necesarias
para la publicaciéon del presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en
la pagina oficial del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - Estos lineamientos entraran en vigor el dia de su aprobacion.

Ciudad de México, a 10 de marzo de 2022.
\

JZze— Y-
Dra. Afaceli Damian Gonzé]ez/

Conéejera Presidenta
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