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EVALUA ACUERDO CECDMX/PRESIDENCIA/Q05/202
Ciudad de Méwxico

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES
SE ESTABLECEN LAS BASES PARA EL PAGO DE AGUINALDO A MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, AS{ COMO ENLACES Y LIDERES COORDINADORES Y LINEAMIENTOS PARA
EL PAGO UNICO EXTRAORDINARIO A LAS PERSONAS FISICAS QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS DEL CONSEIO DE EVALUACION
DE LA CIUAD DE MEXICO PARA EL EJERCICO FISCAL 2021.

CONSIDERANDO

1. Que conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de Méxicoy el articulo 6 de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México, el Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México es un organismo autdnomo de carécter
especializado e imparcial; tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con
plena autonomfa técnica y de gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto, determinar su organizacién interna de conformidad con lo previsto en
las leyes correspondientes y encargado de la evaluacién de las politicas, programasy
acciones que implementen los entes de la Administracién Publica y las Alcaldias.
Asimismo, ajustard sus actuaciones a los principios reconocidos en el derecho a la
buena administracién, de ser independiente en sus decisiones y funcionamiento,
profesional en su desempeno e imparcial en sus actuaciones, y tendra facultad para
establecer su normatividad interna.

2. Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Evaluacién de la Ciudad de México, el
patrimonio del Consejo de Evaluacién se integrara con:

L. Los bienes muebles e inmuebles que
ll. se adquiera por cualauier titulo;
HL. Los recursos que le sean asignados de acuerdo con el presupuesto, y
V. Los demas bienes, recursosy derechos que adquieran por cualguier titulo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

El patrimonio del Consejo de Evaluacidn serd inalienable e inembargable.

3. Que de acuerdo con el transitorio quinto de Ia Ley de Evaluacion de la Ciudad de
México los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales, asi como los
bienes muebles e inmuebles asignados al Conseje de Evaluacion del Desarrollo Social
de la Ciudad de México pasaran a formar parte del patrimonio del Consejo de
Evaluacién de la Ciudad de México una vez gue éste se instale formalmente, en
términos de lo establecido por el transitorio Trigésimo Segundc del Decreto p ue
se expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México. S
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Que con fecha 20 de octubre de 2021 se publica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el Aviso por el cual se da a conocer el enlace electrénico para la consulta del
Estatuto Organico del Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México y con
fundamento en el Transitorio Segundo el Estatuto surte efectos a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Que de acuerdo con las fracciones XXIV del articulo 16 del Estatuto Organico del
Consejo de Evaluacion de la Ciudad de México, es atribucién de la persona titular de la
presidencia del Consejo establecer las politicas generales y lineas de accién a las que
se sujetara el Consejo en el dmbito administrativo.

Que, en la tercera sesidn extraordinaria, se aprueba la Estructura Organica y Funcional
del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México mediante el acuerdo
CECM/HISE/O7/2021.

Que, en la cuarta sesidn ordinaria, se aprueba la modificacién a la Estructura Organica
y Funcional del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México mediante acuerdo
CECM/IVSO/03/2021. _ '

Que el otorgamiento del aguinalde tiene su sustento en los principios de justicia,
equidad y legalidad. '

Que el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional (LFTSE) dispone que los
servidores publicos cuya relacién juridica de trabajo se regula por esa Ley, tienen
derecho a un aguinaldo anual, sin deduccion alguna, y que se pagara el 50 por ciento
antes del 15 de diciembre y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de enero.

Que considerando que la contratacién del personal de estructura del Consejo de
Evaluacion de la Ciudad de México, se formalizé el 01 de noviembre del afic en curso,
mediante a expedicién de los nombramientos respectivos y gque {a parte proporcional
correspondiente a los meses de noviembre v diciembre, implican una erogacién que
se puede cubrir con el presupuesto autorizado para el ejercicio 2021, se considera
conveniente gue el pago se realice en una sola exhibicién.

Que, la plantitla con cargo a la partida presupuestal 1211 "Honorarios Asimilables a
Salarios” del ejercicio fiscal 2021, fue aprobada en la tercera sesién extraordinaria
mediante el acuerdo nliimero CECM/IIISE/02/2021. N\,
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12. Que en la Cuarta Sesion Ordinaria fue aprobada la modificacién de la plantilla de
honorarios asimilados a salarios mediante el acuerdo CECM/IVSO/05/2021.

13. Que, enla plantilla autorizada para el ejercicio 2021, las personas contratadas con ca rgo
a la partida presupuestal 1211 "Honorarios Asimilables a Salarios” ya se encontraban
prestando sus servicios en el entonces Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social de
la Ciudad de México.

14. Que se determina otorgar por Unica vez, un pago extraordinario a las personas fisicas
que prestan sus servicios con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarics
Asimilables a Salarios” vigentes en el Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México v
gue previamente prestaron sus servicios a través de los contratos suscritos con el
entonces Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México; sin gue
dicho pago, implique gue se trate de algun tipo de prestacion de caracter laboral,

15. Que, el articule 7 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, hace referencia a la
autonomia presupuestaria y de gestién otorgada a los drganos autdénomos y en su
fraccion Il especificamente se establece la responsabilidad exclusiva de las Unidades
Administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar, administrar y
ejercer sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas que
al respecto se emitan en congruencia con lo previsto.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, la Consejera Presidente
emite el siguiente acuerdo: '

ACUERDO
PRIMERO.- Se aprueban los Lineamientos por medio de los cuales se establecen las bases

para el pago de aguinaldo a Mandos Medios y Superiores, asi como Enlaces y Lideres
Coordinadores del Consejo de Evaluacién de la Ciudad de México,

SEGUNDO.~ Se aprueban los Lineamientos Para el pago Unico extraordinario a las personas
fisicas que prestan sus servicios por Honorarios Asimilados a Salarios del Consejo de

Evaluacion de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en la pagina oficial del Consejo de Evaluacién,de la Ciudad de
Mexico. ;
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SEGUNDO. - Estas politicas entrardn en vigor el dia de su aprobacion,

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2021.
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Dra. Araceli Damian Gonzalez |
Consejera Presidenta




