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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

JEFATURA DE GOBIERNO
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
(Al margen superior un escudo que dice: Ciudad de México.- Capital en Movimiento)

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL DISTRITO FEDERAL

MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a sus habitantes sabed:
Que la H. Asamblea Legislativa del Distrito Federal, IV Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

(Al margen superior izquierdo el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.- IV LEGISLATURA)

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
IV LEGISLATURA.

DECRETA

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

’

UNICO.- Se reforman los articulos 10, fraccion VIII; 15, fracciones XII y XIII; 23, fracciones IV y V; 33, parrafo primero;
42, parrafos primero, segundo y tercero; la denominacion del Capitulo Noveno; se adicionan los articulos 3, fracciones
XVII, XVIII y XIX; 9, fracciones VII y VIII; 10, fraccion XV; 23, fracciones VII, VIII, IX, X y XI; 42, parrafos cuarto,
quinto, sexto y séptimo; 42 A; 42 B; 42 C; 42 D; 42 E; 42 F; 42 G; 42 H; 42 T; todos ellos de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

LaXVL ...

XVII. Programas Sociales.- Las acciones de la Administraciéon que promueven el cumplimiento de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y que, por su naturaleza, pueden dividirse en: programas de transferencias monetarias o
materiales, de prestacion de servicios, de construccién, mejoramiento u operacién de la infraestructura social, y de
otorgamiento de subsidios directos o indirectos.

XVIII. Reglas de Operacion. El conjunto de normas que rigen a cada uno de los programas sociales.

XIX. Consejo de Evaluacion.- El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal.

Articulo 9.- Corresponde al Jefe de Gobierno:
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LaVL ..

VIL Designar al Director General del Consejo de Evaluacion, en términos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

VIIL Designar, a propuesta de la Comision y previo proceso de eleccion realizado por ésta mediante convocatoria
publica, a las y los Consejeros Ciudadanos del Comité de Evaluacion y Recomendaciones del Consejo de Evaluacion.

Articulo 10.- Corresponde a la Secretaria:

LaVIL ...

VIII.  Realizar valoraciones sobre la politica y programas sociales;

IX.aXIV....

XV. Recibir del Consejo de Evaluacién para su insercion en el Sistema de Informacion del Desarrollo Social, las
mediciones que ¢ste realice sobre la desigualdad, la pobreza y el grado de desarrollo social de las unidades territoriales en la
Ciudad de México; y los resultados de la evaluacion del programa de Desarrollo Social y las evaluaciones de los programas
sociales.

Articulo 15.- El Consejo tendra las siguientes funciones:

LaXIL ...

XI1I. Conocer y discutir la evaluacion externa de la politica y los programas sociales;

XII.  Conocer y discutir la evaluacion interna de los programas sociales;

Articulo 23.- La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

lalll. ...
Iv. Valorar el proceso de planeacion y la ejecucion de los programas y subprogramas sociales;
V. Valorar conjuntamente con los responsables de la ejecucion de los programas sociales el cumplimiento de los

objetivos, metas y prioridades de estos;
VL ...

VIL Emitir la convocatoria publica dirigida a las personas interesadas en conformar el Comité de Evaluacién y
Recomendaciones del Consejo de Evaluacion;

VIII.  Elegir por mayoria absoluta a las personas que integraran el Comité de Evaluacion y Recomendaciones del Consejo
de Evaluacion, y proponerlas al Jefe de Gobierno para su designacion;

IX. Proponer al Jefe de Gobierno, al Consejero sustituto en caso de ausencia o renuncia de algin integrante del Comité
de Evaluacién y Recomendaciones del Consejo de Evaluacion para completar el periodo por el que hubiere sido designado;

X. Solicitar al Consejo de Evaluacidn, a los Organos Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y Entidades de la
Administracion, la informacion que estime conveniente para resolver en definitiva respecto de las recomendaciones
controvertidas que sean sometidas a su consideracion; y
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XI. Resolver en forma definitiva e inatacable las recomendaciones controvertidas que emita el Consejo de Evaluacion,
para lo cual contara con un plazo maximo de 20 dias habiles después de que tenga conocimiento de la controversia.

Articulo 33.- Todos los programas sociales deberan contar con reglas de operacion en las que se incluirdn, al menos:

a)ai)...

CAPITULO NOVENO )
DE LA EVALUACION Y DEL CONSEJO DE EVALUACION
DEL DESARROLLO SOCIAL

De la Evaluaciéon

Articulo 42.- Las evaluaciones constituyen procesos de aplicacién de un método sistematico que permite conocer, explicar
y valorar al menos, el diseflo, la operacion, los resultados y el impacto de la politica y programas de Desarrollo Social. Las
evaluaciones deberan detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento.

La evaluacion serd interna y externa.

La evaluacion interna es la que deben efectuar anualmente y conforme a los lineamientos que emita el Consejo de
Evaluacion, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades de la Administracion Publica del
Distrito Federal que ejecuten programas sociales.

La evaluacion externa de la politica social y los programas sociales es la que realiza de manera exclusiva e independiente el
Consejo de Evaluacidn, ya sea por cuenta propia o a través de terceros. Para su realizacion, éste deberd conformar un
Directorio de Evaluadores Externos, en el que podran participar profesores y/o investigadores adscritos a instituciones de
educacion superior, de investigacion cientifica, profesionales con experiencia en la materia pertenecientes a organizaciones
civiles o sociales sin fines de lucro, o profesionistas independientes que reunan los requisitos de experiencia y
conocimientos. Ademas, elaborard un programa anual de evaluaciones que sera publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal durante los tres primeros meses de cada afio.

Las evaluaciones internas y externas deberan incluir, al menos, el logro de los objetivos y metas esperados, el disefio, la
operacion, los resultados y el impacto alcanzado, en funcién de las prioridades y objetivos de corto, mediano y largo plazo
que en cada caso correspondan, la opinion de los beneficiarios, usuarios o derechohabientes y deberan darse a conocer a la
Secretaria y al Consejo.

Los resultados de las evaluaciones internas y externas seran publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, incluidos
en el Sistema de Informacion del Desarrollo Social y entregados a la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. En el caso de las evaluaciones que realice el Consejo de Evaluacion, sus resultados seran
publicados y entregados una vez que tengan cardcter definitivo, mientras que, los resultados de las evaluaciones internas
seran publicados y entregados en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo sera sancionado en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 42 A.- El Consejo de Evaluacion solicitard a los Organos Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y
Entidades de la Administracion ejecutores de programas sociales, la informaciéon y las facilidades necesarias para la
realizacion de las evaluaciones correspondientes, quienes estaran obligados a proporcionarlas, de no hacerlo, seran
acreedores a las sanciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Los datos personales de los participantes o beneficiarios de los programas de desarrollo social y la demas informacion
generada y administrada, se regird por lo establecido en las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Distrito Federal, y de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.
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El Consejo de Evaluacion podra tener acceso a las bases de datos de los programas sociales para propositos exclusivos de
evaluacion, responsabilizandose de su uso y de la garantia de confidencialidad y de proteccion de datos personales
establecidos en los ordenamientos de la materia.

Del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
Articulo 42 B.- El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal es un organismo publico
descentralizado sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social, con personalidad juridica y patrimonio propio, que goza de
autonomia técnica, de gestion y presupuestaria, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal, que tiene a su cargo la evaluacion externa de la politica social de la Administracion y de los
programas sociales que ésta ejecuta.

Articulo 42 C.- El Consejo de Evaluacion tiene las siguientes atribuciones:

I. Organizar, definir y realizar anualmente por cuenta propia o a través de terceros la evaluacion externa de la politica y los
programas sociales, y dar seguimiento a las recomendaciones que emita;

II. Definir y medir bianualmente la desigualdad y la pobreza en el Distrito Federal, conforme a la metodologia que el mismo
defina;

II1. Definir, medir y clasificar periddicamente el grado de desarrollo social de las unidades territoriales del Distrito Federal;

IV. Medir bianualmente, con las metodologias, instrumentos e indicadores que defina, el avance en el cumplimiento de los
derechos sociales en el Distrito Federal;

V. Elaborar un informe anual sobre el estado de la cuestion social en el Distrito Federal;

VI. Definir anualmente los lineamientos para la realizacion de las evaluaciones internas;

VII. Emitir, en su caso, las observaciones y recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas;

VIII. Emitir la resolucion que corresponda, luego de analizar los argumentos vertidos en la justificacion realizada por los
Organos Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y Entidades ejecutoras del programa social a las recomendaciones
no aceptadas, y en su caso, remitirlas a la Comision;

IX. Planificar el programa de verificacion de los padrones de beneficiarios, usuarios o derechohabientes de los programas
sociales y presentar sus resultados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, en los términos sefialados en el articulo 34

fraccion IV de esta Ley;

X. Solicitar, en cualquier momento, a los Organos Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones o Entidades de la
Administracion que estén operando uno o varios programas sociales, la informacion relativa a los mismos;

XI. Recibir la informacién de la operacién de los programas sociales que estan obligadas a proporcionar los Organos
Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y Entidades de la Administracion, dentro de los plazos y con las
caracteristicas que sefiale esta Ley;

XII. Recibir la justificacion que en su caso, emitan los Organos Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y Entidades
ejecutoras de los programas sociales, respecto de las recomendaciones emitidas por el Consejo de Evaluacion que no

hubieren sido aceptadas;

XIII. Atender los requerimientos de informacion que realice la Comision respecto de las controversias que se generen por
las recomendaciones que emita el Consejo de Evaluacion;

XIV. Instrumentar el procedimiento de seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones;
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XV. Emitir convocatorias y definir los lineamientos generales a los que deberan apegarse las evaluaciones externas cuando
este organismo las realice a través de terceros;

XVI. Elaborar e informar al Jefe de Gobierno sobre la evaluacion global de la politica social y la evaluacion especifica
externa de cada programa social, y

XVII. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los resultados de las evaluaciones, investigaciones, informes y mediciones que realice el Consejo de Evaluacion deberan
publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en el Sistema de Informacién del Desarrollo Social, en la pagina
electronica del Consejo de Evaluacion y en los demas medios de difusion con que cuente el Gobierno de la Ciudad.

Articulo 42 D.- Las recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas seran hechas del conocimiento de los Organos
Desconcentrados, Dependencias, Delegaciones y Entidades ejecutoras de los programas sociales, quienes de no aceptarlas
podran controvertirlas ante la Comisién en un plazo maximo de 15 dias habiles después de que sean hechas de su
conocimiento. La Comisidn resolvera en forma definitiva sobre la procedencia de éstas.

Una vez agotado el procedimiento ante la Comision, el cumplimiento de las recomendaciones sera obligatorio,
estableciéndose entre el Consejo de Evaluacion y el evaluado un programa y calendario para su cumplimiento. La omision
en el cumplimiento de esta obligacion sera hecha del conocimiento de la Contraloria General del Distrito Federal y
sancionada en términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 42 E.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Consejo de Evaluacion contara
con una Junta de Gobierno, una Direccién General y un Comité de Evaluacién y Recomendaciones, asi como con la

estructura administrativa que se establezca en su Estatuto Organico.

Articulo 42 F.- El Comité de Evaluacién y Recomendaciones es el organo de toma de decisiones respecto de las
atribuciones sustantivas del Consejo de Evaluacion, enumeradas de las fracciones I a IX del articulo 42 C.

La Junta de Gobierno tiene ademas de las atribuciones a que se refiere el articulo 70 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, las siguientes:

I. Tomar las decisiones que considere necesarias para el buen despacho de los asuntos y las demas que con caracter
indelegable establezca la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal;

II. Autorizar la creacion de los comités de apoyo que se requieran para cumplir con el objeto del Consejo de Evaluacion;
II1. Verificar el ejercicio del presupuesto, y

IV. Disponer y proveer lo necesario para el cumplimiento del objeto del Consejo, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

La persona titular de la Direccion General cuenta con las atribuciones a que se refieren los articulos 54 y 71 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, con la representacion legal del Consejo de Evaluacién y las
facultades de un apoderado general, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley.

Articulo 42 G.- El Comité de Evaluacion y Recomendaciones estara integrado por:

I. El titular de la Secretaria, quien lo preside;

II. Seis consejeras y consejeros ciudadanos, con amplios conocimientos y/o experiencia comprobada en materia de
desarrollo social, de los cuales al menos cuatro deberan pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores.
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Los Consejeros ciudadanos no podran desempefiar ni haber desempeiiado cargo de direccidén nacional o estatal en partido
politico alguno durante los cinco afios anteriores a su designacion; tampoco deben haber sido registrados como candidatos a
cargo alguno de eleccion popular o haberlo ocupado en los cinco afios anteriores a la designacion; y no pueden desempeiar
ni haber desempefiado el cargo de Procurador General de Justicia o de la Republica, Secretario, Subsecretario, Oficial
Mayor, Contralor, Consejero Juridico, Jefe Delegacional o cualquier otro de direccion en la Administracion Publica Local o
Federal, a menos que se separe de su encargo con cinco afios de anticipacion al dia de su nombramiento. Se entendera por
cargos de direccion los correspondientes al nivel de direccion general y superiores o cualquier otro similar.

El Comité sesionara por lo menos seis veces al afio de manera ordinaria, y de manera extraordinaria cuando se estime
necesario.

La persona titular de la Direccién General del Consejo de Evaluacion asistird permanentemente a las sesiones del Comité,
con voz y sin voto, en funciones de Secretario Técnico.

Articulo 42 H.- Los Consejeros duraran en su encargo cuatro afios, con la posibilidad de ser ratificados por unica ocasion
para un periodo igual, al término del cual concluira en definitiva su encargo.

La ratificacion, que en su caso proponga la Comision al Jefe de Gobierno, debera ser expedida quince dias naturales previos
a la fecha del vencimiento de la designacion respectiva y no siendo asi, se entendera concluido el encargo de manera
inmediata a la fecha de su vencimiento.

La designacion de las y los consejeros sera irrevocable por lo que contaran con inamovilidad para el periodo en que fueron
designados. En su desempefio gozaran de total autonomia, independencia y libertad de criterio; por lo que no podran ser
reconvenidos en virtud de sus opiniones respecto del ejercicio de sus responsabilidades.

El Gobierno del Distrito Federal proporcionara las facilidades humanas, materiales y tecnoldgicas necesarias para que las y
los Consejeros ejerzan sus atribuciones y reciban la retribucién econémica que fije la Junta de Gobierno del Consejo de
Evaluacion.

Articulo 42 I.- La Junta de Gobierno estara integrada por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien la presidira y los
titulares de:

I. La Secretaria de Desarrollo Social, quien suplira al Jefe de Gobierno en sus ausencias;
II. La Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda;

III. La Secretaria de Desarrollo Econdémico;

IV. La Secretaria del Medio Ambiente;

V. La Secretaria de Salud,;

VI. La Secretaria de Finanzas;

VII. La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo;

VIII. La Secretaria de Educacion;

IX. La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades;

X. El Instituto de las Mujeres del Distrito federal;

XI. La Procuraduria Social del Distrito Federal;

XII. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;

XIII. La Contraloria General del Distrito Federal,

XIV. Dos contralores ciudadanos, designados en términos de la legislacion aplicable.

La Junta de Gobierno contara con un Coordinador Ejecutivo designado por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, a
propuesta del Secretario de Desarrollo Social. A las sesiones de la Junta asistiran en su calidad de invitados permanentes
tres integrantes de la Comision de Desarrollo Social de la Asamblea Legislativa y un integrante del Comité de Evaluacién y
Recomendaciones.

La Junta se reunira con la periodicidad que sefiale el Estatuto Orgéanico del Consejo de Evaluacion, sin que pueda ser menos
de cuatro veces al afio, de acuerdo con el calendario que serd aprobado en la primera sesién ordinaria de su ejercicio,
pudiendo celebrar las sesiones extraordinarias que se requieran.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el Diario Oficial de la Federaciéon para su mayor
difusion.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

TERCERO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente decreto.

CUARTO.- En un periodo no mayor de 120 dias contado a partir de la entrada en vigor de las presentes reformas, el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal debera publicar las reformas y adecuaciones necesarias al Reglamento de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal.

QUINTO.- El Consejo de Evaluacion debera expedir su Estatuto Organico, en un plazo no mayor de 90 dias naturales,
contado a partir de la publicacion de las presentes reformas.

SEXTO.- El Consejo de Evaluacion a que hace referencia el presente Decreto es el mismo que fue creado por el Jefe de
Gobierno mediante Decreto del 21 de septiembre de 2007, y que se halla actualmente en funciones. Para dar continuidad a
las labores del Consejo de Evaluacion, éste permanecera con su conformacion hasta terminar el periodo para el cual fueron
designados sus actuales integrantes.

SEPTIMO.- La Asamblea Legislativa del Distrito Federal debera aprobar los recursos necesarios para el funcionamiento
del Consejo de Evaluacion.

Recinto de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a los cuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
ocho.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIP. HUMBERTO MORGAN COLON, PRESIDENTE.- DIP. DANIEL
ORDONEZ HERNANDEZ, SECRETARIO.- DIP. CARLA ALEJANDRA SANCHEZARMAS GARCIA,
SECRETARIA.- FIRMAS.

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 122, apartado C, Base Segunda, fraccidon II, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48, 49 y 67, fraccion 11, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, para su
debida aplicacion y observancia, expido el presente decreto promulgatorio en la residencia oficial del Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de enero del afio dos mil nueve.- EL JEFE DE
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MARCELO LUIS EBRARD CASAUBON.- FIRMA.- EL
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, MARTi BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, ROSA MARIA MARQUEZ CABRERA.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE, MARTHA TERESA DELGADO PERALTA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TRABAJO Y
FOMENTO AL EMPLEO, BENITO MIRON LINCE.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, LAURA VELAZQUEZ ALZUA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE EDUCACION, AXEL
DIDRIKSSON TAKAYANAGUI.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, MARIO MARTIN DELGADO
CARRILLO.- FIRMA.




