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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO
SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

COMITE DE EVALUACION Y RECOMENDACIONES

ACTA DE LA XXV SESION ORDINARIA

En la ciudad de México D.F.; siendo las 17.00 horas del 12 de noviembre de 2012, en las
instalaciones del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal y con la
asistencia de: el Dr. Saturnino Manuel Canto Chac, Consejero Ciudadano; la Dra. Arcelia
Martinez Bordon, Consejera Ciudadana; el Dr. Kristiano Raccanello, Consejero Ciudadano;
el Dr. Luis Bernardo Reygadas Robles Gil, Consejero Ciudadano; el Dr. Humberto Rios
Bolivar, Consejero Ciudadano; la Dra. Ursula del Carmen Zurita Rivera, Consejera
Ciudadana; y, el Mtro. José Arturo Ceron Vargas, Secretario Técnico, dio inicio la XXV
Sesion Ordinaria del presente afio, bajo el siguiente:

PROPUESTA DE ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaracion de quorum.
2.- Propuesta de orden del dia.
3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la XXIV sesion ordinaria.
4 .- Balance de la politica social.
5.- Seguimiento recomendaciones.
o Criterios para dictaminacion de recomendaciones.
6.- Seguimiento elaboracion del informe de actividades del comité.
7.- Asuntos generales. 2

DESAHOGO DE LA SESION

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum.

Previa verificacion, por parte de la Secretaria Técnica, de la lista de asistencia, la Dra.
Arcelia Martinez, en funciones de Presidenta suplente, declara que existe quérum legal
suficiente para celebrar la XXV Sesién Ordinaria 2012 del Comité de Evaluacion y
Recomendaciones.
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2.- Propuesta de orden del dia.

A continuacion la Dra. Arcelia Martinez, pone a consideracion de las y los integrantes del
Comite la propuesta de orden del dia.

Después de discutir el tema, las y los integrantes del Comité de Evaluacion vy
Recomendaciones aprueban el orden del dia para la XXV sesién ordinaria 2012, quedando
de la siguiente manera:

1.- Lista de asistencia y declaracién de quérum. \
2.- Propuesta de orden del dia. \
3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la XXIV sesién ordinaria.

4.- Balance de la politica social.

5.- Seguimiento recomendaciones.

o Criterios para dictaminacién de recomendaciones. §§
6.- Convenio con la Secretaria de Desarrollo Social.
7.- Lineamientos para formulacion de reglas de operacion.
8.- Seguimiento elaboracion del informe de actividades del comité.

9.- Asuntos generales.

3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la XXIV sesion ordinaria.
La Dra. Arcelia Martinez, pone a consideracion de las y los integrantes del Comité el acta
de la XXIV sesion ordinaria que se incluy6 en la carpeta correspondiente y se envié con
antelacion.

Después de discutir el tema, las y los integrantes del Comité de Evaluacion y
Recomendaciones, solicitan que se realicen diversas modificaciones al acta de la XXIV
sesion ordinaria.

4.- Balance de la politica social.

La Dra. Arcelia Martinez pasa al siguiente punto del orden del dia, y solicita se informg de
los avances. "
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El Dr. Manuel Canto informa con relacion al seminario internacional que debe de haber
alguna especie de sefalizaciones en las instalaciones de FLACSO para las personas
invitadas, y debe de contarse con versién estenografica de todas las sesiones.

El Mtro. Arturo Cerén sefiala que se estan preparando las constancias o agradecimientos a
los ponentes para que se tengan con la debida antelacion. Sefala que se debe de contar
con el itinerario, y comenta que se contara con transporte del centro a FLACSO, y que se
subira a la pagina electronica del EVALUA DF el programa definitivo del seminario que
entrega el Dr. Manuel Canto.

El Mtro. Aldo Mufioz sefala que se esta ya preparando toda la parte de logistica, protocolo
y medios de comunicacion para el mejor desarrollo del evento por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones toman conocimiento de ; i \:
la informacion presentada.

5.- Seguimiento  recomendaciones. Criterios para dictaminacion d
recomendaciones. :

El Dr. Manuel Canto expone su propuesta de criterios para la dictaminacion de
recomendaciones. Propone que se debe realizar un diagnostico especifico de cada
recomendacion, en el caso de las cumplidas se debe notificar a las instancias dicho
cumplimiento, en el caso de las incumplidas ubicarlas como importantes para el avance de
cada materia especifica, y las medianamente importantes, y acordar con la contraloria
medidas de apremio para su cumplimiento o se proceda conforme a la ley de
responsabilidades de servidores publicos; en el caso de las que estan pendientes que los
conejeros emitan su predictamen de cumplidas, incumplidas o parcialmente cumplidas, y
seguir los mismos criterios planteados. Aguellas recomendaciones que se quedaron sin
materia por el cambio de la legislacion se deben identificar y revisar si se pueden dar por
concluidas como logro de la evaluacién o se debe dar seguimiento. Sobre las que estan
sin resolucion se debe analizar para ver con qué criterios se manejan.

El Dr. Manuel Canto sugiere que en dicho comunicado se sugiera como alternativa el que
se establezcan convenios de cumplimiento con el Evalia-DF.

3
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El Dr. Humberto Rios propone que por parte del Comité se informe o diagnostico del estado
de las recomendaciones y que éste sea lo que se dé a conocer.

El Dr. Kristiano Raccanello sugiere que dados los tiempos se debe hacer una consulta
respecto de las implicaciones juridicas de la decisién que se tome.

Despues de discutir el tema, las y los integrantes del Comité de Evaluacion y
Recomendaciones deciden que se vio la importancia de culminar el proceso de acuerdo a
la legislacion para lo cual se exploraran alternativas en términos de las diversas estrategias (\.
planteadas y se votaran en la siguiente sesion.

6.- Convenio con la Secretaria de Desarrollo Social. %
hY

El Mtro. Aldo Mufioz informa que se tienen ya algunas observaciones a la propuesta de
convenio que se recibié y que se pueden enviar por correo electrénico para consideracion
de los integrantes del Comité.

El Dr. Manuel Canto solicita que formalmente se haga del conocimiento del Comité la
propuesta de convenio para el cumplimiento de las recomendaciones a la politica de
participacion ciudadana a celebrarse con la Secretaria de Desarrollo Social.

Se entrega copia de la propuesta de convenio.

El Mtro. Aldo Murioz explica las observaciones que se tienen a la propuesta de convenio y
propone que se tenga la version definitiva la préxima semana.

El Dr. Manuel Canto comenta que si tiene que ser un convenio de programa y calendario

para el cumplimiento de las recomendaciones, de acuerdo al articulo 42d de la Ley de Fﬂ:
Desarrollo Social para del DF, por otro lado la declaracién de las partes no puede ser /
directamente la Subsecretaria sino el Subsecretario, de conformidad al decreto delegatorio ‘
de la Secretaria, pero quien hace las declaraciones es la Secretaria; no puede haber un
area encargada de vigilar, es de dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones,
aunque no tiene que ser motivo de una clausula, en todo caso se debe establecer que el

seguimiento es para que el comité pueda dictaminar su cumplimiento. Sugiere que se debe
cuidar la técnica juridica y se completen los antecedentes del convenio ya que lo qy se
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emitié fue un dictamen de reformulacién de las recomendaciones. Propone que la comision
del seguimiento de las recomendaciones revise la propuesta de convenio y como se
propuso la proxima semana se pueda firmar, incluyendo al propio Comité y anexar el acta
del comité donde se acordé la reformulacién de las recomendaciones.

El Mtro. Aldo Mufioz sefiala que estaria a la espera de la propuesta que formule el comité
para ponerla a consideracion del juridico de la Secretaria.

Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones aprueban que la '\
comision del seguimiento de recomendaciones revise la propuesta de convenio a efecto de

que la proxima semana se pueda firmar, incluyendo al propio Comité y agregar como anexo (\
el acta del comité donde se aprueba la reformulacién de recomendaciones.

7.- Lineamientos para formulacion de reglas de operacion.

los lineamientos anteriores y comentar el tema, que da para mucho y se esta previendo
realizar un estudio o una evaluacion sobre reglas de operacién, consideran que no es un
tema que se aborde en una sola sesion por lo que se volveran a reunir para continuar la

discusion. Lo que se quiere es rehacer los lineamientos, aunque eso implica mucho trabajo
y mucho analisis.

La Dra. Arcelia Martinez comenta que la semana pasada se reunid la comision para revisarw

La Dra. Ursula Zurita, comenta que el tema va para largo, y se ira informando como se
vaya avanzando.

El Dr. Manuel Canto pregunta qué seguira después.

La Dra. Arcelia Martinez comenta que si se quiere incidir en el proceso de planeacion de la W

politica social se debe realizar un estudio sobre reglas de operacién.

Las y los integrantes del Comité de Evaluaciéon y Recomendaciones que se formulara una
propuesta para la modificacion de los Lineamientos de las Reglas de Operacion, sera
elaborada por las Dras. Arcelia Martinez y Ursula Zurita, con el apoyo de la Direccién de
Evaluacion y se discutira durante el mes de enero.

(&)
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8.- Seguimiento elaboracion del informe de actividades del comité.

El Dr. Manuel Canto comenta que la intencién es elaborar un informe a la nueva
administracién del gobierno del Distrito Federal.

que se habian acordado en la sesién pasada.

Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones acuerdan que se
elaboren las partes del informe de actividades que se habian acordado y se envien a mas
tardar el jueves 22 de noviembre al Dr. Luis Reygadas para su integracién.

El Dr. Kristiano Raccanello propone que se redacten las partes del informe de actividades
9.- Asuntos generales. }

La Dra. Ursula Zurita comenta que ya dio inicio la evaluacién de los servicios educativos del
IEMS, aunque le llama la atencion lo de la fotografia del inicio formal de dicha evaluacion.

El Mtro. Arturo Cerén comenta que ya se hizo la gestiéon y se esta a la espera de cémo
quedan conformados los grupos focales para las entrevistas. Lo de las fotografias es par
complementar el expediente del contrato.

El Dr. Manuel Canto propone que se deben sentar ciertos acuerdos al respecto. Un primer
nivel debe ser el oficio de solicitud de entrevistas, que se deben generar en tiempo y forma;

El Mtro. Arturo cerén comenta que en todos los casos que se han solicitado se han enviado /
las solicitudes de entrevistas, y como en el caso de la solicitud que realizé el Instituto de Wg,

Investigaciones Antropolégicas se han realizado sin contratiempos.

La Dra. Arcelia Martinez, comenta sobre los asistentes manifestaron su preocupacion de
que no se les ha subido el sueldo en los Gltimos cuatro afios.

El Dr. Kristiano Raccanello pregunta si se tienen atribuciones para subirles los sueldos.
El Dr. Manuel Canto, propone que se revise el presupuesto 2013 para que se asegure que

en caso de contar con los recursos necesarios en la partida correspondiente se les pueda
subir el sueldo.
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El Mtro. Arturo Cerén comenta que dependera de los lineamientos que se emitan por la
Comision Tripartita, y cuando llegue el presupuesto se revisara y, en su caso, en enero que
se realicen las gestiones pertinentes.

Las y los integrantes del Comité de Evaluacién y Recomendaciones toman conocimiento de
los asuntos generales comentados.

Después de abordar los puntos antes aludidos, los miembros del Comité arriban a los
siguientes
ACUERDOS:

SO XXV/01/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones
aprueban el orden del dia para la XXV sesion ordinaria 2012.

SO XXV/02/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones
solicitan que se realicen diversas modificaciones al acta de la XXIV sesién ordinaria.

SO XXV/03/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacién y Recomendaciones toman
conocimiento de la informacion presentada respecto de los avances en la preparacion del
seminario internacional.

SO XXV/04/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacién y Recomendaciones
deciden que se vio la importancia de culminar el proceso para definir los criterios de
dictaminacion de las recomendaciones de acuerdo a la legislacion para lo cual se
exploraran alternativas en términos de las diversas estrategias planteadas. LPS’

SO XXV/05/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones
acuerdan que la comision de seguimiento de recomendaciones revise la propuesta de "
convenio con la Secretaria de Desarrollo Social a efecto de que la préxima semana se
pueda firmar, incluyendo al propio Comité y agregar como anexo el acta del comité donde

se aprueba la reformulaciéon de recomendaciones.

SO XXV/06/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacién y Recomendaciones que se |
formulara una propuesta para la modificacion de los Lineamientos de las Reglas de
Operacion, sera elaborada por las Dras. Arcelia Martinez y Ursula Zurita, con el apoyo de la
Direccion de Evaluacion y se discutira durante el mes de enero.
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SO XXV/07/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacién y Recomendaciones
acuerdan que se elaboren las partes del informe de actividades que se habian acordado y
se envien a mas tardar el jueves 22 de noviembre al Dr. Luis Reygadas para su
integracion.

SO XXV/08/12: Las y los integrantes del Comité de Evaluacion y Recomendaciones toman
conocimiento de los asuntos generales comentados.

Siendo las 20:00 horas del 12 de noviembre de 2012, se dio por terminada la XXV sesion
ordinaria del Comité de Evaluacién y Recomendaciones, firmando en la presente acta las y
los integrantes del mismo.
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ANEXO |

Sobre las Recomendaciones emitidas por Evalua-DF

(Propuesta de Criterios)

1.- Las Recomendaciones se pueden clasificar en:

a) aceptadas (aproximadamente 80%), de estas:

al) las Cumplidas (menos del 50%)

a2) las Incumplidas (¢%?)

a3) las que estan en los plazos de cumplimiento o que estos se vencieron entre

mayo y noviembre de 2012.

b) rechazadas (aproximadamente 20%), de estas:

b1) las que fueron enviadas a la Comisién Interinstitucional para la decisién sobre

su controversia;

b2) las que a partir de la informacién del érgano recomendado el Comité modifico,

ya sea reformulandolas o allanandose.

B3) las que se quedaron sin materia por cambios en la legislacién.

¢) las no respondidas. Si bien para fines juridicos estdn debieran estar en la categoria a2),
en virtud que de acuerdo a la legislacion la no respuesta implica la afirmativa ficta de la
recomendacion, dadas las implicaciones que algunas de ellas pudieran tener, se debe

proceder a considerarlas en una categoria especial.

Propuestas

l.- Elaborar un diagndstico especifico, con base en la clasificacién sugerida, del estado

actual de las recomendaciones.

IIl:- Elaborar criterios para el manejo de cada una de estas categorias, se proponen los

siguientes:

Tipo de | Criterio propuesto

Recomendacion

Al) Enviar la constancia de cumplimiento

A2) Revisarlas una a una con el fin de ubicarlas en: i) importantes para

el mejoramiento del drea de la politica social, ii) medianamente
importantes. Las A2i) acordar con la Contraloria, antes que el
Comité elabore el dictamen,de incumplimiento, medidas de




apremio para propiciar su cumplimiento.

A3)

Que los consejeros responsables emitan a la brevedad su
predictamen, a fin de reubicarlas en A1) 0 A2)

B1)

Hacer una seleccion, caso por caso, en i) importantes para el
mejoramiento del drea de la politica social, ii) medianamente
importantes. Las Bli) acordar con la Jefatura — Secretaria, un
procedimiento para que, de conjunto, la CIDS emita los dictamenes
correspondientes, o bien que los correctivos planteados sean
incorporados en la nueva planificacién, quedandose de este manera
sin materia de /itis, pero con afirmacién de sus contenidos.

B2)

Iniciar el proceso de seguimiento de las nuevas recomendaciones.

B3)

Identificarlas con el fin de establecerlas como logro de Ia
evaluacion.

C)

Analizarlas especificamente con los criterios sugeridos para B1) a fin
de convertirlas en A2i), o un procedimiento similar a B1i).




RELACION DE RECOMENDACIONES CUYO PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO EUE
MODIFICADO DEBIDO A LA PUBLICACION DE LEYES ESPECIFICAS

Recomendaciones al Instituto de las Mujeres del DF del Programa de Atencién al
Cancer de Mama

RECOMENDACION

SITUACION
ACTUAL

DICTAMEN

CRITERIO DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO, DEFINIDO POR I
COMITE -2012

PAICMA 01/2010

Establecer un programa integral para la Ciudad de México de
prestacién de servicios piblicos y gratuitos de Deteccion,
Control Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama, que
atienda a las mujeres mayores de 40 afios, 0 de menor edad
con factores de riesgo, residentes en el Distrito Federal que
carezcan de Seguridad Social. Este Programa integrard los
actuales programas llevados a cabo por INMUJERES-DF, el DIF-
DF y la Secretaria de Salud (PAICMA, el Programa de
Deteccién Oportuna de Cancer de Mama y el Programa de la
Red de Mastdgrafos) asi como los que llevan a cabo distintas
delegaciones, y estara bajo responsabilidad de la Secretaria de
Salud del Distrito Federal (SSDF).

Recomendacion
aceptada

Los contenidos de la
misma, dictaminé el
Comité que estin
incluidos en la Ley
para la Atencién
Integral del Cancer
de Mama en el
Distrito Federal, en
las siguientes
disposiciones:

Articulo 5 Pérrafo 2,
Articulo 6 y Articulo 8

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO
ACEPTADAS POR INMUJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN
DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO)

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SE HARA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD,
COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y COMO
LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO (DICTAMINACION
TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL DEL EVALUA DF).
ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

PAICMA 02/2010
Elaborar con perspectiva de género, un subprograma de
fomento y difusion de una cultura de prevencion, auto-

Parcialmente
Aceptada
Los contenidos de

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO
ACEPTADAS POR INMUJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN

¢ O




cuidado, autoexploracién y adhesion a la mastografia para las
mujeres residentes en el DF mayores de 40 afos, sin
seguridad social, bajo la supervision de la SSDF. En él podran
participar coordinadamente el INMUJERES DF, el DIF-DF y las
16 delegaciones politicas. El subprograma dara cumplimiento
a lo estipulado en la NOM respectiva y debera incluir un
amplio abanico de acciones y estrategias de informacion que
sensibilicen de manera intensiva y sistemdtica a toda la
poblacién objetivo
mujeres (indigenas y discapacitadas, entre otras) de tal suerte

incluyendo a grupos especificos de

que incida en los patrones culturales que obstaculizan el auto-
cuidado de las mujeres y el conocimiento y ejercicio de sus
derechos sexuales y reproductivos.

esta Recomendacién
estan incluidos en la
Ley para la Atencién
Integral del Cdancer
de Mama, en las
siguientes
disposiciones de la
LAICMDF: Articulo 9
y Articulo 44

DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO);

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SERA HECHO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y

COMO LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO
(DICTAMINACION TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL
DEL EVALUA DF).

ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

PAICMA 03/2010
Iniciar el proceso de concertacion y coordinacién para el
disefio del Programa Integral de Deteccion, Control Oportuno
y Seguimiento del Cancer de Mama de la Ciudad, asi como la
transferencia de informacidn, recursos e
relacionados con el actual PAICMA. Los
INMUIJERES-DF y el DIF-DF destinados al
programa, pero que no se destinan a la prestacién del servicio
de mastografias deberan permanecer en estas instituciones y
destinarse a las prioridades que ellas definan

paulatina
infraestructura
recursos de

Parcialmente
aceptada

Los contenidos de
esta Recomendacién
estan incorporados
en la Ley para la
Atencion Integral del
Cincer de Mama en
los articulos 5 parrafo
2,6y 8 fraccion IX s
36, 37y38

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO
ACEPTADAS POR INMUJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN
DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO)

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SEA HECHO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y

COMO LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO
nc_h.-ﬁg_zbn_oz TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL
DEL EVALUA DF).

ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

PAICMA 04/2010

Finiquitar los convenios vigentes con prestadores de servicio
subrogados, poniendo énfasis en lo que se refiere a las
normas de salud involucradas, en los diagnésticos o
interpretacion de las placas y en el tratamiento médico.
oficial debidamente

Asimismo, solicitar un informe

conformado y detallado, en cumplimiento con la NOM, desde

Recomendacién no
aceptada:

Los contenidos de
esta Recomendacién
estan incluidos en los
articulos
LAICMDF

siguientes
de la

DEBIDO A LA PUBLICACION DE LA LEY PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CANCER DE MAMA EN EL DISTRITO
FEDERAL EN DONDE ESTAN INCLUIDOS LOS CONTENIDOS
DE LA RECOMENDACION PRESENTADA EN ESTE
DICTAMEN, SE RESOLVIO:

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO




el inicio de la prestacidn de sus servicios al PAICMA y hasta la
actualidad, con relacién a:

1. Datos personales

2. Expedientes Clinicos

3. Diagnosticos y mastografias de primera vez y
subsecuentes, fechas de la toma y de entrega

4. La relacién de casos sospechosos referidos a
consulta ginecologica en un segundo nivel de
atencion médica

5. La relacién de casos detectados con patologia
mamaria y tratamientos en un segundo nivel de
atencion médica

6. Larelacion de rehabilitaciones reconstructivas de las
usuarias que han recibido tratamiento quirurgico,
quimioterapia, radioterapia u hormonoterapia,
segun lo hayan ameritado

7. La relacién de las historias clinicas y de examenes
clinicos completos de las usuarias que cumplan con
los dos supuestos anteriores, asi como los
respectivos diagnadsticos histopatoldgicos,
anatomopatoldgico, y de multicentricidad, segun lo
hayan ameritado.

8. Estado de salud actualizado de las mujeres a
quienes se les realizaron tratamientos

Articulo 8 ...FRACC VI,
VI, VI,

ACEPTADAS POR INMUJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN
DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO)

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SEA HECHO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y

COMO LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO
(DICTAMINACION TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL
DEL EVALUA DF).

ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

PAICMA 10/2010

Elaborar un oficial en torno al PAICMA,
pormenorizado y debidamente soportado con una base de
datos completa, consistente y fiable, que contenga los
siguientes elementos:

informe

1. Incidencia del programa a 5 afos de vigencia en
fomento a una cultura de prevencién (auto-cuidado,
autoexploracién y adherencia a la mastografia) y
con relacion a la prevencion de la mortalidad por
cancer mamario

2. Registros al SICAM desde el 2005 hasta el 2010

3. Cobertura real al Programa con relacion a su
poblacion objetivo, incluyendoe adherencias al
Programa

Recomendacién No
aceptada

Los contenidos de
esta Recomendacién
estan incluidos en los
siguientes  articulos
de la LAICMDF:

Articulo 8: FRACC |, Il,
IV,V,X, y XI

DEBIDO A LA PUBLICACION DE LA LEY PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CANCER DE MAMA EN EL DISTRITO
FEDERAL EN DONDE ESTAN INCLUIDOS LOS CONTENIDOS
DE LA RECOMENDACION PRESENTADA EN ESTE
DICTAMEN, SE RESOLVIO:

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO
ACEPTADAS POR INMUIJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN
DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO);

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SEA HECHO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y




8.
9.

Metas anuales de aplicacion de mastografias,
especificando las cifras concernientes a las mujeres
que se han adherido al programa desde el 2007
hasta el 2010

Estrategias de seguimiento puntual de la adherencia
al programa, e indicadores para su seguimiento y
evaluacion

Estrategia y plazos propuestos en 2007-2010 para
alcanzar la universalizacién del programa

Protocolo de atencion y mecanismos de
seguimiento y verificacidn sobre la oportunidad y
calidad de los tratamientos y atenciones brindados
por los prestadores de servicios subrogados
Controles periddicos de los mastografos

Todos los aspectos incluidos en el informe de la
recomendacién PAICMA 11/2010

COMO LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO
(DICTAMINACION TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL
DEL EVALUA DF).

ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011

PAICMA 11/2010

Integrar una base de datos actualizada para el seguimiento de
las usuarias del PAICMA desde el 2007, que incluya datos
personales, y socio-demograficos, diagndstico, mastografias
subsecuentes, citas, tratamientos y resultados. A partir suyo

estimar
diversos.

la incidencia del programa en grupos sociales

Recomendacion No
aceptada

Los contenidos de
esta Recomendacidén
estidn contemplados
en los siguientes
articulos de la
LAICMDF:

Articulo 8: FRACC 1,
IV yV; Articulo 13.;
Articulo 32; Articulo
34: y Articulo 35

DEBIDO A LA PUBLICACION DE LA LEY PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL CANCER DE MAMA EN EL DISTRITO
FEDERAL EN DONDE ESTAN INCLUIDOS LOS CONTENIDOS
DE LA RECOMENDACION PRESENTADA EN ESTE
DICTAMEN, SE RESOLVIO:

1) NO CONTROVERTIR LAS RECOMENDACIONES NO
ACEPTADAS POR INMUJERES, EN RAZON DE QUE LOS
CONTENIDOS DE LA RECOMENDACION ESTAN INCLUIDOS
EN LA MISMA (DETERMINACION TOMADA EN
DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DEL
EVALUA DF EN EL PRESENTE ANO)

2) QUE EL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
MISMA SEA HECHO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
SALUD, COMO ORGANO RECTOR EN LA MATERIA, TAL Y

COMO LO ESTIPULA LA LEY EN COMENTO
(DICTAMINACION TOMADA POR LA DIRECCION GENERAL
DEL EVALUA DF).

ESTA DECISION FUE NOTIFICADA AL INMUJERES DF ViA
OFICIO CEDS/DG/1747/2011 DEL 8 DE JUNIO DE 2011




Recomendaciones al Sistema Integral para la Familia en el DF del Programa de Apoyo
Econdmico a Personas con Discapacidad

RECOMENDACION

SITUACION
ACTUAL

DICTAMEN

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O
DICTAMEN

DIF-DF/AEPCD/001/09: Formular el Programa de
Desarrollo e Integracion para las Personas con
Discapacidad del Distrito Federal de conformidad a
la normatividad aplicable desde una perspectiva
integral, con enfoque de derechos humanos, con
perspectiva de equidad de género y a través de
procedimientos participativos. El programa deber3
tener una dimensién transversal en la que se
establezcan los compromisos, actividades y recursos
que comprometeran
organos desconcentrados y entidades del GDF, asi
como las delegaciones del Distrito Federal para la

las diferentes secretarias,

atencion de las personas con discapacidad

Recomendacién
Aceptada

Los contenidos de
esta recomendacién
estan contemplados
en la LIDPD Articulos
6 fraccs 1 y II; Art. 48
fraces I, I, 1 IV,V y
Xl; Art. 54 fraccV

DESPUES DE ANALIZAR LA LEY PARA LA
INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUBLICADA
EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2010 LA
DIRECCION GENERAL DEL EVALUA DF
CONCLUYO QUE:

EL DIF DF Y SU ESTRUCTURA DEJAN DE
SER LOS RESPONSABLES DE FORMULAR
EL PROGRAMA INTEGRAL, Y SERA EL
INSTITUTO DE INTEGRACION AL
DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, QUIEN DEBE DE
FORMULARLO.

DIF-DF/AEPCD/004/09: Elaboracién de un catélogo
claro de las discapacidades permanentes y de los
criterios para la definicion y certificacion de las
mismas.

Aceptada

Los contenidos de
esta recomendacion
estin contemplados
en la LIDPD Art. 16
fracc VIl 16 fracc VIl

DESPUES DE ANALIZAR LA LEY PARA LA
INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUBLICADA
EL 10 DE SEPTIEMBRE, LA DIRECCION
GENERAL DEL EVALUA DF CONCLUYO QUE:

EL DIF DF Y SU ESTRUCTURA DEJAN DE SER
LOS RESPONSABLES DE LA ELABORACION
DE LA CLASIFICACION OFICIAL DE LAS
DISCAPACIDADES PERMANENTES Y
TEMPORALES ES AHORA UNA
RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE




SALUD, UTILIZANDO LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE. LA OM5 Y
DETERMINARA, CON BASE AL NIVEL DE
DISCAPACIDAD ESTARA SUJETA A SER
BENEFICIARIO DEL PROGRAMA.

DIF-DF/AEPCD/005/09: Convertir al Programa de
Apoyo Econdmico a Personas con Discapacidad en
un Programa universal, esto es, para todas las
personas con discapacidad del Distrito Federal y en
tanto ello se logra, garantizar que se cumpla con los
criterios de focalizacion territorial establecidos en
las Reglas de Operacidn.

Recomendacién
Aceptada

Los contenidos de
esta recomendacién
estan contemplados
en la LIDPD Art. 44

DESPUES DE ANALIZAR LA LEY PARA LA
INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUBLICADA
EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2010 LA
DIRECCION GENERAL DEL EVALUA DF
CONCLUYO QUE:

EL DIF DF Y SU ESTRUCTURA DEJAN DE SER
LOS RESPONSABLES DE LA PRESENTE
RECOMENDACION Y SERA EL JEFE DE
GOBIERNO QUIEN INCLUYA EN EL
PRESUPUESTO DEL DF LA ASIGNACION QUE
GARANTICE LA UNIVERSALIZACION

DIF-DF/AEPCD/006/09: Garantizar que el apoyo
econdmico mensual para las
discapacidad no sea inferior a medio salario minimo

personas con
y en adelante actualizar su incremento anual de lo
que
incremento al salario minimo y el incremento anual
del indice nacional de precios al consumidor.

resulte mas alto entre el porcentaje de

Asimismo, en una perspectiva de largo plazo situar
el piso inferior del apoyo econdmico para personas
con discapacidad en el equivalente a un salario
minimo mensual.

Recomendacién
Aceptada

Los contenidos de
esta recomendacion
estan contemplados
en la LIDPD articulos
41yas

DESPUES DE ANALIZAR LA LEY PARA LA
INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUBLICADA
EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2010 LA
DIRECCION GENERAL DEL EVALUA DF
CONCLUYO QUE:

AUNQUE LA LEY LE SIGUE DANDO LA
RESPONSABILIDAD AL DIF DF DEL
PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO A
PERSONAS CON DICAPACIDAD SE ESTIPULA
QUE SERA LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, POR
UN LADO Y LA SECRETARIA DE FINANZAS
QUIENES DEBERAN ASIGNAR LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA QUE POR NINGUN CASO
SERA IGUAL O INFERIOR AL ANO ANTERIOR

DIF-DF/AEPCD/013/09: Desarrollar para el personal
del DIF-DF un programa permanente de

Recomendacién
Aceptada

DESPUES DE ANALIZAR LA LEY PARA LA
INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUBLICADA




capacitacion y especializacion en la temética integral
de la discapacidad y en los requerimientos de
atencion para este grupo de poblacion y solicitar a la
autoridad correspondiente la actualizacion del
Catalogo de Puestos del DIF-DF para que sea
funcional y se apegue a las necesidades reales del
Programa y de la institucion.

Los contenidos de
esta recomendacién
estdn contemplados
en la LIDPD articulos
47 y Art. 48 fracc lll

EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2010 LA
DIRECCION GENERAL DEL EVALUA DF
CONCLUYO QUE:

EL DIF DF Y SU ESTRUCTURA DEJAN DE SER
LOS RESPONSABLES DE LA PRESENTE
RECOMENDACION Y SERA EL INSTITUTO
DE INTEGRACION AL DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUIEN ESTARA ENCARGADO DE LA
CAPACITACION Y LOS REQUERIMIENTOS DE
ATENCION A ESTE GRUPO DE POBLACION




RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE CARECEN DE DICTAMEN POR
PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesion ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones de
la politica de acceso al agua potable a las personas consejeras: Dr. Kristiano Raccanello y Dr Humberto Rios

Politica de acceso al agua potable del Gobierno del Distrito Federal®

a. Secretaria de Desarrollo y Vivienda

RECOMENDACION CRITERIOS DEFINIDOS POR EL PROPUESTA DE DICTAMEN
COMITE I, 2012

Recomendaciéon 3.2: Establecer un ordenamiento
territorial y ecolégico basado en proteccion de suelo de
conservacion, deteniendo el crecimiento de los
asentamientos humanos irregulares y garantizar una
cantidad minima de agua potable de 200 litros por
familia/dia a quienes ya los habitan, sin que ello
implique la construccion de infraestructura hidraulica.

Recomendacién 7.1: Destinar recursos humanos y
economicos suficientes para que el SACM pueda
verificar que los desarrollos inmobiliarios cumplan con
las factibilidades hidraulicas condicionadas vy/o
negativas.

! Existe una propuesta de dictamen emitida por la consejera Myriam Cardozo, responsable del seguimiento en el primer Comité.




b. Sistema de Aguas de la Ciudad de México

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

Recomendacién 1: Proponer al Jefe de Gobierno que
se expida el reglamento de la Ley de Aguas del DF y
que en el mismo se establezca que el enfoque de
derecho humano al agua implica una cantidad minima
disponible de 200 litros por hogar/dia, garantizada en
todos los casos, misma que se recomienda introducir

en el texto de la ley en el plazo mas breve posible.

Recomendacién 1.1: Elaborar un programa especifico
de corto, mediano y largo plazo para incorporar al
servicio de agua a la poblacién que no la recibe en
cantidad, calidad y frecuencia adecuadas. Para
determinar qué poblacién est4 recibiendo un servicio
adecuado, se deberan utilizar los indicadores de
medicién sefalados en la Recomendacién 1.5,
garantizando que cada domicilio, salvo los
asentamientos irregulares, cuente con una toma al
interior de los hogares y no sélo en el mismo predio.

Recomendacién 1.3: Realizar un diagnéstico
sobre la calidad del agua en la ciudad, sobre todo
en el oriente y sur de la misma, y publicar los
resultados de un andlisis anual realizado por el
Comité Cientifico y Ciudadano (propuesto en la
recomendacién 7.4) con datos desagregados por
dreas pequefias (ej. colonias).

Recomendacién 1.4: Formular e implantar un




proyecto piloto para instalar bebederos piiblicos
en zonas clave de ciudad (como el Centro
Histérico, escuelas, instituciones piblicas, centros
de salud, estaciones del Metro, plazas publicas,
centros comerciales, entre otros), de manera que,
paulatinamente, se reconozca -como parte de la
cultura ciudadana- al agua potable como un bien
publico accesible.

Recomendacién 1.5: Disefiar y aplicar cuatro
indicadores de medicién sobre la forma de
acceso, cantidad, calidad y continuidad del agua
potable  abastecida en los domicilios,
estableciendo un minimo adecuado para cada
uno de ellos.

Recomendacién 2: Elaborar un estudio riguroso que
analice la viabilidad y conveniencia a largo plazo de
crear un programa que se enfoque en la captacién del
agua de lluvia, el aumento de las 4reas de recarga
naturales, asi como el tratamiento de las aguas
residuales, para recargar el acuifero y consolidar los
sistemas lacustres, con el fin de disminuir la actual
dependencia de fuentes externas y tender hacia la
autosuficiencia hidrica en la Ciudad, estableciendo
metas graduales cada 3 o 5 afios que vayan
aumentando la proporcién de las fuentes internas de
abastecimiento.

Recomendacién 3.1: Condicionar todos los proyectos

de captacidn, internos y externos, a que consideren en
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su inversién los estudios y medidas para mitigar el
impacto ambiental, asi como para compensar a las
poblaciones que resulten afectadas.

Recomendacién 3.3: Elaborar una propuesta de nueva
modificacién de la LA-DF para armonizar su art. 54 con
las nuevas disposiciones establecidas en diciembre de
2010 en el art. 5 de la misma.

Recomendacién 4: Elaborar y aplicar una
estrategia integral que recupere el principio de
equidad en todas las actividades desarrolladas
por el SACM

Recomendacién 5.1: Analizar la conveniencia de
proponer y crear un organismo publico
descentralizado, que funcione con amplia
participacién ciudadana, encargado del Sistema
de Aguas de la Ciudad de México.

Recomendacién 6: Formular un proyecto
legislativo de nueva estructura tarifaria que
establezca un esquema mdas equitativo de
distribucién de costos, mediante tarifas
sustancialmente diferenciadas, pero reduciendo
la brecha actual existente entre las tarifas
popular-baja y media-alta, con base en la
realizacién de un diagnéstico que sistematice las
caracteristicas y problemas de la actual
estructura, transparentando los criterios técnicos
del proceso de reclasificacién a toda la sociedad.

Recomendacién 7.1: Destinar recursos humanos Yy

econémicos suficientes para que el SACM pueda verificar
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que los desarrollos inmobiliarios cumplan con las
factibilidades hidraulicas condicionadas y/o negativas.

Recomendaciéon 7.2: Establecer mecanismos de
transparencia con respecto a la informacién relativa a
la gestién del sistema hidraulico de la ciudad,
especialmente publicar el costo total real del agua y el
costo total real del subsidio anual; haciendo publica la
metodologia utilizada para calcular dichos costos.

Recomendacién 7.3: Abrir mas espacios de representacion
ciudadana, basados en un amplio acceso a informacion
actualizada; en particular, involucrar mas al Consejo
Ciudadano Asesor de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado,
Tratamiento y Reuso de Aguas Residuales del DF en los
procesos decisorios.

Recomendacién 7.7: Definir plazos para que todas las
tomas domiciliarias de la ciudad cuenten con medidores
propios y en buen estado. Para ello, disefiar e instrumentar
un programa para cambiar los medidores de agua potable
que tienen siete 0 mas afios de antigiiedad, asi como
instalarlos en las tomas que adn no cuentan con uno.

c. Secretaria del Medio Ambiente

RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE I, CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
2012 POR EL COMITE II, 2012

Recomendacién 1: Proponer al Jefe de Gobierno que se
expida el reglamento de la Ley de Aguas del DF y que en
el mismo se establezca que el enfoque de derecho
humano al agua implica una cantidad minima disponible
de 200 litros por hogar/dia, garantizada en todos los
casos, misma que se recomienda introducir en el texto de
laley en el plazo més breve posible.

Recomendacién 1.1: Elaborar un programa especifico de

corto, mediano y largo plazo para incorporar al servicio

12




de agua a la poblacién que no la recibe en cantidad,
calidad y frecuencia adecuadas. Para determinar qué
poblacién estd recibiendo un servicio adecuado, se
deberan utilizar los indicadores de medicién sefalados
en la Recomendacién 1.5, garantizando que cada
domicilio, salvo los asentamientos irregulares, cuente con
una toma al interior de los hogares y no sélo en el mismo
predio.

Recomendacién 1.2: Disefiar un programa para
suministrar agua a los mds pobres en cantidad, calidad y
frecuencia adecuadas durante situaciones de
emergencia. Para determinar si el suministro es el
adecuado, se deberidn utilizar los indicadores de
medicién sefialados en la recomendacién 1.5.

Recomendacién 2: Elaborar un estudio riguroso que
analice la viabilidad y conveniencia a largo plazo de crear
un programa que se enfoque en la captacién del agua de
lluvia, el aumento de las dreas de recarga naturales, asi
como el tratamiento de las aguas residuales, para
recargar el acuifero y consolidar los sistemas lacustres,
con el fin de disminuir la actual dependencia de fuentes
externas y tender hacia la autosuficiencia hidrica en la
Ciudad, estableciendo metas graduales cada 3 o 5 afios
que vayan aumentando la proporcién de las fuentes
internas de abastecimiento.

Recomendacién 3.1: Condicionar todos los proyectos de
captacién, internos y externos, a que consideren en su
inversion los estudios y medidas para mitigar el impacto
ambiental, asi como para compensar a las poblaciones
que resulten afectadas.




Recomendacién 3.2: Establecer un ordenamiento
territorial y ecolégico basado en proteccién de suelo de
conservacion, deteniendo el crecimiento de los
asentamientos humanos irregulares y garantizar una
cantidad minima de agua potable de 200 litros por
familia/dia a quienes ya los habitan, sin que ello implique
la construccién de infraestructura hidraulica.

Recomendacién 3.3: Elaborar una propuesta de nueva
modificacién de la LA-DF para armonizar su art. 54 con
las nuevas disposiciones establecidas en diciembre de
2010 en el art. 5 de la misma.

Recomendacién 7.2: Establecer mecanismos de
transparencia con respecto a la informacién relativa a la
gestién del sistema hidrdulico de la ciudad,
especialmente publicar el costo total real del agua y el
costo total real del subsidio anual; haciendo piblica la
metodologia utilizada para calcular dichos costos.

Recomendacién 7.3: Abrir mas espacios de
representacién ciudadana, basados en un amplio acceso
a informacién actualizada; en particular, involucrar més
al Consejo Ciudadano Asesor de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado, Tratamiento y Reuso de Aguas Residuales
del DF en los procesos decisorios.

Recomendacién 7.4: Crear e instalar un Comité Cientifico
y Ciudadano independiente con capacidad para realizar
estudios sobre la calidad del agua basada en el uso de
Planes de Seguridad del Agua (andlisis del sistema
completo de suministro de agua y la instalacién de
controles en puntos criticos), medir permanentemente la
calidad del agua que se suministra por medio de la red

primaria, secundaria, asi como de pipas, de conformidad




con las normas mexicanas establecidas para el temay con
la misma frecuencia con que se valora la calidad del aire.
Asi mismo, publicar datos desagregados de la calidad del
agua por areas pequeiias (colonias o sectores con servicio
similar) y analizar anualmente la calidad del agua
distribuida por el SACM.

Recomendacién 7.5: Evaluar el desempeiio en la
modernizacién comercial de las empresas privadas
contratadas desde 1993 y, en particular, la consistencia
de implementar un enfoque de derechos y equidad a
través de agentes cuya racionalidad es la produccién de
ganancia, haciendo publico el informe correspondiente.

d. Secretaria de FINANZAS

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL
COMITE II, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

Recomendacién 6:

Formular un proyecto legislativo de nueva estructura
tarifaria que establezca un esquema mas equitativo de
distribucion de costos, mediante tarifas
sustancialmente diferenciadas, pero reduciendo la
brecha actual existente entre las tarifas popular-baja y
media-alta, con base en la realizacién de un diagnéstico
que sistematice las caracteristicas y problemas de la
actual estructura, transparentando los criterios técnicos
del proceso de reclasificacion a toda la sociedad.

Recomendacion 7.2:

Establecer mecanismos de transparencia con respecto a
la informacion relativa a la gestiébn del sistema
hidraulico de la ciudad, especialmente publicar el costo




total real del agua y el costo total real del subsidio
anual; haciendo publica la metodologia utilizada para
calcular dichos costos.

Recomendacion 7.5:

Evaluar el desempefio en la modernizacion comercial de
las empresas privadas contratadas desde 1993 y, en
particular, la consistencia de implementar un enfoque
de derechos y equidad a través de agentes cuya
racionalidad es la produccién de ganancia, haciendo
publico el informe correspondiente.




RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE REQUIEREN CRITERIOS PARA SU
DICTAMEN POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones
de la politica hacia los jévenes a las personas consejeras: Dra. Ursula Zurita y Dr. Luis Reygadas

Politica hacia los jovenes del Distrito Federal
a. Consejeria Juridica

RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS PROPUESTA DE DICTAMEN
POREL
COMITE II, 2012

14/2011

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley de las y los Jévenes para
el Distrito Federal y promover su promulgacién. El reglamento debe
contener los mecanismos necesarios para la exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Ley para mejorar y complementar los
mecanismos para su instrumentacion y fortalecer la institucionalidad
de la juventud en la entidad

b. Instituto de la Juventud

RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS PROPUESTA DE DICTAMEN
_ POR EL
COMITE 11, 2012

01/2011
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Construir espacios para la organizacién y participacion juvenil. La
necesidad de interaccion de las y los jovenes con las instituciones
requiere de momentos previos de organizaciéon autonoma donde les
sea posible reflexionar y participar sobre: a) sus condiciones de vida y
sus derechos; b) la politica, los programas y las acciones dirigidas
hacia ellos, en particular sobre el Plan estratégico mismo; vy, c)
participar en las diferentes fases de la planeacion, operacién y
evaluacion. Dichos espacios de organizacién juvenil serdn fomentados
y apoyados principalmente por la Secretaria de Desarrollo Social con
pleno respeto a todas las expresiones y a su autonomia.

Esta recomendacién implica una revisién de las actuales formas de
organizacion juvenil para proponer nuevas modalidades donde se
expresen las ideas de este grupo social. Al respecto, se recomienda
apoyar como una modalidad especifica la realizacién de un Congreso
permanente de la juventud, convocado por organizaciones sociales y
académicas, donde sea posible discutir las orientaciones de las
politicas de juventud en el Distrito Federal y definir
responsabilidades. En particular, se recomienda discutir ampliamente
los contenidos del Plan Estratégico para el Desarrollo Integral de la
Juventud de la Ciudad de México 2009-2012.

05/2011

Crear un Programa sobre la juventud y el trabajo, en el marco del Plan
Estratégico para el Desarrollo Integral de la Juventud de la Ciudad de
Meéxico 2009-2012. Este programa debe orientarse a fomentar la
generacion de empleo para las y los jovenes mediante politicas
activas de promocién del empleo de calidad y bien remunerado, con
énfasis en la promocion de inversiones y el financiamiento a las
empresas de jovenes, y en la atencién a los jévenes de 20 a 29 afios
recién egresados de instituciones de educaciéon media y superior, lo
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cual se debe contemplar en el Programa Sectorial de Trabajo vy
Fomento Econdmico. Asimismo, se debe considerar la promocion de
medidas positivas sobre la primera experiencia laboral, el seguro de
desempleo y el empleo temporal de las y los jovenes capitalinos para
incrementar sus posibilidades de trabajo, mejorando sustantivamente
sus condiciones laborales y su acceso a la proteccidon social. En este
sentido se recomienda un trabajo coordinado entre la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de Desarrollo Econémico
para integrar la politica de empleo juvenil.

06/2011

Disefiar e instrumentar una estrategia de proteccion y erradicacion
del trabajo protegido. Es necesario elaborar un diagndstico sobre las
condiciones del trabajo protegido para edades de 14 a 16 afios, con lo
cual se disefie un mecanismo especifico de vigilancia del
cumplimiento de la ley en actividades consideradas criticas por su alto
riesgo para los menores, en particular, en la industria de la
construccion y el trabajo doméstico. Desarrollar un didlogo social con
organizaciones patronales, incluyendo las tiendas de autoservicio,
sindicatos y otras organizaciones de la sociedad civil, para lograr
acuerdos que deriven en acciones que lleven a desalentar
gradualmente el trabajo de los menores de 16 afios y mayores de
catorce, que hoy pueden trabajar legalmente. Es necesario
concientizar a las familias y a la sociedad sobre la necesidad de
erradicar el trabajo infantil en toda actividad econdmica, remunerada
0 no, incluyendo el doméstico y el que se realiza en los talleres
familiares, para desalentarlo en este grupo especifico de edad en
diversas actividades de la economia informal, en particular en el
comercio en via publica.

También debe garantizar la vigencia de los actuales derechos
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laborales en la ciudad, vigilando las condiciones de contratacién en el
trabajo protegido para evitar su precarizacién. En este programa se
debe considerar el enfoque de derechos humanos y sociales
aplicables a la juventud.

07/2011

Crear el Programa Salud para los Jovenes, conforme establecen la Ley
de Desarrollo Social, lineamientos de Evaltia DF y el Plan Estratégico
para el Desarrollo Integral de la Juventud de la Ciudad de México
2009-2012. Se trata de garantizar el acceso de las y los jovenes a los
servicios de salud con atencidn especifica conforme a la edad y el
género. Este programa debe contemplar el fortalecimiento de los
programas vigentes en el Sistema de Salud del Distrito Federal y
algunos especificos como el de Servicios Médicos y Medicamentos
Gratuitos o el Seguro Popular, pero con un enfoque de atencion
especial hacia la juventud. También ampliar los programas
preventivos ante riesgos de salud especificos de la juventud en
materia sexual, obesidad, anorexia, bulimia y adicciones, entre otros.
Asimismo, debe integrar la oferta programaética relativa a jévenes de
14 a 29 afios de edad, en particular, en aquellos aspectos que
involucran problemas para este grupo de poblacién como: promocion
y cuidado de la salud, salud sexual y reproductiva y salud de madres
adolescentes

08/2011

Elaborar un Programa de Vivienda en renta para los jovenes. El
programa debe ofrecer elementos de disefio e instrumentacion para
el acceso de las y los jovenes a la vivienda en renta, con atencién
especial a quienes conforman nuevos hogares considerando sus
condiciones socioecondmicas y laborales. En este programa es posible
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considerar varias alternativas de coparticipacion y financiamiento
entre el Gobierno del Distrito Federal, las Universidades, empresarios
y las y los jovenes

09/2011

Crear en el marco del Plan Estratégico para el Desarrollo Integral de la
Juventud de la Ciudad de México 2009-2012 un Programa Especial de
Atencién a Jovenes. Este programa se puede operacionalizar con la
creacion de una nueva Direccion que considere los aspectos
relacionados con: a) la coordinacién en materia de defensoria a cargo
de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y las
acciones de las diferentes organizaciones policiacas relacionadas con
la juventud; b) la capacitacion del personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y de los servidores publicos en materia de juventud
que deben aplicar el enfoque de derechos humanos, en particular, de
derechos de las y los jovenes para evitar las concepciones que
“criminalizan a la juventud”; c) la elaboracion de manuales de
operacién que regulen la relacién entre los diversos cuerpos de
seguridad con las y los jévenes y sus organizaciones. En este
programa se deben incluir los Programas de la Unidad Graffiti y de
Escuela segura y libre de drogas y violencia, aunque se deben
incorporar otras acciones mas amplias en funcién del diagndstico.

10/2011

Instaurar el Sistema de informacidn sobre las condiciones de vida de
las y los jévenes y para la evaluacion del Plan Estratégico en el Distrito
Federal. Es indispensable la medicién de las condiciones generales de
vida de la juventud con varias dimensiones, variables e indicadores
sobre desigualdad, marginacion, pobreza, desercién escolar, acceso a
la salud, condiciones de equidad para las mujeres jévenes, personas
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con discapacidad e indigenas, acceso a la cultura y el deporte,
seguridad publica, jovenes en condicion de carcel, entre otros.
Asimismo, existen fendmenos emergentes asociados a la vida
moderna y los avances tecnolégicos, como por ejemplo: alcoholismo,
adiccién a drogas, embarazos no deseados, violencia escolar
(bullying), maltrato de género, mal uso de tecnologias de

comunicacion (television) e informacion (internet), depresion,
trastornos emocionales y alimenticios (obesidad) y accidentes de
tréfico, entre otros, lo que requiere de informacion actualizada para
elaborar diagndsticos especificos y programas e instrumentos
apropiados para su atencién inmediata. El sistema de informacion
permanente debe monitorear la situacion de vida de las y los jovenes
de la entidad.

Esta informacién ofrecera elementos para estimar los efectos directos
e indirectos de la politica y los programas de juventud. La informacion
que se genere sistematicamente requiere de una armonizacion
metodoldgica para que la captacién de datos permita el seguimiento
y la evaluacién de resultados cumpliendo con los requisitos de
comparabilidad y certeza cuantitativa y cualitativa. El disefio debe
contemplar acuerdos de colaboracion con centros de investigacion,
organizaciones especializadas en la materia y observatorios
ciudadanos, entre otras instancias.

11/2011

Publicar el Informe anual de los programas juveniles. El documento
debe incluir datos precisos sobre los derechos y el avance de los
programas sociales que involucran a jovenes de 14 a 29 afios de edad
de todas las dependencias del nivel central y delegacional que los
realizan, con informacién conforme a la edad de las y los jévenes
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participantes, los resultados programaticos y sociales alcanzados asi
como las asignaciones presupuestales.

12/2011

Promover un punto de acuerdo para que el Senado Mexicano
ratifique la Convencion Iberoamericana de Derechos de los Jovenes.
Impulsar el debate nacional sobre el tema para apoyar la ratificacion
de la Convencién y exhortar al Senado de la Republica a desarrollar
un proceso de armonizacion legislativa de sus postulados que no han
sido incorporados en la normatividad de la Ciudad de México.

En este aspecto se recomienda poner atencién especial en algunos
derechos contenidos en la Convencion como: Derecho al honor,
Derecho a formar parte de una familia, Derecho a la proteccion
contra los abusos sexuales y Derecho a la objecidn

de conciencia y, con ello, colocar a la Ciudad de México a la
vanguardia en este tema. Cabe sefialar que en el “Decreto por el que
se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de las y los
jovenes del Distrito Federal”, publicado en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal (12 de julio de 2011) se incorporan los Derechos a la
salud, a la familia, a la proteccidn social, al desarrollo, a la vivienda, a
la intimidad y la imagen propia.

13/2011

Proponer una reforma a los capitulos del Titulo Segundo de la Ley de
las y los Jévenes, “De los derechos y deberes de los jovenes”. Adecuar
y precisar el alcance de los derechos a lo establecido en la
Convencién, manteniendo los estandares que ya existen con respecto
a los demds derechos, en particular, al trabajo y a la vida.
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14/2011

Elaborar y publicar el Reglamento de la Ley de las y los Jovenes para el
Distrito Federal y promover su promulgacion. El reglamento debe
contener los mecanismos necesarios para la exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Ley para mejorar y complementar los
mecanismos para su instrumentacion y fortalecer la institucionalidad
de la juventud en la entidad.

c. Instituto de Vivienda

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

08/2011

Elaborar un Programa de Vivienda en renta para los jovenes. El
programa debe ofrecer elementos de disefio e instrumentacion para
el acceso de las y los jovenes a la vivienda en renta, con atencién
especial a quienes conforman nuevos hogares considerando sus
condiciones socioecondmicas y laborales. En este programa es posible
considerar varias alternativas de coparticipacién y financiamiento
entre el Gobierno del Distrito Federal, las Universidades, empresarios
y las y los jovenes

d. Procuraduria General de Justicia del DF

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE II, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

15/2011

Promover las reformas necesarias para que el Codigo de
Procedimientos Penales considere lo especifico de los jévenes
mayores de edad. En la Ley de Justicia para Adolescentes del Distrito
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Federal se amplian los derechos procesales que ésta otorga a los
jovenes mayores de edad de acuerdo con la definicion del Articulo 2
de la Ley, cumpliendo con la obligacién contenida en la Convencién
de garantizar una legislacion procesal que tenga en cuenta la
condicién juvenil (Art. 13.2). En ese sentido, si bien no se trata de
excepciones de ley para jovenes de 18 a 29 afos de edad, se
recomienda que en el Coédigo de Procedimientos Penales sean
contemplados aparatos de procuraciéon y administracion de justicia
especializados, y procedimientos y sanciones, con criterios de
proteccion especificos a la condicidon de jovenes en este estrato de
edad. En este aspecto cabe mencionar el programa Protejamos a
nuestros jovenes. Esta Recomendacidn aplica de acuerdo con la
mision de la Procuraduria de representar legalmente los intereses de
los habitantes de la Ciudad de México con respeto irrestricto a los
Derechos Humanos, a efecto de fortalecer la confianza y seguridad en
la convivencia de los habitantes.

e. Secretaria de Desarrollo Econdmico

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

01/2011

Construir espacios para la organizacion y participacion juvenil. La
necesidad de interaccion de las y los jovenes con las instituciones
requiere de momentos previos de organizacion autonoma donde les
sea posible reflexionar y participar sobre: a) sus condiciones de vida y
sus derechos; b) la politica, los programas y las acciones dirigidas
hacia ellos, en particular sobre el Plan estratégico mismo; vy, c)
participar en las diferentes fases de la planeacidén, operacién y
evaluacion. Dichos espacios de organizacion juvenil serdn fomentados
y apoyados principalmente por la Secretaria de Desarrollo Social con
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pleno respeto a todas las expresiones y a su autonomia.

Esta recomendacion implica una revision de las actuales formas de
organizacion juvenil para proponer nuevas modalidades donde se
expresen las ideas de este grupo social. Al respecto, se recomienda
apoyar como una modalidad especifica la realizacion de un Congreso
permanente de la juventud, convocado por organizaciones sociales y
académicas, donde sea posible discutir las orientaciones de las
politicas de juventud en el Distrito Federal y definir
responsabilidades. En particular, se recomienda discutir ampliamente
los contenidos del Plan Estratégico para el Desarrollo Integral de la
Juventud de la Ciudad de México 2009-2012.

16/2011

Promover la creacién de la Procuraduria de la Juventud. Esta debe ser
una instancia encargada de la defensa y promocién de los derechos
de las y los jovenes, procuracion de justicia y defensoria de oficio en
favor de la juventud, entre otras funciones. La recomendacion se
vincula con una legislacion que considere aparatos de procuracién y
administracion de justicia especializados, procedimientos y sanciones,
con criterios de proteccion especificos a la condicién de jovenes de
tipo tutelar y de representacion ante litigios, asi como actividades de
tipo preventivo que pueden incluir visitas al hogar, programas en
escuelas o de atencién barrial. Asimismo, se recomienda poner
atencion especial a los primo-delincuentes y menores de 18 afios

17/2011

Fortalecer al Instituto de la Juventud del Distrito Federal. Esta
recomendacion se realiza considerando que la Ley de las y los Jévenes
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establece que el Instituto es el principal 6rgano responsable de una
politica transversal, participativa e interinstitucional para la de
juventud. El instituto requiere: a) un redisefio en su estructura
organica para ampliar sus funciones; b) mejorar su capacidad de
coordinacién de programas y acciones dirigidas hacia la juventud para
atender diferentes problemas; c) intensificar su operacién y ampliar
su cobertura territorial en la ciudad con el ofrecimiento de servicios
de calidad en proximidad, sobre todo en colonias de muy bajo y bajo
grado de desarrollo social; y, d) fortalecer su presupuesto

18/2011

Constituir y garantizar el funcionamiento de la Comisidn
interinstitucional de la juventud. El Instituto de la Juventud del
Distrito Federal cuenta con una Comisidon consultiva interna, no
obstante, requiere el funcionamiento de wuna Comisién
Interinstitucional que sea el espacio de coordinacién entre las
dependencias que intervienen en la implementacién de las politicas
de juventud que son de corte transversal. En este organismo debe
considerar a los responsables de la operacion de los programas
sociales que involucran a jovenes de 14 a 29 afios de edad de todas
las dependencias del nivel central y delegacional; elaborar el
diagndstico preciso que caracteriza los problemas que atienden; v,
con base en éste, delimitar dreas de responsabilidad, cobertura y
metas de la accion gubernamental

Secretaria de Educacion

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE I, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

03/11
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Crear un programa general de becas para estudiantes de instituciones
publicas del nivel medio superior y superar las limitaciones del
concepto de “estimulos”. Esta recomendacion se orienta a la
homologacién de la politica de becas que rige al Instituto de
Educacion Media Superior y al del Programa Prepa Si en los siguientes
aspectos:

e las becas deben ser iguales en montos para todos los
estudiantes y no diferenciadas por promedios o por el
talento.

* Las becas deben otorgarse por un periodo de doce meses y
no de diez meses.

e Avanzar hacia una beca general equivalente al menos a
medio salario minimo.

* No condicionar la entrega de la beca a actividades extra-
escolares o contraprestaciones y considerar solamente que
los alumnos asistan regularmente a la escuela.

04/11

Elaborar un Programa de mediano y largo plazos para la atencion
universal de la educacion media superior, en el marco del Plan
Estratégico para el Desarrollo Integral de la Juventud de la Ciudad de
Meéxico 2009-2012. Cabe mencionar que la educacién media superior
ya es un derecho constitucional lo que obliga al GDF a trabajar para
lograr la cobertura universal, aunque previamente ya habia
establecido este objetivo. La elevada demanda por espacios
educativos por las y los jovenes del Distrito Federal requiere la
ampliacion de la oferta de educaciéon publica para alcanzar su
universalizacion, sobre todo en el nivel medio superior, con atencion
especial a los mas rezagados y los rechazados en bachillerato. Este
programa también debe contemplar un sistema educativo integral
que ofrezca alternativas de coordinacién para que los egresados
continden en niveles de educacién superior y posgrado. Esta
recomendaciéon representa un avance hacia el cumplimiento de
derechos con umbrales més altos como los que se requieren en una
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ciudad global como la de México. Estos derechos deberan ser
atendidos por el Estado y, en consecuencia, por el Gobierno de la
Ciudad de México para generar alternativas educativas a la juventud.
La mayor y mejor formacién educativa de los jovenes y ciudadanos
contribuye a mantener la competitividad econdmica de la ciudad v,
en ese sentido, no se trata solamente de un derecho social, suficiente
argumento en si mismo, sino que se traduce en relaciones
intersectoriales con impacto agregado que favorecen el crecimiento
econdomico.

g. Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda
RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS PROPUESTA DE DICTAMEN
POR EL COMITE i1, 2012
08/2011
Elaborar un Programa de Vivienda en renta para los jovenes. El
programa debe ofrecer elementos de disefio e instrumentacién para
el acceso de las y los jovenes a la vivienda en renta, con atencién
especial a quienes conforman nuevos hogares considerando sus
condiciones socioeconémicas y laborales. En este programa es posible
considerar varias alternativas de coparticipacién y financiamiento
entre el Gobierno del Distrito Federal, las Universidades, empresarios
y las y los jovenes
h. Secretaria de Seguridad Publica
RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS PROPUESTA DE DICTAMEN
POR EL COMITE Il, 2012
09/2011
Crear en el marco del Plan Estratégico para el Desarrollo integral de
la Juventud de la Ciudad de México 2009-2012 un Programa Especial
de Atencion a Jovenes. Este programa se puede operacionalizar con
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la creacién de una nueva Direccién que considere los aspectos
relacionados con: a) la coordinacion en materia de defensoria a cargo
de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y las
acciones de las diferentes organizaciones policiacas relacionadas con
la juventud; b) la capacitacion del personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y de los servidores publicos en materia de juventud
que deben aplicar el enfoque de derechos humanos, en particular, de
derechos de las y los jovenes para evitar las concepciones que
“criminalizan a la juventud”; c) la elaboracion de manuales de
operacion que regulen la relacion entre los diversos cuerpos de
seguridad con las y los jovenes y sus organizaciones. En este
programa se deben incluir los Programas de la Unidad Graffiti y de
Escuela segura y libre de drogas y violencia, aunque se deben
incorporar otras acciones mas amplias en funcion del diagndstico

I. Secretar

ia de Trabajo y Fomento al Empleo

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

PROPUESTA DE DICTAMEN

05/2011

Crear un Programa sobre la juventud y el trabajo, en el marco del Plan
Estratégico para el Desarrollo Integral de la Juventud de la Ciudad de
México 2009-2012. Este programa debe orientarse a fomentar la
generacion de empleo para las y los jovenes mediante politicas
activas de promocién del empleo de calidad y bien remunerado, con
énfasis en la promocién de inversiones y el financiamiento a

las empresas de jévenes, y en la atencion a los jovenes de 20 a 29
anos recién egresados de instituciones de educacion media y
superior, lo cual se debe contemplar en el Programa Sectorial de
Trabajo y Fomento Econdmico. Asimismo, se debe considerar la
promocion de medidas positivas sobre la primera experiencia laboral,
el seguro de desempleo y el empleo temporal de las y los jovenes
capitalinos
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para incrementar sus posibilidades de trabajo, mejorando
sustantivamente sus condiciones laborales y su acceso a la proteccién
social. En este sentido se recomienda un trabajo coordinado entre la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de
Desarrollo Econdmico para integrar la politica de empleo juvenil

06/2011

Disefiar e instrumentar una estrategia de proteccién y erradicacion
del trabajo protegido. Es necesario elaborar un diagndstico sobre las
condiciones del trabajo protegido para edades de 14 a 16 afios, con lo
cual se disefie un mecanismo especifico de vigilancia del
cumplimiento de la ley en actividades consideradas criticas por su alto
riesgo para los menores, en particular, en la industria de la
construccion y el trabajo doméstico. Desarrollar un didlogo social con
organizaciones patronales, incluyendo las tiendas de autoservicio,
sindicatos y otras organizaciones de la sociedad civil, para lograr
acuerdos que deriven en acciones que lleven a desalentar
gradualmente el trabajo de los menores de 16 afios y mayores de
catorce, que hoy pueden trabajar legalmente. Es necesario
concientizar a las familias y a la sociedad sobre la necesidad de
erradicar el trabajo infantil en toda actividad econémica, remunerada
o no, incluyendo el doméstico y el que se realiza en los talleres
familiares, para desalentarlo en este grupo especifico de edad en
diversas actividades de la economia informal, en particular en el
comercio en via publica.

También debe garantizar la vigencia de los actuales derechos
laborales en la ciudad, vigilando las condiciones de contratacion en el
trabajo protegido para evitar su precarizacién. En este programa se
debe considerar el enfoque de derechos humanos y sociales
aplicables a la juventud
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE REQUIEREN CRITERIOS PARA SU
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones de la
politica hacia la infancia a las personas consejeras: Dra. Ursula Zuritay Dra. Arcelia Martinez

Politica hacia la infancia del Distrito Federal
Secretarfa de Educacién

RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 011/2011

Universalizar en el tiempo que resta a la presente administracién el acceso a
los desayunos escolares para todas las nifias y nifios de los niveles inicial,
preescolar y primaria de instituciones publicas en la ciudad. Para ello
solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 012/2011

Reconocer la gratuidad en el acceso al desayuno escolar y eliminar las
actuales cuotas de recuperaciéon. De ser necesario llevar a cabo la
negociacion con la Federacién para la instrumentacién de este nuevo
esquema, tal y como se ha hecho con otros programas con fondos federales
que exigian contribuciones a los destinatarios

RECOMENDACION INFANCIA 013/2011

Formular un plan con metas de corto, mediano y largo plazo para que los
menores beneficiados con el programa de desayunos escolares dispongan de
un desayuno completo, no sélo para mejor aprovechamiento escolar, sino
ademas para adquirir hdbitos adecuados de nutricién, formas de convivencia
social e higiene a favor de su salud y desarrollo.
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RECOMENDACION INFANCIA 014/2011

Asegurar que las y los nifios realmente puedan acceder al paquete de dtiles
escolares completo y no sélo a una parte de éste como pasa en la actualidad,
por lo que debera realizarse una estimacion del costo real de adquisicién del
paquete y mantener actualizado el valor de los vales, de la entrega en
especie, o de una combinacién de ambos a fin de que efectivamente cubra
las necesidades de las alumnas y alumnos que concurren a establecimientos
publicos. Para el afio 2012 debera buscarse duplicar, al menos, el monto de
los recursos destinados a este programa y la cantidad entregada a cada
estudiante. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales
necesarios

RECOMENDACION INFANCIA 015/2011

Ampliar el beneficio del uniforme escolar garantizando, de manera similar al
de utiles escolares, el acceso a uniformes completos que incluyan suéteres,
zapatos y ropa para las actividades deportivas. Para el afio 2012 debera
procurarse duplicar los recursos del programa y el monto, el apoyo en
especie o una combinacién de ambas que recibe cada uno de los estudiantes.
Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 018/2011

Definir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de reconocimiento
como derechos de diversas prestaciones que actualmente se otorgan
(desayunos escolares, dtiles escolares, uniformes escolares, seguro

" educativo) que podrian formar parte de un capitulo de la Ley de Educacién o
de la Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios del Distrito Federal
concebidos no como programas aislados, sino como un bloque de derechos
asociados o complementarios del derecho a la educacién
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Polftica hacia la infancia del Distrito Federal

Oficialla Mayor

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Ii, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 008/2011

Reformular las Normas Generales para la prestacién del servicio educativo asistencial
en los Centros de Desarrollo Infantil delegacionales del Gobierno del Distrito Federal
para establecer la gratuidad y eliminar las cuotas de inscripcidén y reinscripcién,
material diddctico y alimentacion. Al tratarse de un servicio publico el costo de
operacion de los CENDIDEL deber3 ser cubierto por cada una de las delegaciones. Lo
anterior debera también incluirse en la reformulacion de las Normas Generales
referidas.

34




Polftica hacia la infancia del Distrito Federal
Sistema Integral para la Familia DF

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 001/2011

Elaborar en el marco del Consejo Promotor, asi como iniciar la implantacién,
del Programa Integral para el Goce de los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia que contenga la politica para la infancia y adolescencia en el DF
y que resulte de un amplio debate con la participacién de académicos,
organizaciones civiles y sociales estableciendo mecanismos apropiados para
que la voz de niiias, nifios y adolescentes sea debidamente escuchada e
incorporada en el proceso. Dicho Programa deber3 incluir, al menos:

1. Enfoque de derechos con metas observables y medibles.
2. Politicas y programas transversales.
3. Integracion territorial y comunitaria.

4. En todos los casos se deben diseiiar las politicas y los programas desde el
enfoque de garantia de derechos, de igualdad de género, y de equidad

social y étnica de manera de asegurar la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades, la justicia distributiva y el florecimiento humano.

RECOMENDACION INFANCIA 002/2011

Cumplir con los requisitos definidos por UNICEF para buscar el
reconocimiento del

Distrito Federal como una Ciudad Amiga de las Niiias, los Nifios y los
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Adolescentes. Los nueve bloques necesarios de cumplimiento establecidos
por UNICEF son los siguientes:

1. Promocién de la activa participaciéon de la infancia

2. Legislacion que promueva, asegure y garantice los derechos de la infancia
y la adolescencia.

3. Amplia estrategia para la implantacion de los derechos de la infancia.

4. Unidades o mecanismos en los gobiernos delegacionales que aseguren la
consideracion prioritaria de los temas de infancia.

5. Existencia de sistemas permanentes de monitoreo y evaluacion de la
situacion de la infancia que permitan analizar el impacto de las politicas
econdmicas y sociales y de los programas de infancia.

6. Presupuesto con visién de infancia.

7. Reporte regular sobre la situacion de las nifias, los nifios y adolescentes en
la ciudad.

8. Conocimiento de los derechos de la infancia por toda la sociedad, adultos,
nifias, nifos, adolescentes y jovenes. En especial aquellos que tienen
responsabilidad primaria sobre los mismos, padres, familiares, médicos,
educadores, sistema judicial y policial entre otros.

9. Existencia de instituciones de derechos humanos y organizaciones
independientes del gobierno que puedan abogar por la infancia. Tal como las
defensorias de derechos de la infancia.

RECOMENDACION INFANCIA 003/2011

Instalar e iniciar el funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la
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Infancia prevista en los articulos 30 bis y 30 ter de la reforma a la Ley de los
Derechos de las Nifias y de los Nifios del Distrito Federal, publicada el 30 de
julio de 2010, a la cual le fueron asignados en el articulo décimo transitorio
del Decreto de Presupuesto de Egresos 2011 del GDF, publicado el 30 de
diciembre de 2010,

$ 119,952,033 pesos dentro del presupuesto aprobado al DIF-DF’

Su puesta en marcha es urgente habida cuenta, ademas, que la reforma a la
ley establecia un plazo de 180 dias para crear y poner en funcionamiento la
Defensoria de los Derechos de la Infancia en el Distrito Federal, dicho plazo
vencio el 31 de enero del presente afio y a la fecha no ha entrado en
funciones.

RECOMENDACION INFANCIA 005/2011

Reconocer el derecho al ingreso para las nifias, nifios y adolescentes en la
Ciudad de México y conformar un programa de asignacién monetaria
universal para la infancia residente en el Distrito Federal que debera
instrumentarse por etapas, pero que debera alcanzar la plena universalidad
en un periodo no mayor a quince afos. El punto de arranque debers ser
otorgar cobertura a los hogares con nifias y nifios de cero a cinco afios en
unidades territoriales de muy bajo grado de desarrollo social con un apoyo
mensual por nifia u nifio no inferior a un cuarto del salario minimo. Para ello
solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 006/2011

Formular e iniciar la instrumentacién de un plan con metas de corto,

24 en el articulo décimo transitorio de la Fé de Erratas del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15
de febrero de 2011
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mediano y

largo plazo para extender en forma sustantiva el servicio de cuidado diurno
de menores con calidad y calidez para cubrir de forma progresiva y efectiva
dichas necesidades cerrando la actual brecha de acceso. En esta expansién
de los servicios publicos de cuidado de menores debera darse prioridad a las
areas geograficas de la ciudad con menores niveles de desarrollo social y no
debera recurrirse a mecanismos de subrogacién o terciarizacion. El propésito
debe ser lograr incrementos anuales sostenidos de al menos 10 por ciento en
la capacidad de brindar servicios de cuidado diurno de menores, para ir
elevando la oferta de un servicio fundamental para las familias. Para ello,
ademas de los recursos que el Jefe de Gobierno destine para la ejecucién del
Fondo de Apoyo para la Regularizacién de los Centros de Atencién a la
Infancia del Distrito Federal, se deberan solicitar activamente los recursos
presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 010/2011

Garantizar que en el Reglamento Interno que cada CACI debera formular
conforme a la Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de Atencién
y Cuidado Infantil para el Distrito Federal se incluyan, al menos, los
siguientes elementos:

Establecer la gratuidad en la prestacion de los servicios. Ampliar los horarios
de salida de los nifios y nifias para compatibilizarlos hasta donde sea posible
con los horarios laborales de madres y padres. Permitir que puedan ingresar
a estos centros hijos de madres no econémicamente activas, y de padres
econdémicamente activos, ya que los hijos de éstos quedan excluidos.

RECOMENDACION INFANCIA 013/2011

Formular un plan con metas de corto, mediano y largo plazo para que los
menores beneficiados con el programa de desayunos escolares dispongan de

38




un desayuno completo, no sélo para mejor aprovechamiento escolar, sino
ademas para adquirir hdbitos adecuados de nutricién, formas de convivencia
social e higiene a favor de su salud y desarrollo.

RECOMENDACION INFANCIA 017/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una agenda de temas
legislativos pendientes en materia de infancia que es necesario impulsar,
entre ellos, la proteccion de las y los nifios contra injerencias arbitrarias; la
proteccidn a nifios privados de la libertad; la proteccién a nifios privados de
su medio familiar; la proteccién a nifios en situacién de refugio. De igual
manera, es importante contemplar la posibilidad de incorporar en dicha ley,
o en alguna de caracter especial, un sistema de ayuda universal a favor de la
infancia del Distrito Federal cuyo punto de partida es el cumplimiento de la
recomendacién 005/2011.
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Politica hacia la infancia del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Social

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 11, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 001/2011

Elaborar en el marco del Consejo Promotor, asi como iniciar la implantacién, del
Programa Integral para el Goce de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia que
contenga la politica para la infancia y adolescencia en el DF y que resulte de un
amplio debate con la participacién de académicos, organizaciones civiles y sociales
estableciendo mecanismos apropiados para que la voz de nifias, nifios y adolescentes
sea debidamente escuchada e incorporada en el proceso. Dicho Programa deberd
incluir, al menos:

1. Enfoque de derechos con metas observables y medibles.
2. Politicas y programas transversales.
3. Integracidn territorial y comunitaria.

4. En todos los casos se deben disefiar las politicas y los programas desde el enfoque
de garantia de derechos, de igualdad de género, y de equidad social y étnica de
manera de asegurar la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, la justicia
distributiva y el florecimiento humano.

RECOMENDACION INFANCIA 002/2011

Cumplir con los requisitos definidos por UNICEF para buscar el reconocimiento del
Distrito Federal como una Ciudad Amiga de las Niiias, los Nifios y los Adolescentes.

Los nueve bloques necesarios de cumplimiento establecidos por UNICEF son los
siguientes:

1. Promocién de la activa participacién de la infancia

2. Legislacién que promueva, asegure y garantice los derechos de la infancia y la
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adolescencia.
3. Amplia estrategia para la implantacién de los derechos de la infancia.

4. Unidades o mecanismos en los gobiernos delegacionales que aseguren la
consideracién prioritaria de los temas de infancia.

5. Existencia de sistemas permanentes de monitoreo y evaluacién de la situacién de
la infancia que permitan analizar el impacto de las politicas econémicas y sociales y
de los programas de infancia.

6. Presupuesto con vision de infancia.

7. Reporte regular sobre la situacion de las nifias, los nifios y adolescentes en la
ciudad.

8. Conocimiento de los derechos de la infancia por toda la sociedad, adultos, nifias,
ninos, adolescentes y jovenes. En especial aquellos que tienen responsabilidad
primaria sobre los mismos, padres, familiares, médicos, educadores, sistema judicial
y policial entre otros.

9. Existencia de instituciones de derechos humanos y organizaciones independientes
del gobierno que puedan abogar por la infancia. Tal como las defensorias de derechos
de la infancia.

RECOMENDACION INFANCIA 004/2011

Garantizar que el Consejo Promotor de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el DF
sesione de manera permanente como estd establecido en la Ley y cumpla
integramente con sus funciones. Asimismo el Consejo debera dar voz y participacién
sustantiva a las nifias, nifios y adolescentes asi como a las organizaciones
representativas de la sociedad civil.

RECOMENDACION INFANCIA 005/2011

Reconocer el derecho al ingreso para las nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de
Meéxico y conformar un programa de asignacién monetaria universal para la infancia
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residente en el Distrito Federal que deberd instrumentarse por etapas, pero que
debera alcanzar la plena universalidad en un periodo no mayor a quince afios. El
punto de arranque deberd ser otorgar cobertura a los hogares con nifias y nifios de
cero a cinco afios en unidades territoriales de muy bajo grado de desarrollo social
con un apoyo mensual por nifia u nifio no inferior a un cuarto del salario minimo.
Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 014/2011

Asegurar que las y los nifios realmente puedan acceder al paquete de (tiles escolares
completo y no sélo a una parte de éste como pasa en la actualidad, por lo que deberd
realizarse una estimacién del costo real de adquisicion del pagquete y mantener
actualizado el valor de los vales, de la entrega en especie, o de una combinacién de
ambos a fin de que efectivamente cubra las necesidades de las alumnas y alumnos
que concurren a establecimientos publicos. Para el afio 2012 deberd buscarse
duplicar, al menos, el monto de los recursos destinados a este programa y la cantidad
entregada a cada estudiante. Para ello solicitar activamente los recursos
presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 015/2011

Ampliar el beneficio del uniforme escolar garantizando, de manera similar al de dtiles
escolares, el acceso a uniformes completos que incluyan suéteres, zapatos y ropa
para las actividades deportivas. Para el afio 2012 deberd procurarse duplicar los
recursos del programa y el monto, el apoyo en especie o una combinacién de ambas
que recibe cada uno de los estudiantes. Para ello solicitar activamente los recursos
presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 016/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de armonizacién
legislativa que sea propuesta a la ALDF para adecuar toda la normatividad del Distrito
Federal en materia de infancia con la Convencién de los Derechos del Nifio y la Ley de
los Derechos de las Nifias y los Nifios del DF. Dicha armonizacién deberd tomar como
eje el principio del interés superior de la infancia.
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RECOMENDACION INFANCIA 017/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una agenda de temas legislativos
pendientes en materia de infancia que es necesario impulsar, entre ellos, la
proteccién de las y los nifios contra injerencias arbitrarias; la proteccion a nifios
privados de la libertad; la proteccién a nifios privados de su medio familiar; la
proteccion a nifios en situacién de refugio. De igual manera, es importante
contemplar la posibilidad de incorporar en dicha ley, o en alguna de caracter especial,
un sistema de ayuda universal a favor de la infancia del Distrito Federal cuyo punto
de partida es el cumplimiento de la recomendacién 005/2011.

RECOMENDACION INFANCIA 018/2011

Definir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de reconocimiento como
derechos de diversas prestaciones que actualmente se otorgan (desayunos escolares,
atiles escolares, uniformes escolares, seguro educativo) que podrian formar parte de
un capitulo de la Ley de Educacién o de la Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios
del Distrito Federal concebidos no como programas aislados, sino como un bloque de
derechos asociados o complementarios del derecho a la educacién.

RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE REQUIEREN CRITERIOS PARA SU
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del sequimiento de las recomendaciones de la
polftica de equidad de género a las personas consejeras: Dra. Arcelia Martinez y Dr. Manuel Canto
Polftica de equidad de Género del Distrito Federal
Instituto de las Mujeres del DF
RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE I1, 2012

001/2011. Formular una propuesta de transformacién institucional de
Inmujeres DF para garantizar que sea parte constitutiva del gabinete y
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valorar la figura juridico administrativa mas adecuada para este propésito.
El objetivo de esta transformacién es que tenga mayores facultades y
posibilidad de fungir como érgano normativo para realizar las acciones de
permitan transversalizar la perspectiva de género en toda la Administracién
Publica del DF y se facilite el cumplimiento de sus objetivos.

Esta propuesta de transformacién institucional deberd incluir la
conformacién de un servicio civil de carrera de la institucién que profundice
su profesionalizacién.

001/2011. Formular una propuesta de transformacién institucional de
Inmujeres DF para garantizar que sea parte constitutiva del gabinete y
valorar la figura juridico administrativa mas adecuada para este propdsito.
El objetivo de esta transformacién es que tenga mayores facultades y
posibilidad de fungir como érgano normativo para realizar las acciones de
permitan transversalizar la perspectiva de género en toda la Administracién
Publica del DF y se facilite el cumplimiento de sus objetivos.

Esta propuesta de transformacién institucional debera incluir la
conformacién de un servicio civil de carrera de la institucién que profundice
su profesionalizacién.

002/2011. Complementar el Programa General de Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
México con una Agenda de Prioridades Estratégicas construida en un
proceso de debate participativo, la cual explicite las tematicas que
constituiran la prioridad gubernamental para avanzar hacia la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres del Distrito Federal y que sean
evaluables en su cumplimiento cuando la actual administracién concluya su
mandato y que a su vez sirvan de legado institucional a la siguiente
administracién.

003/2011. Superar el enfoque sectorial del Programa General de Igualdad
de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de
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México, integrando las lineas de accién desde las principales probleméticas
que expresan las desigualdades entre hombres y mujeres

004/2011. Complementar el enfoque de derechos del Programa General de
Oportunidades y no Discriminacién hacia las mujeres con un apartado en el
que se definan las bases para el establecimiento de mecanismos de
promocién de la exigibilidad de los derechos de las mujeres, asi como los
indicadores para evaluar el grado de avance en el cumplimiento de los
mismos.

005/2011. Reforzar, mediante la formulacién e instrumentacién de un
programa intensivo, el proceso de capacitacién y especializacion dirigida
a servidoras/es publicos en género, derechos humanos de las mujeres,
violencia contra las mujeres y politica publica, entre otros, como una linea
de accién estratégica en el avance del proceso de Transversalidad de la
perspectiva de género en el GDF. Particularmente, desagregando la
especializacién en materia de prevencién, atencién y acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencia. Este programa debera mantenerse por lo
que resta de la presente administracion.

006/2011. Promover la mejora en la compilacién y el uso de los registros
administrativos de usuarios/as en las distintas dependencias que tienen
relacion con el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México, asi como del
registro y del cumplimiento de objetivos y metas, con el propésito de
mejorar la calidad de los informes, analisis y evaluaciones de los distintos
componentes de la politica de equidad de género y su retroalimentacién
para la planeacion
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007/2011. Establecer una estrategia de comunicacién de politica de género,
difundiendo mas ampliamente los avances logrados a través de medios
masivos, incorporando un disefio estratégico de mensajes que incorporen
las necesidades de los distintos grupos que habitan la ciudad y que permitan
transmitir y dialogar sobre la amplitud de conceptos que hay detras de la
politica.

008/2011. Ampliar la capacidad de atencién por nivel, tipos y modalidades de
violencia hacia las mujeres identificadas en la Ley del Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. En particular se considera necesario reforzar los
programas, medidas y acciones en materia de violencia docente, laboral, en
la comunidad e institucional; enriquecer los diagnésticos, ampliar la
planificacién de acciones y coordinacién interinstitucional; registrar de forma
permanente la informacion sobre calidad de atencién de las personas
usuarias y su vinculacién con diversos sectores de la sociedad (incluidas las
victimas)

009/2011. Elaborar una propuesta de armonizacién legislativa entre la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para
Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz de la
primera los temas de conciliacién, amigable composicién e imposicién de
sanciones.

009/2011. Elaborar una propuesta de armonizacién legislativa entre la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para
Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz de la
primera los temas de conciliacién, amigable composicion e imposicién de
sanciones.
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010/2011. Combinar las medidas de separacién de vagones, transporte
exclusivo para mujeres y Mdédulos de denuncia en el transporte piiblico con
politicas intensivas y permanentes de educacién y comunicacién en equidad
de género que permitan que estas acciones afirmativas y de proteccién sean
efectivamente temporales. Definir un proceso y una ruta en la que se
incluyan los criterios para gradualmente reintegrar el uso comiun de todas las
unidades de transporte y de sus secciones garantizando la seguridad e
integridad de las mujeres en un contexto de respeto a sus derechos y de
convivencia en la equidad entre mujeres y hombres

011/2011. Fortalecer a la Comision Interinstitucional de Género, garantizar su
funcionamiento regular, publicar su manual de operacién y cumplir con todas
las atribuciones que le otorga su decreto de creacién.

019/2011. Formular una propuesta integral de armonizacién de la legislacién
del Distrito Federal con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal y la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Distrito Federal. En particular el Cédigo Penal, el Cédigo Civil,
la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, la Ley de los Derechos de las
Nifias y las Nifios, la Ley de Desarrollo Social. Asimismo deberan alinearse
estos ordenamientos, en lo que les compete, con lo establecido en la
Convencién de Belem do Para y otros instrumentos internacionales.

Politica equidad de género del Distrito Federal
Secretarfa de Salud

pi RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE |1, 2012

47




017/2011

Formular un Programa amplio e intensivo de Derechos Sexuales y
Reproductivos, que cuente con objetivos de mediano y largo plazo y
con metas verificables, asi como un marco normativo robusto,
estabilidad presupuestal y reconocimiento institucionalizar para
garantizar su permanencia y continuidad.

018/2011

Tomar las medidas necesarias para fortalecer la condicién institucional del
area de Interrupcién Legal del Embarazo otorgandole los recursos
presupuestales, materiales y profesionales necesarios para garantizar su
consolidacion y continuidad mas alla de los cambios de administracién.

Politica equidad de género del Distrito Federal
Secretarfa de Finanzas

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

014/2011:

Ampliar y fortalecer el drea de género en la Secretaria de Finanzas para que
esté en capacidad de cumplir con todas las responsabilidades derivadas del
presupuesto con perspectiva de género establecidas tanto en la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente como en el Decreto de creacién de la Comisién
Interinstitucional de Género.

016/2011

Supervisar que todas las unidades responsables de gasto cumplan con el art.
10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente, particularmente en materia de
planeacién, presupuestacion, programacién, evaluacién interna y
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formulacién de diagnésticos sobre la situacién de las mujeres en el ambito de
su competencia.

Politica equidad de género del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Social

RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Il, 2012

009/2011

Elaborar una propuesta de armonizacién legislativa entre la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para Prevenir y
Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz de la primera los
temas de conciliacién, amigable composicién e imposicion de sanciones.

RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS 2012, QUE REQUIEREN CRITERIOS
PARA SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones de la
politica de acceso al agua potable a las personas consejeras: Dr. Kristiano Caccanello y Dr Humberto Rios

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Medio Ambiente

RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para
impulsar tecnologias vehiculares alternativas para reducir emisiones y
mejorar su eficiencia energética.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Servicio de Trasportes Eléctricos

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 11, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar
el levantamiento periédico por parte del INEGI de la Encuesta Origen-
Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México, incluyendo los
desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la
toma de decisiones en materia de planeacidn. La anterior encuesta se
levants en 2007, es necesario contar con una nueva por lo menos en
el aio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores
un Estudio técnico financiero para establecer la capacidad y la
frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del transporte publico
de pasajeros en horarios de méxima demanda, con atencion especial
a los trenes de nueve vagones en el STC-Metro, los autobuses
biarticulados en el Metrobis y el Tren Ligero, para solucionar
progresivamente la problemdtica de las estaciones conflictivas por la
saturacion de pasajeros.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo
para reforzar e incrementar la longitud de red de servicio en los
kilémetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobiis y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y
zonas populares donde habitan sectores de la poblacién en
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condiciones de desventaja social y econémica con las adaptaciones
necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

5.01/2012. Implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre
las 23:00 horas y las cinco de la mafiana para los trabajadores que
requieren de servicios de transportacién econémicos y seguros, asi
como para facilitar el uso nocturno de la ciudad, particularmente por
las y los jévenes, en actividades lidicas y de aprovechamiento del
tiempo libre

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte
publico amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el
acoso sexual contra las mujeres en los espacios piiblicos, fortalecer el
funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y
denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién
social con la colaboracién de las distintas instituciones encargadas del
TPCP, que considere mecanismos eficientes y rdpidos para que la
ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca
los medios para presentar denuncias sobre las condiciones del
servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos de
participacién ciudadana con académicos, representantes de los
usuarios e integrantes de organizaciones civiles para el STC, STE y RTP
en donde de manera permanente se delibere sobre las medidas para
mejorar la prestacién de los servicios publicos de transporte.

8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de
satisfaccion del servicio y hacer publicos sus resultados.
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8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacion social que
monitorean la operacion de las rutas y las terminales de RTP y
extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Instituto de Ciencia y Tecnologfa

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Ii, 2012

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para impulsar
tecnologias vehiculares alternativas para reducir emisiones y mejorar su
eficiencia energética.

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Instituto de la Juventud del DF

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los
organismos de transporte publico, instituciones responsables de la
seguridad publica y de procuracién de justicia para garantizar
traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los
espacios publicos, asi como impulsar estrategias de difusién que
promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento de los
sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Seguridad Piblica

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

5.02/2012. Disefiar conjuntamente un programa de prevencion del
delito en rutas consideradas criticas, con atencion especial a las que
circulan sobre las avenidas 508 de Aragon, Circuito Interior, Zaragoza,
Eduardo Molina, Canal de Miramontes y la salida México-Pachuca, asi
como en los CETRAMs Indios Verdes, Pantitlan, La Raza, Zaragoza y
Taxquena, entre otras.

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretaria de Gobierno

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

10.01/2012. Iniciar las gestiones y coordinar los trabajos para instituir
un sistema de planeacién conjunta de las politicas de transporte y
vialidad con las politicas de desarrollo urbano, econémico y social
entre los gobiernos del GDF y el Estado de México

10.02/2012. Proponer la creacién del Instituto Metropolitano del
Transporte y disefiar su modelo institucional para que los
especialistas definan el disefio e instrumentacién de los proyectos
estratégicos indispensables para mejorar la movilidad en la ciudad,
independientemente de intereses politicos o econémicos sectoriales.
Este organismo metropolitano debe tener autoridad técnica para
formular los objetivos, metas y una estrategia clara de esta politica
publica, en especial sobre el transporte publico colectivo de pasajeros
(al respecto existen antecedentes positivos como el Reglamento




Metropolitano de Transito o las obras de conexion interestatales).

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Instituto de las Mujeres

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 1, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los
organismos de transporte publico, instituciones responsables de la
seguridad publica y de procuracion de justicia para garantizar
traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los
espacios publicos, asi como impulsar estrategias de difusién que
promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento de los
sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte
puiblico amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el
acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos, fortalecer el
funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y
denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Econédmico

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE I, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los
CETRAMs para atender sus problematicas y garantizar su eficiencia
como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicacién del ambulantaje y la restructuracion de las instalaciones y
paraderos desde la perspectiva del pasajero, el cual requiere una
interconexion rapida, cémoda y segura y no solo modificarlos desde
un enfoque comercial

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Transporte y Vialidad

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 11, 2012

1.01/2012. En congruencia con el Programa Integral de Transporte y
Vialidad 2007-2012 del Distrito Federal, se recomienda iniciar las
gestiones y coordinar los trabajos para elaborar, un Programa Integral
de Movilidad con enfoque de derechos sociales y que incorpore la
concepcion del Derecho a la ciudad plasmada en la Carta de la Ciudad
de México por el Derecho a la Ciudad suscrita por el Jefe de Gobierno.

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar
el levantamiento periédico por parte del INEGI de la Encuesta Origen-
Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México, incluyendo los
desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la
toma de decisiones en materia de planeacién. La anterior encuesta se
levanté en 2007, es necesario contar con una nueva por lo menos en
el afio 2013.




1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos
operadores un Estudio técnico financiero para establecer la
capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del
transporte publico de pasajeros en horarios de maxima demanda,
con atencién especial a los trenes de nueve vagones en el STC-
Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren Ligero,
para solucionar progresivamente la problemdtica de las estaciones
conflictivas por la saturacion de pasajeros

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo
para reforzar e incrementar la longitud de red de servicio en los
kilémetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobus y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y
zonas populares donde habitan sectores de la poblacion en
condiciones de desventaja social y econémica con las adaptaciones
necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

3.01/2012 Instaurar y difundir el Informe Financiero Integrado del
TPCP “para dar a conocer el monto real de los subsidios del transporte
publico colectivo de pasajeros por modo de transporte, por decil de
ingreso de los hogares , asi como la metodologia utilizada para su
estimacion.

4.01/2012. Crear un sistema unico de planeacién del transporte
publico para pasar de los servicios de TPCP desintegrados a una red
con una articulacién logistica, operativa e informativa que facilite las
interacciones entre los modos de transporte y se modernice el acceso
de informacién para el uso de las lineas, unidades y horarios. Con ello
se logrard una integracién que beneficiara a las y los usuarios en
traslados mas seguros, oportunos y eficientes. La integracidn
operativa, implica programar las salidas de rutas desde un mando
central, para que las frecuencias de paso estén articuladas entre
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todas las rutas.

4.02/2012. Normar rutas de transporte colectivo de baja capacidad
para que sean abastecedoras eficientes de los ejes troncales del
transporte colectivo de alta capacidad, asi como evitar que las rutas
de microbuses dupliquen las del TPCP y estructurar un sistema en el
que las dindmicas locales se conecten de manera coordinada con las
redes principales.

4.04/2012. Consolidar la implementacién de los corredores definidos
en la actual administracién, asi como impulsar nuevos corredores que
contribuyan al reordenamiento vial introduciendo TPCP, sustituyendo
al transporte concesionado de baja capacidad.

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para
impulsar tecnologias vehiculares alternativas para reducir emisiones y
mejorar su eficiencia energética.

5.01/2012. Implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre
las 23:00 horas y las cinco de la mafiana para los trabajadores que
requieren de servicios de transportacién econdmicos y seguros, asi
como para facilitar el uso nocturno de la ciudad, particularmente por
las y los jévenes, en actividades lidicas y de aprovechamiento del
tiempo libre.

5.02/2012. Disefiar conjuntamente un programa de prevencion del
delito en rutas consideradas criticas, con atencion especial a las que
circulan sobre las avenidas 508 de Aragon, Circuito Interior, Zaragoza,
Eduardo Molina, Canal de Miramontes y la salida México-Pachuca, asi
como en los CETRAMs Indios Verdes, Pantitlan, La Raza, Zaragoza y
Taxquefia, entre otras.

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los
organismos de transporte piblico, instituciones responsables de la
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seguridad publica y de procuracién de justicia para garantizar
traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los
espacios publicos, asi como impulsar estrategias de difusién que
promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento de los
sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte
publico amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el
acoso sexual contra las mujeres en los espacios piiblicos, fortalecer el
funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y
denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

6.01/2012. Revisar las medidas que se han tomado en el transporte
publico con participacién de empresas particulares, que limitan las
exenciones y tarifas preferenciales hacia grupos sociales vulnerables,
en particular, en el caso del Metrobus.

6.02/2012. Justificar y en su caso reconsiderar la participacién de la
iniciativa privada en la prestacién directa e indirecta del servicio de
transporte publico colectivo de pasajeros (como es el caso de la renta
de trenes al sector privado) y que puede repercutir en aspectos de
eficiencia y costo en la operacion del servicio.

6.03/2012. Elaborar un Cédigo sobre la discapacidad para aclarar los
términos empleados en los criterios de gratuidad como personas con
discapacidad “evidente” y evitar diversas interpretaciones que
puedan afectar a las personas que no cumplen con el requisito
solicitado en el TPCP.

7.01/2012. Formular y poner en practica un programa permanente
por una nueva cultura de la movilidad a varias escalas, reforzando los
desplazamientos no motorizados en el nivel local y privilegiando el
uso del TPCP en grandes distancias, y mejorando la eficiencia, calidad,
comodidad y seguridad en los diferentes modos de TPCP, y
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complementar estas acciones con una campafia educativa enfocada a
reducir la valorizacién del automévil particular como signo de estatus
social. Asi como se ha fomentado que los altos servidores publicos
hagan uso de la bicicleta, seria de la mayor importancia en términos
educativos que las y los altos funcionarios de la ciudad hagan uso
cotidiano de los servicios de transporte publico, como el Metro,
considerando que, en muchos casos, sus oficinas se encuentran
ubicadas muy cerca de estaciones del STC.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que
monitorean la operacién de las rutas y las terminales de RTP y
extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

9.01/2012. Incluir el transporte piiblico, la movilidad y el Derecho a la
Ciudad como una esfera prioritaria en la politica social de la Ciudad y
concretar esta perspectiva en sus diferentes programas.

9.02/2012. Elaborar una propuesta de reforma a la Ley de Transporte
y Vialidad del Distrito Federal bajo un enfoque de derechos humanos
incluyendo mecanismos de proteccién juridica del derecho al
transporte publico, recuperando los avances que a este respecto se
han hecho en el PITV 2007-2012.

10.01/2012. Iniciar las gestiones y coordinar los trabajos para instituir
un sistema de planeacién conjunta de las politicas de transporte y
vialidad con las politicas de desarrollo urbano, econémico y social
entre los gobiernos del GDF y el Estado de México.

10.02/2012. Proponer la creacién del Instituto Metropolitano del
Transporte y disefiar su modelo institucional para que los
especialistas definan el disefio e instrumentacién de los proyectos
estratégicos indispensables para mejorar la movilidad en la ciudad,
independientemente de intereses politicos o econémicos sectoriales.
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Este organismo metropolitano debe tener autoridad técnica para
formular los objetivos, metas y una estrategia clara de esta politica
publica, en especial sobre el transporte publico colectivo de pasajeros
(al respecto existen antecedentes positivos como el Reglamento
Metropolitano de Transito o las obras de conexién interestatales).
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Sistema de Trasporte Colectivo Metro

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Ii, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar el
levantamiento periédico por parte del INEGI de la Encuesta Origen-Destino
de la Zona Metropolitana del Valle de México, incluyendo los
desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la toma de
decisiones en materia de planeacion. La anterior encuesta se levanté en
2007, es necesario contar con una nueva por lo menos en el afio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un
Estudio técnico financiero para establecer la capacidad y la frecuencia de las
unidades de las rutas o lineas del transporte publico de pasajeros en horarios
de maxima demanda, con atencién especial a los trenes de nueve vagones
en el STC-Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobuis y el Tren Ligero,
para solucionar progresivamente la problematica de las estaciones
conflictivas por la saturacion de pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte y
Vialidad 2007-2012, un Subprograma integral de transporte publico colectivo
de pasajeros, barato, eficiente y de calidad, con atencién especial a las zonas
de menor desarrollo social de las delegaciones de Cuajimalpa, Alvaro
Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tldhuac, lztapalapa, Xochimilco y
Milpa Alta, que considere los diferentes modos de transporte piblico
colectivo en el disefio de las rutas, las nuevas posibilidades tecnolégicas, asi
como las necesidades de movilidad de la poblacién que habita en esas zonas
para mejorar su calidad de vida con un enfoque de equidad territorial.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo para
reforzar e incrementar la longitud de red de servicio en los kildmetros
recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el Metrobis y el STE hacia
las zonas periféricas de la Ciudad de México y zonas populares donde
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habitan sectores de la poblacién en condiciones de desventaja social y
econdémica con las adaptaciones necesarias para un servicio accesible,
asequible y eficiente.

4.03/2012. Realizar un estudio integral y proponer una salida de conjunto
para los problemas operativos del parque vehicular, las once lineas y 175
estaciones del STC-Metro para desarrollar propuestas orientadas a optimizar
el funcionamiento y mantenimiento de este modo de TPCP que es la
columna vertebral de la movilidad masiva en la Ciudad de México,
atendiendo a los criterios de seguridad, continuidad y calidad del servicio, y
aprovechar las innovaciones tecnolégicas mas apropiadas, en el marco de la
articulacién necesaria con los otros modos de transporte metropolitano.

5.01/2012. Implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre las
23:00 horas y las cinco de la mafiana para los trabajadores que requieren de
servicios de transportacién econémicos y seguros, asi como para facilitar el
uso nocturno de la ciudad, particularmente por las y los jovenes, en
actividades ludicas y de aprovechamiento del tiempo libre.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte publico
amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el acoso sexual
contra las mujeres en los espacios publicos, fortalecer el funcionamiento de
los médulos para atender casos de violencia y denuncias para recoger todo
tipo de quejas, demandas y opiniones.

6.02/2012. Justificar y en su caso reconsiderar la participacién de la iniciativa
privada en la prestacién directa e indirecta del servicio de transporte publico
colectivo de pasajeros (como es el caso de la renta de trenes al sector
privado) y que puede repercutir en aspectos de eficiencia y costo en la
operacién del servicio.

6.04/2012. Formular un plan de corto, mediano y largo plazo para garantizar
la accesibilidad de todas las estaciones del Metro a las personas con
discapacidad desde la calle hasta el abordaje del tren, lo que también
ayudaria a las personas mayores.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién social con la
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colaboracién de las distintas instituciones encargadas del TPCP, que
considere mecanismos eficientes y rapidos para que la ciudadania manifieste
sus opiniones, presente sus quejas y conozca los medios para presentar
denuncias sobre las condiciones del servicio que prestan los modos de
transporte. Crear los consejos de participacién ciudadana con académicos,
representantes de los usuarios e integrantes de organizaciones civiles para el
STC, STE y RTP en donde de manera permanente se delibere sobre las
medidas para mejorar la prestacién de los servicios publicos de transporte.

8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de
satisfaccion del servicio y hacer publicos sus resultados.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que
monitorean la operacién de las rutas y las terminales de RTP y extenderlas a
los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y calidad del servicio a
nivel local y en su conjunto.




Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal

METROBUS

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Ii, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar
el levantamiento periédico por parte del INEGI de la Encuesta Origen-
Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México, incluyendo los
desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la
toma de decisiones en materia de planeacion. La anterior encuesta se
levanté en 2007, es necesario contar con una nueva por lo menos en
el aiio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos
operadores un Estudio técnico financiero para establecer la
capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del
transporte publico de pasajeros en horarios de maxima demanda,
con atencién especial a los trenes de nueve vagones en el STC-
Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren Ligero,
para solucionar progresivamente la problematica de las estaciones
conflictivas por la saturacion de pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte
y Vialidad 2007-2012, un Subprograma integral de transporte publico
colectivo de pasajeros, barato, eficiente y de calidad, con atencion
especial a las zonas de menor desarrollo social de las delegaciones de
Cuajimalpa, Alvaro Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tldhuac,
Iztapalapa, Xochimilco y Milpa Alta, que considere los diferentes
modos de transporte publico colectivo en el disefio de las rutas, las
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nuevas posibilidades tecnolégicas, asi como las necesidades de
movilidad de la poblacién que habita en esas zonas para mejorar su
calidad de vida con un enfoque de equidad territorial.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte
ptiblico amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el
acoso sexual contra las mujeres en los espacios piublicos, fortalecer el
funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y
denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacion
social con la colaboracion de las distintas instituciones encargadas del
TPCP, que considere mecanismos eficientes y rapidos para que la
ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca
los medios para presentar denuncias sobre las condiciones del
servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos de
participacion ciudadana con académicos, representantes de los
usuarios e integrantes de organizaciones civiles para el STC, STE y RTP
en donde de manera permanente se delibere sobre las medidas para
mejorar la prestacién de los servicios ptblicos de transporte.

8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de
satisfaccion del servicio y hacer publicos sus resultados.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que
monitorean la operacion de las rutas y las terminales de RTP y
extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Red de Transporte de Pasajeros

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores
un Estudio técnico financiero para establecer la capacidad y la
frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del transporte ptiblico
de pasajeros en horarios de maxima demanda, con atencién especial
a los trenes de nueve vagones en el STC-Metro, los autobuses
biarticulados en el Metrobis y el Tren Ligero, para solucionar
progresivamente la problemética de las estaciones conflictivas por la
saturacion de pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte
y Vialidad 2007-2012, un Subprograma integral de transporte publico
colectivo de pasajeros, barato, eficiente y de calidad, con atencién
especial a las zonas de menor desarrollo social de las delegaciones de
Cuajimalpa, Alvaro Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tldhuac,
Iztapalapa, Xochimilco y Milpa Alta, que considere los diferentes
modos de transporte publico colectivo en el disefio de las rutas, las
nuevas posibilidades tecnolégicas, asi como las necesidades de
movilidad de la poblacién que habita en esas zonas para mejorar su
calidad de vida con un enfoque de equidad territorial.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo
para reforzar e incrementar la longitud de red de servicio en los
kilémetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobiis y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y
zonas populares donde habitan sectores de la poblacion en
condiciones de desventaja social y econémica con las adaptaciones
necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

2.03/2012 Elaborar una propuesta de politica ambiciosa de
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fortalecimiento de RTP como empresa publica de prestacion del
servicio de transporte colectivo. Entre otras medidas, sustituir y
modernizar las unidades de mas de diez afios de antigiiedad de la
RTP, con atencion especial a las que dan el servicio en las
delegaciones con menores niveles de desarrollo social localizadas en
las periferias y en dreas de dificil acceso, asi como ampliar los
horarios de sus rutas en funcion de la demanda.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte
publico amplias y permanentes campaiias para prevenir y erradicar el
acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos, fortalecer el
funcionamiento de los modulos para atender casos de violencia y
denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién
social con la colaboracién de las distintas instituciones encargadas del
TPCP, que considere mecanismos eficientes y rdpidos para que la
ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca
los medios para presentar denuncias sobre las condiciones del
servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos de
participacién ciudadana con académicos, representantes de los
usuarios e integrantes de organizaciones civiles para el STC, STE y RTP
en donde de manera permanente se delibere sobre las medidas para
mejorar la prestacién de los servicios publicos de transporte.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Urbano y Vivienda

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los
CETRAMs para atender sus problematicas y garantizar su eficiencia
como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicaciéon del ambulantaje y la restructuracidn de las instalaciones y
paraderos desde la perspectiva del pasajero, el cual requiere una
interconexién rapida, cémoda y segura y no solo modificarlos desde
un enfoque comercial

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE i1, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los
organismos de transporte publico, instituciones responsables de la
seguridad publica y de procuracién de justicia para garantizar
traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los
espacios publicos, asi como impulsar estrategias de difusion que
promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento de los
sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.0472012 Elaborar un diagnéstico sobre el derecho de igualdad de
oportunidades y no discriminacién en los servicios de transporte
colectivo publico de pasajeros que presta el GDF a través del STC-
Metro, el STE y la RTP. Hacer publicos sus resultados y proponer
elementos de politica para enfrentar la problematica que llegara a
detectarse.

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
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Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 11, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los
organismos de transporte publico, instituciones responsables de la
seguridad piblica y de procuraciéon de justicia para garantizar
traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los
espacios publicos, asi como impulsar estrategias de difusion que
promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento de los
sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretaria de Desarrollo Social

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE 11, 2012

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacion social que
monitorean la operacién de las rutas y las terminales de RTP y
extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

9.01/2012. Incluir el transporte publico, la movilidad y el Derecho a la
Ciudad como una esfera prioritaria en la politica social de la Ciudad y
concretar esta perspectiva en sus diferentes programas.
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Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Econémico

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los
CETRAMs para atender sus problematicas y garantizar su eficiencia
como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicacién del ambulantaje y la restructuracion de las instalaciones y
paraderos desde la perspectiva del pasajero, el cual requiere una
interconexién rapida, cémoda y segura y no solo modificarlos desde
un enfoque comercial
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS 2012, QUE REQUIEREN CRITERIOS
PARA SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones dela
politica de participacién ciudadana a las personas consejeras: Dra. Ursula Zurita, Dra. Arcelia Martinez y Dr. Manuel Canto.

Politica de politica de Participacién Ciudadana del Distrito Federal
Secretarfa de Desarrollo Social

RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Il, 2012

Recomendacién PC01:

Convocar al Consejo de Desarrollo Social a que inicie un
proceso de debate entre sus miembros, y de estos con la
sociedad, con el propésito de proponer una politica de
fomento de la participacion ciudadana, a fin de que sea un
insumo para la elaboracién y aprobacion del Programa de
Desarrollo Social 2013 — 2018.

Recomendacion PC02:

En el marco de convocatoria al Consejo de Desarrollo Social
planteado en la Recomendacién PC 01, incluir en la agenda
la discusion sobre la formulacion de propuestas de
lineamientos que sustenten la operaciéon de los consejos
(tanto el CDS como los consejos delegacionales), asi como
las variables e indicadores para la evaluaciéon de estos
mecanismos de participacion.

Recomendacion PCO03:

Reformular, con la participacion de Organizaciones Civiles,
el diseiio y funcionamiento del Programa de Coinversion
Social, para transformarlo en un espacio de las
organizaciones civiles para la interlocucion, deliberacion e
incidencia en el ciclo de la politica publica, a fin que rebase
su desempeiio como sélo un mecanismo de financiamiento
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Recomendacién PCO06:

Instruir al Subsecretario de Participacion Ciudadana para
que convoque a la ciudadania organizada y no organizada a
un proceso de balance y generacién de propuestas en torno
a los contenidos de la actual Ley de Participacion
Ciudadana, con la finalidad de elaborar un proyecto de
reformas, que incorpore, entre otros aspectos, el
reconocimiento a las diversas formas organizativas
existentes en la Ciudad; asi como contemplar Ila
armonizacién entre ésta, y las leyes atingentes tales como la
Ley de Planeacion, Desarrollo Social, Fomento a las
Actividades realizadas por las Organizaciones Civiles, entre
otras, como fundamento normativo para el disefio de una
politica transversal de Participacién Ciudadana.
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE REQUIEREN CRITERIOS PARA SU
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones

de la politica hacia la infancia a las personas consejeras: Dra. Ursula Zurita y Dra. Arcelia Martinez

Politica hacia la infancia del Distrito Federal
a. Secretaria de Educacion

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL
COMITE II, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 011/2011

Universalizar en el tiempo que resta a la presente administracién el acceso a los desayunos escolares
para todas las nifnas y nifios de los niveles inicial, preescolar y primaria de instituciones publicas en la
ciudad. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 012/2011

Reconocer la gratuidad en el acceso al desayuno escolar y eliminar las actuales cuotas de
recuperacion. De ser necesario llevar a cabo la negociacién con la Federacién para la
instrumentacion de este nuevo esquema, tal y como se ha hecho con otros programas con fondos
federales que exigian contribuciones a los destinatarios

RECOMENDACION INFANCIA 013/2011

Formular un plan con metas de corto, mediano y largo plazo para que los menores beneficiados con
el programa de desayunos escolares dispongan de un desayuno completo, no sélo para mejor
aprovechamiento escolar, sino ademas para adquirir habitos adecuados de nutricién, formas de

&
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convivencia social e higiene a favor de su salud y desarrollo.

RECOMENDACION INFANCIA 014/2011

Asegurar que las y los nifios realmente puedan acceder al paguete de utiles escolares completo y no
sélo a una parte de éste como pasa en la actualidad, por lo que debera realizarse una estimacién del
costo real de adquisicién del paquete y mantener actualizado el valor de los vales, de la entrega en
especie, o de una combinacion de ambos a fin de que efectivamente cubra las necesidades de las
alumnas y alumnos que concurren a establecimientos piblicos. Para el afio 2012 debera buscarse
duplicar, al menos, el monto de los recursos destinados a este programa y la cantidad entregada a
cada estudiante. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios

RECOMENDACION INFANCIA 015/2011

Ampliar el beneficio del uniforme escolar garantizando, de manera similar al de utiles escolares, el
acceso a uniformes completos que incluyan suéteres, zapatos y ropa para las actividades deportivas.
Para el afio 2012 debera procurarse duplicar los recursos del programa y el monto, el apoyo en
especie 0 una combinacién de ambas que recibe cada uno de los estudiantes. Para ello solicitar
activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 018/2011

Definir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de reconocimiento como derechos de
diversas prestaciones que actualmente se otorgan (desayunos escolares, atiles escolares, uniformes
escolares, seguro educativo) que podrian formar parte de un capitulo de la Ley de Educacién o de la
Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios del Distrito Federal concebidos no como programas
aislados, sino como un bloque de derechos asociados o complementarios del derecho ala educacion

b. Oficialia Mayor

RECOMENDACION  CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL
COMITE 11, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 008/2011

Reformular las Normas Generales para la prestacién del servicio educativo asistencial en los Centros de
Desarrollo Infantil delegacionales del Gobierno del Distrito Federal para establecer la gratuidad y eliminar las
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cuotas de inscripcion y reinscripcién, material didactico y alimentacion. Al tratarse de un servicio publico el
costo de operacion de los CENDIDEL deberd ser cubierto por cada una de las delegaciones. Lo anterior deberd
también incluirse en la reformulacion de las Normas Generales referidas.

c. Sistema Integral para la Familia DF

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 001/2011

Elaborar en el marco del Consejo Promotor, asi como iniciar la implantacién, del Programa Integral
para el Goce de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia que contenga la politica para la infancia
y adolescencia en el DF y que resulte de un amplio debate con la participacién de académicos,
organizaciones civiles y sociales estableciendo mecanismos apropiados para que la voz de nifias,
nifios y adolescentes sea debidamente escuchada e incorporada en el proceso. Dicho Programa
debera incluir, al menos:

1. Enfoque de derechos con metas observables y medibles.
2. Politicas y programas transversales.
3. Integracién territorial y comunitaria.

4. En todos los casos se deben disefiar las politicas y los programas desde el enfoque de garantia de
derechos, de igualdad de género, y de equidad

social y étnica de manera de asegurar la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, la justicia
distributiva y el florecimiento humano.

RECOMENDACION INFANCIA 002/2011

Cumplir con los requisitos definidos por UNICEF para buscar el reconocimiento del
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Distrito Federal como una Ciudad Amiga de las Nifas, los Nifios y los Adolescentes. Los nueve
bloques necesarios de cumplimiento establecidos por UNICEF son los siguientes:

1. Promocion de la activa participacién de la infancia
2. Legislacién que promueva, asegure y garantice los derechos de la infancia y la adolescencia.
3. Amplia estrategia para la implantacién de los derechos de la infancia.

4. Unidades o mecanismos en los gobiernos delegacionales que aseguren la consideracion prioritaria
de los temas de infancia.

5. Existencia de sistemas permanentes de monitoreo y evaluacién de la situacion de la infancia que
permitan analizar el impacto de las politicas econémicas y sociales y de los programas de infancia.

6. Presupuesto con vision de infancia.
7. Reporte regular sobre la situacién de las nifias, los nifios y adolescentes en la ciudad.

8. Conocimiento de los derechos de la infancia por toda la sociedad, adultos, nifias, nifios,
adolescentes y jévenes. En especial aquellos que tienen responsabilidad primaria sobre los mismos,
padres, familiares, médicos, educadores, sistema judicial y policial entre otros.

9. Existencia de instituciones de derechos humanos y organizaciones independientes del gobierno
que puedan abogar por la infancia. Tal como las defensorias de derechos de la infancia.

RECOMENDACION INFANCIA 003/2011

Instalar e iniciar el funcionamiento de la Defensoria de los Derechos de la Infancia prevista en los
articulos 30 bis y 30 ter de la reforma a la Ley de los Derechos de las Nifias y de los Nifios del Distrito
Federal, publicada el 30 de julio de 2010, a la cual le fueron asignados en el articulo décimo
transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos 2011 del GDF, publicado el 30 de diciembre de
2010,
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$ 119,952,033 pesos dentro del presupuesto aprobado al DIF-DF’

Su puesta en marcha es urgente habida cuenta, ademas, que la reforma a la ley establecia un plazo
de 180 dias para crear y poner en funcionamiento la Defensoria de los Derechos de la Infancia en el
Distrito Federal, dicho plazo vencié el 31 de enero del presente afio y a la fecha no ha entrado en
funciones.

RECOMENDACION INFANCIA 005/2011

Reconocer el derecho al ingreso para las nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México y
conformar un programa de asignacién monetaria universal para la infancia residente en el Distrito
Federal que debera instrumentarse por etapas, pero que debera alcanzar la plena universalidad en
un periodo no mayor a quince afios. El punto de arranque deberd ser otorgar cobertura a los
hogares con nifias y nifios de cero a cinco afios en unidades territoriales de muy bajo grado de
desarrollo social con un apoyo mensual por nifia u nifio no inferior a un cuarto del salario minimo.
Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 006/2011
Formular e iniciar la instrumentacién de un plan con metas de corto, mediano y

largo plazo para extender en forma sustantiva el servicio de cuidado diurno de menores con calidad
y calidez para cubrir de forma progresiva y efectiva dichas necesidades cerrando la actual brecha
de acceso. En esta expansion de los servicios publicos de cuidado de menores deberd darse
prioridad a las dreas geograficas de la ciudad con menores niveles de desarrollo social y no debera
recurrirse a mecanismos de subrogacién o terciarizacion. El propésito debe ser lograr incrementos
anuales sostenidos de al menos 10 por ciento en la capacidad de brindar servicios de cuidado diurno
de menores, para ir elevando la oferta de un servicio fundamental para las familias. Para ello,
ademds de los recursos que el Jefe de Gobierno destine para la ejecucién del Fondo de Apoyo para

"1enel articulo décimo transitorio de la Fé de Erratas del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2011, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15

de febrero de 2011
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la Regularizacién de los Centros de Atencién a la Infancia del Distrito Federal, se deberan solicitar
activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 010/2011

Garantizar que en el Reglamento Interno que cada CACI debera formular conforme a la Ley que
Regula el Funcionamiento de los Centros de Atencidn y Cuidado Infantil para el Distrito Federal se
incluyan, al menos, los siguientes elementos:

Establecer la gratuidad en la prestacién de los servicios. Ampliar los horarios de salida de los nifios y
nifias para compatibilizarlos hasta donde sea posible con los horarios laborales de madres y padres.
Permitir que puedan ingresar a estos centros hijos de madres no econémicamente activas, y de
padres econémicamente activos, ya que los hijos de éstos quedan excluidos.

RECOMENDACION INFANCIA 013/2011

Formular un plan con metas de corto, mediano y largo plazo para que los menores beneficiados con
el programa de desayunos escolares dispongan de un desayuno completo, no sélo para mejor
aprovechamiento escolar, sino ademds para adquirir habitos adecuados de nutricién, formas de
convivencia social e higiene a favor de su salud y desarrollo.

RECOMENDACION INFANCIA 017/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una agenda de temas legislativos pendientes en materia
de infancia que es necesario impulsar, entre ellos, la proteccién de las y los nifios contra injerencias
arbitrarias; la proteccién a nifios privados de la libertad; la proteccién a nifios privados de su medio
familiar; la proteccion a nifios en situacién de refugio. De igual manera, es importante contemplar la
posibilidad de incorporar en dicha ley, o en alguna de caricter especial, un sistema de ayuda
universal a favor de la infancia del Distrito Federal cuyo punto de partida es el cumplimiento de la
recomendacién 005/2011.
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d. Secretaria de Desarrollo Social

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE Il, 2012

RECOMENDACION INFANCIA 001/2011

Elaborar en el marco del Consejo Promotor, asi como iniciar la implantacién, del Programa Integral para el
Goce de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia que contenga la politica para la infancia y adolescencia en
el DF y que resulte de un amplio debate con la participacién de académicos, organizaciones civiles y sociales
estableciendo mecanismos apropiados para que la voz de nifias, nifics y adolescentes sea debidamente
escuchada e incorporada en el proceso. Dicho Programa deberd incluir, al menos:

1. Enfoque de derechos con metas observables y medibles.
2. Politicas y programas transversales.
3. Integracidn territorial y comunitaria.

4. En todos los casos se deben disefiar las politicas y los programas desde el enfoque de garantia de derechos,
de igualdad de género, y de equidad social y étnica de manera de asegurar la no discriminacién, la igualdad de
oportunidades, la justicia distributiva y el florecimiento humano.

RECOMENDACION INFANCIA 002/2011

Cumplir con los requisitos definidos por UNICEF para buscar el reconocimiento del Distrito Federal como una
Ciudad Amiga de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes.

Los nueve bloques necesarios de cumplimiento establecidos por UNICEF son los siguientes:

1. Promocién de la activa participacién de la infancia

2. Legislacién que promueva, asegure y garantice los derechos de la infancia y la adolescencia.
3. Amplia estrategia para la implantacién de los derechos de la infancia.

4. Unidades o mecanismos en los gobiernos delegacionales que aseguren la consideracién prioritaria de los
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temas de infancia.

5. Existencia de sistemas permanentes de monitoreo y evaluacion de la situacién de la infancia que permitan
analizar el impacto de las politicas econémicas y sociales y de los programas de infancia.

6. Presupuesto con visidn de infancia.
7. Reporte regular sobre la situacién de las nifias, los nifios y adolescentes en la ciudad.

8. Conocimiento de los derechos de la infancia por toda la sociedad, adultos, nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. En especial aquellos que tienen responsabilidad primaria sobre los mismos, padres, familiares,
médicos, educadores, sistema judicial y policial entre otros.

9. Existencia de instituciones de derechos humanos y organizaciones independientes del gobierno que puedan
abogar por la infancia. Tal como las defensorias de derechos de la infancia.

RECOMENDACION INFANCIA 004/2011

Garantizar que el Consejo Promotor de los Derechos de las Nifias y los Nifios en el DF sesione de manera
permanente como estd establecido en la Ley y cumpla integramente con sus funciones. Asimismo el Consejo
deberd dar voz y participacion sustantiva a las nifias, nifios y adolescentes asi como a las organizaciones
representativas de la sociedad civil.

RECOMENDACION INFANCIA 005/2011

Reconocer el derecho al ingreso para las nifias, nifios y adolescentes en la Ciudad de México y conformar un
programa de asignacién monetaria universal para la infancia residente en el Distrito Federal que deberd
instrumentarse por etapas, pero que deberd alcanzar la plena universalidad en un periodo no mayor a quince
afios. El punto de arranque deberd ser otorgar cobertura a los hogares con nifias y nifios de cero a cinco afios en
unidades territoriales de muy bajo grado de desarrollo social con un apoyo mensual por nifia u nifio no inferior
a un cuarto del salario minimo. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 014/2011

Asegurar que las y los nifios realmente puedan acceder al paquete de (tiles escolares completo y no sélo a una
parte de éste como pasa en la actualidad, por lo que deberd realizarse una estimacion del costo real de
adquisicion del paguete y mantener actualizado el valor de los vales, de la entrega en especie, o de una
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combinacién de ambos a fin de que efectivamente cubra las necesidades de las alumnas y alumnos que
concurren a establecimientos publicos. Para el afio 2012 deberé buscarse duplicar, al menos, el monto de los
recursos destinados a este programa y la cantidad entregada a cada estudiante. Para ello solicitar activamente
los recursos presupuestales necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 015/2011

Ampliar el beneficio del uniforme escolar garantizando, de manera similar al de utiles escolares, el acceso a
uniformes completos que incluyan suéteres, zapatos y ropa para las actividades deportivas. Para el afio 2012
debera procurarse duplicar los recursos del programa y el monto, el apoyo en especie o una combinacién de
ambas que recibe cada uno de los estudiantes. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales
necesarios.

RECOMENDACION INFANCIA 016/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de armonizacion legislativa que sea propuesta a la
ALDF para adecuar toda la normatividad del Distrito Federal en materia de infancia con la Convencién de los
Derechos del Nifio y la Ley de los Derechos de las Nifias y los Nifios del DF. Dicha armonizacién deberad tomar
como eje el principio del interés superior de la infancia.

RECOMENDACION INFANCIA 017/2011

Construir en el marco del Consejo Promotor una agenda de temas legislativos pendientes en materia de infancia
que es necesario impulsar, entre ellos, la proteccién de las y los nifios contra injerencias arbitrarias; la
proteccién a nifios privados de la libertad; la proteccién a nifios privados de su medio familiar; la proteccién a
nifios en situacién de refugio. De igual manera, es importante contemplar la posibilidad de incorporar en dicha
ley, o en alguna de caricter especial, un sistema de ayuda universal a favor de la infancia del Distrito Federal
cuyo punto de partida es el cumplimiento de la recomendacién 005/2011.

RECOMENDACION INFANCIA 018/2011

Definir en el marco del Consejo Promotor una estrategia de reconocimiento como derechos de diversas
prestaciones que actualmente se otorgan (desayunos escolares, (tiles escolares, uniformes escolares, seguro
educativo) que podrian formar parte de un capitulo de la Ley de Educacién o de la Ley de los Derechos de las
Nifias y los Nifios del Distrito Federal concebidos no como programas aislados, sino como un blogue de derechos
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asociados o complementarios del derecho a la educacién.
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS QUE REQUIEREN CRITERIOS PARA SU
SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones
de la politica de equidad de género a las personas consejeras: Dra. Arcelia Martinez y Dr. Manuel Canto

Politica de equidad de Género del Distrito Federal

a. Instituto de las Mujeres del DF

RECOMENDACION SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE
i1, 2012

001/2011. Formular una propuesta de transformacion institucional de Inmujeres DF para garantizar que sea
parte constitutiva del gabinete y valorar la figura juridico administrativa mas adecuada para este propésito. El
objetivo de esta transformaciéon es que tenga mayores facultades y posibilidad de fungir como érgano
normativo para realizar las acciones de permitan transversalizar la perspectiva de género en toda la
Administracion Publica del DF y se facilite el cumplimiento de sus objetivos.

Esta propuesta de transformacion institucional debera incluir la conformacién de un servicio civil de carrera de la
institucién que profundice su profesionalizacién.

001/2011. Formular una propuesta de transformacién institucional de Inmujeres DF para garantizar que sea
parte constitutiva del gabinete y valorar la figura juridico administrativa mas adecuada para este propésito. El
objetivo de esta transformacién es que tenga mayores facultades y posibilidad de fungir como érgano
normativo para realizar las acciones de permitan transversalizar la perspectiva de género en toda la
Administracion Publica del DF y se facilite el cumplimiento de sus objetivos.

Esta propuesta de transformacion institucional debera incluir la conformacién de un servicio civil de carrera de la
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institucion que profundice su profesionalizacion.

002/2011. Complementar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién Hacia las
Mujeres de la Ciudad de México con una Agenda de Prioridades Estratégicas construida en un proceso de debate
participativo, la cual explicite las temdticas que constituiran la prioridad gubernamental para avanzar hacia la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del Distrito Federal y que sean evaluables en su cumplimiento
cuando la actual administracién concluya su mandato y que a su vez sirvan de legado institucional a la siguiente
administracion.

003/2011. Superar el enfoque sectorial del Programa General de lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacién Hacia las Mujeres de la Ciudad de México, integrando las lineas de accién desde las principales
probleméticas que expresan las desigualdades entre hombres y mujeres

004/2011. Complementar el enfoque de derechos del Programa General de Oportunidades y no Discriminacién
hacia las mujeres con un apartado en el que se definan las bases para el establecimiento de mecanismos de
promocion de la exigibilidad de los derechos de las mujeres, asi como los indicadores para evaluar el grado de
avance en el cumplimiento de los mismos.

005/2011. Reforzar, mediante la formulacién e instrumentacién de un programa intensivo, el proceso de
capacitacion y especializacién dirigida a servidoras/es piblicos en género, derechos humanos de las mujeres,
violencia contra las mujeres y politica piblica, entre otros, como una linea de accién estratégica en el avance
del proceso de Transversalidad de la perspectiva de género en el GDF. Particularmente, desagregando la
especializacion en materia de prevencién, atencién y acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia.
Este programa deberd mantenerse por lo que resta de la presente administracién.

006/2011. Promover la mejora en la compilacién y el uso de los registros administrativos de usuarios/as en las
distintas dependencias que tienen relacién con el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de México, asi como del registro y del cumplimiento de objetivos
y metas, con el propésito de mejorar la calidad de los informes, andlisis y evaluaciones de los distintos
componentes de la politica de equidad de género y su retroalimentacién para la planeacioén

007/2011. Establecer una estrategia de comunicacién de politica de género, difundiendo mas ampliamente los
avances logrados a través de medios masivos, incorporando un disefio estratégico de mensajes que
incorporen las necesidades de los distintos grupos que habitan la ciudad y que permitan transmitir y dialogar
sobre la amplitud de conceptos que hay detras de la politica.
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008/2011. Ampliar la capacidad de atencién por nivel, tipos y modalidades de viclencia hacia las mujeres
identificadas en la Ley del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En particular se considera
necesario reforzar los programas, medidas y acciones en materia de violencia docente, laboral, en la comunidad
e institucional; enriquecer los diagnésticos, ampliar la planificacién de acciones y coordinacion interinstitucional;
registrar de forma permanente la informacién sobre calidad de atencion de las personas usuarias y su
vinculacién con diversos sectores de la sociedad (incluidas las victimas)

009/2011. Elaborar una propuesta de armonizacién legislativa entre la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz
de la primera los temas de conciliacién, amigable composicion e imposicion de sanciones.

009/2011. Elaborar una propuesta de armonizacion legislativa entre la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz
de la primera los temas de conciliacion, amigable composicién e imposicién de sanciones.

010/2011. Combinar las medidas de separaciéon de vagones, transporte exclusivo para mujeres y Médulos de
denuncia en el transporte publico con politicas intensivas y permanentes de educacién y comunicacién en
equidad de género que permitan que estas acciones afirmativas y de proteccién sean efectivamente temporales.
Definir un proceso y una ruta en la que se incluyan los criterios para gradualmente reintegrar el uso comin de
todas las unidades de transporte y de sus secciones garantizando la seguridad e integridad de las mujeres en un
contexto de respeto a sus derechos y de convivencia en la equidad entre mujeres y hombres

011/2011. Fortalecer a la Comision Interinstitucional de Género, garantizar su funcionamiento regular, publicar
su manual de operacién y cumplir con todas las atribuciones que le otorga su decreto de creacion.

019/2011. Formular una propuesta integral de armonizacién de la legislacién del Distrito Federal con la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y la Ley de lgualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal. En particular el Cédigo Penal, el Cédigo Civil, la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion, la Ley de los Derechos de las Nifias y las Nifios, la Ley de Desarrollo Social. Asimismo
deberdn alinearse estos ordenamientos, en lo que les compete, con lo establecido en la Convencién de Belem do
Para y otros instrumentos internacionales.

b. Secretaria de Salud
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RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE
I, 2012

017/2011

Formular un Programa amplio e intensivo de Derechos Sexuales y Reproductivos, que cuente con objetivos
de mediano y largo plazo y con metas verificables, asi como un marco normativo robusto, estabilidad
presupuestal y reconocimiento institucionalizar para garantizar su permanencia y continuidad.

018/2011

Tomar las medidas necesarias para fortalecer la condicién institucional del drea de Interrupcién Legal del
Embarazo otorgédndole los recursos presupuestales, materiales y profesionales necesarios para garantizar su
consolidacién y continuidad mas alla de los cambios de administracion.

c. Secretaria de Finanzas

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE
Il, 2012

014/2011:

Ampliar y fortalecer el drea de género en la Secretaria de Finanzas para que esté en capacidad de cumplir con
todas las responsabilidades derivadas del presupuesto con perspectiva de género establecidas tanto en la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente como en el Decreto de creacion de la Comisién Interinstitucional de Género.

016/2011

Supervisar que todas las unidades responsables de gasto cumplan con el art. 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto
Eficiente, particularmente en materia de planeacién, presupuestacion, programacion, evaluacién internay
formulacion de diagndsticos sobre la situacién de las mujeres en el ambito de su competencia.

d. Secretaria de Desarrollo Socia

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE
I, 2012

009/2011
Elaborar una propuesta de armonizacion legislativa entre la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
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de Violencia y la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia Familiar, en particular revisar a la luz de la primera
los temas de conciliacion, amigable composicién e imposicion de sanciones.
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS 2012, QUE REQUIEREN CRITERIOS
PARA SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesion ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones
de la politica de acceso al agua potable a las personas consejeras: Dr. Kristiano Raccanello y Dr Humberto Rios

Politica de transporte colectivo de pasajeros del Distrito Federal
a. Secretaria de Medio Ambiente

RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para impulsar tecnologias vehiculares
alternativas para reducir emisiones y mejorar su eficiencia energética.

b. Servicio de Trasportes Eléctricos

RECOMENDACION CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar el levantamiento periédico por
parte del INEGI de la Encuesta Origen-Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México,
incluyendo los desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la toma de
decisiones en materia de planeacién. La anterior encuesta se levanté en 2007, es necesario contar
con una nueva por lo menos en el afio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un Estudio técnico financiero
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para establecer la capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del transporte
publico de pasajeros en horarios de maxima demanda, con atencion especial a los trenes de nueve
vagones en el STC-Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren Ligero, para
solucionar progresivamente la problematica de las estaciones conflictivas por la saturacion de
pasajeros.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo para reforzar e incrementar la
longitud de red de servicio en los kilémetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobiis y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y zonas populares donde
habitan sectores de la poblacion en condiciones de desventaja social y econémica con las
adaptaciones necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

5.01/2012. Implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre las 23:00 horas y las cinco de
la mafiana para los trabajadores que requieren de servicios de transportacion econémicos y seguros,
asi como para facilitar el uso nocturno de la ciudad, particularmente por las y los jévenes, en
actividades lidicas y de aprovechamiento del tiempo libre

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte publico amplias y permanentes
campafias para prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios piblicos,
fortalecer el funcionamiento de los mdédulos para atender casos de violencia y denuncias para
recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién social con la colaboracién de las
distintas instituciones encargadas del TPCP, que considere mecanismos eficientes y rapidos para que
la ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca los medios para presentar
denuncias sobre las condiciones del servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos
de participacion ciudadana con académicos, representantes de los usuarios e integrantes de
organizaciones civiles para el STC, STE y RTP en donde de manera permanente se delibere sobre las
medidas para mejorar la prestacion de los servicios publicos de transporte.
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8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de satisfaccion del servicio y hacer
publicos sus resultados.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que monitorean la operacidn de las
rutas y las terminales de RTP y extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

c. Instituto de Ciencia y Tecnologia

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para impulsar tecnologias vehiculares alternativas para
reducir emisiones y mejorar su eficiencia energética.

d. Instituto de la Juventud del DF

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE II, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los organismos de transporte
publico, instituciones responsables de la seguridad publica y de procuracién de justicia para
garantizar traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los espacios publicos, asi como
impulsar estrategias de difusion que promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento
de los sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

e. Secretaria de Seguridad Publica

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE I, 2012

5.02/2012. Disefiar conjuntamente un programa de prevencion del delito en rutas consideradas
criticas, con atencidn especial a las que circulan sobre las avenidas 508 de Aragén, Circuito Interior,
Zaragoza, Eduardo Molina, Canal de Miramontes y la salida México-Pachuca, asi como en los
CETRAMs Indios Verdes, Pantitldn, La Raza, Zaragoza y Taxquefia, entre otras.
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f. Secretaria de Gobierno

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE Il, 2012

10.01/2012. Iniciar las gestiones y coordinar los trabajos para instituir un sistema de planeacién
conjunta de las politicas de transporte y vialidad con las politicas de desarrollo urbano, econémico y
social entre los gobiernos del GDF y el Estado de México

10.02/2012. Proponer la creacion del Instituto Metropolitano del Transporte y disefiar su modelo
institucional para que los especialistas definan el disefio e instrumentacién de los proyectos
estratégicos indispensables para mejorar la movilidad en la ciudad, independientemente de
intereses politicos o econémicos sectoriales. Este organismo metropolitano debe tener autoridad
técnica para formular los objetivos, metas y una estrategia clara de esta politica publica, en especial
sobre el transporte publico colectivo de pasajeros (al respecto existen antecedentes positivos como
el Reglamento Metropolitano de Transito o las obras de conexion interestatales).

g. Instituto de las Mujeres

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE II, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los organismos de transporte
publico, instituciones responsables de la seguridad publica y de procuracion de justicia para
garantizar traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los espacios piiblicos, asi como
impulsar estrategias de difusién que promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento
de los sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte publico amplias y permanentes
campaias para prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos,
fortalecer el funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y denuncias para
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recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

h. Secretaria de Desarrollo Economico

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE Il, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los CETRAMs para atender sus
problematicas y garantizar su eficiencia como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicacion del ambulantaje y la restructuracion de las instalaciones y paraderos desde la
perspectiva del pasajero, el cual requiere una interconexiéon rapida, comoda y segura y no solo
modificarlos desde un enfoque comercial

i. Secretaria de Transporte y Vialidad

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

1.01/2012. En congruencia con el Programa Integral de Transporte y Vialidad 2007-2012 del Distrito
Federal, se recomienda iniciar las gestiones y coordinar los trabajos para elaborar, un Programa
Integral de Movilidad con enfoque de derechos sociales y que incorpore la concepcién del Derecho a
la ciudad plasmada en la Carta de la Ciudad de México por el Derecho a la Ciudad suscrita por el Jefe
de Gobierno.

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar el levantamiento periédico por
parte del INEGI de la Encuesta Origen-Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México,
incluyendo los desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la toma de
decisiones en materia de planeacién. La anterior encuesta se levanté en 2007, es necesario contar
con una nueva por lo menos en el afio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un Estudio técnico
financiero para establecer la capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del
transporte publico de pasajeros en horarios de maxima demanda, con atencién especial a los
trenes de nueve vagones en el STC-Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren
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Ligero, para solucionar progresivamente la problematica de las estaciones conflictivas por la
saturacion de pasajeros

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo para reforzar e incrementar la
longitud de red de servicio en los kilmetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobus y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y zonas populares donde
habitan sectores de la poblacién en condiciones de desventaja social y econdmica con las
adaptaciones necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

3.01/2012 Instaurar y difundir el Informe Financiero Integrado del TPCP “para dar a conocer el monto
real de los subsidios del transporte ptblico colectivo de pasajeros por modo de transporte, por decil
de ingreso de los hogares , asi como la metodologia utilizada para su estimacion.

4.01/2012. Crear un sistema unico de planeacién del transporte publico para pasar de los servicios de
TPCP desintegrados a una red con una articulacién logistica, operativa e informativa que facilite las
interacciones entre los modos de transporte y se modernice el acceso de informacién para el uso de
las lineas, unidades y horarios. Con ello se lograra una integracion que beneficiara a las y los usuarios
en traslados mas seguros, oportunos y eficientes. La integracidon operativa, implica programar las
salidas de rutas desde un mando central, para que las frecuencias de paso estén articuladas entre
todas las rutas.

4.02/2012. Normar rutas de transporte colectivo de baja capacidad para que sean abastecedoras
eficientes de los ejes troncales del transporte colectivo de alta capacidad, asi como evitar que las
rutas de microbuses dupliquen las del TPCP y estructurar un sistema en el que las dindmicas locales
se conecten de manera coordinada con las redes principales.

4.04/2012. Consolidar la implementacion de los corredores definidos en la actual administracion, asi
como impulsar nuevos corredores que contribuyan al reordenamiento vial introduciendo TPCP,
sustituyendo al transporte concesionado de baja capacidad.

4.06/2012. Identificar y disefiar un programa permanente para impulsar tecnologias vehiculares
alternativas para reducir emisiones y mejorar su eficiencia energética.

5.01/2012. implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre las 23:00 horas y las cinco de

94




la mafiana para los trabajadores que requieren de servicios de transportacién econoémicos y seguros,
asi como para facilitar el uso nocturno de la ciudad, particularmente por las y los jévenes, en
actividades lidicas y de aprovechamiento del tiempo libre.

5.02/2012. Disefiar conjuntamente un programa de prevencién del delito en rutas consideradas
criticas, con atencién especial a las que circulan sobre las avenidas 508 de Aragdn, Circuito Interior,
Zaragoza, Eduardo Molina, Canal de Miramontes y la salida México-Pachuca, asi como en los
CETRAM:s Indios Verdes, Pantitldn, La Raza, Zaragoza y Taxqueiia, entre otras.

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los organismos de transporte
publico, instituciones responsables de la seguridad plblica y de procuracion de justicia para
garantizar traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los espacios piiblicos, asi como
impulsar estrategias de difusién que promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento
de los sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte publico amplias y permanentes
campafias para prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos,
fortalecer el funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y denuncias para
recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

6.01/2012. Revisar las medidas que se han tomado en el transporte piiblico con participacién de
empresas particulares, que limitan las exenciones y tarifas preferenciales hacia grupos sociales
vulnerables, en particular, en el caso del Metrobtis.

6.02/2012. Justificar y en su caso reconsiderar la participacién de la iniciativa privada en la
prestacién directa e indirecta del servicio de transporte publico colectivo de pasajeros (como es el
caso de la renta de trenes al sector privado) y que puede repercutir en aspectos de eficiencia y costo
en la operacién del servicio.

6.03/2012. Elaborar un Cédigo sobre la discapacidad para aclarar los términos empleados en los
criterios de gratuidad como personas con discapacidad “evidente” y evitar diversas interpretaciones
que puedan afectar a las personas que no cumplen con el requisito solicitado en el TPCP.

7.01/2012. Formular y poner en practica un programa permanente por una nueva cultura de la
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movilidad a varias escalas, reforzando los desplazamientos no motorizados en el nivel local y
privilegiando el uso del TPCP en grandes distancias, y mejorando la eficiencia, calidad, comodidad y
seguridad en los diferentes modos de TPCP, y complementar estas acciones con una campaia
educativa enfocada a reducir la valorizacién del automévil particular como signo de estatus social.
Asi como se ha fomentado que los altos servidores piblicos hagan uso de la bicicleta, seria de la
mayor importancia en términos educativos que las y los altos funcionarios de la ciudad hagan uso
cotidiano de los servicios de transporte ptiblico, como el Metro, considerando que, en muchos casos,
sus oficinas se encuentran ubicadas muy cerca de estaciones del STC.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que monitorean la operacién de las
rutas y las terminales de RTP y extenderlas a los demds modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

9.01/2012. Incluir el transporte publico, la movilidad y el Derecho a la Ciudad como una esfera
prioritaria en la politica social de la Ciudad y concretar esta perspectiva en sus diferentes programas.

9.02/2012. Elaborar una propuesta de reforma a la Ley de Transporte y Vialidad del Distrito Federal
bajo un enfoque de derechos humanos incluyendo mecanismos de proteccién juridica del derecho al
transporte publico, recuperando los avances que a este respecto se han hecho en el PITV 2007-2012.

10.01/2012. Iniciar las gestiones y coordinar los trabajos para instituir un sistema de planeacién
conjunta de las politicas de transporte y vialidad con las politicas de desarrollo urbano, econémico y
social entre los gobiernos del GDF y el Estado de México.

10.02/2012. Proponer la creacién del Instituto Metropolitano del Transporte y disefiar su modelo
institucional para que los especialistas definan el disefio e instrumentacién de los proyectos
estratégicos indispensables para mejorar la movilidad en la ciudad, independientemente de
intereses politicos o econdmicos sectoriales. Este organismo metropolitano debe tener autoridad
técnica para formular los objetivos, metas y una estrategia clara de esta politica publica, en especial
sobre el transporte publico colectivo de pasajeros (al respecto existen antecedentes positivos como
el Reglamento Metropolitano de Transito o las obras de conexién interestatales).
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j. Sistema de Trasporte Colectivo Metro

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE Il, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar el levantamiento periédico por parte del
INEG! de la Encuesta Origen-Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México, incluyendo los
desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la toma de decisiones en materia de
planeacién. La anterior encuesta se levanté en 2007, es necesario contar con una nueva por lo menos en el afio
2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un Estudio técnico financiero para
establecer la capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del transporte publico de pasajeros
en horarios de maxima demanda, con atencién especial a los trenes de nueve vagones en el STC-Metro, los
autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren Ligero, para solucionar progresivamente la problematica de
las estaciones conflictivas por la saturacién de pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte y Vialidad 2007-2012, un Subprograma
integral de transporte publico colectivo de pasajeros, barato, eficiente y de calidad, con atencién especial a las
zonas de menor desarrollo social de las delegaciones de Cuajimalpa, Alvaro Obregén, Magdalena Contreras,
Tlalpan, Tldhuac, Iztapalapa, Xochimilco y Milpa Alta, que considere los diferentes modos de transporte
publico colectivo en el disefio de las rutas, las nuevas posibilidades tecnolégicas, asi como las necesidades de
movilidad de la poblacién que habita en esas zonas para mejorar su calidad de vida con un enfoque de equidad
territorial.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo para reforzar e incrementar la longitud de
red de servicio en los kildmetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el Metrobiis y el STE hacia
las zonas periféricas de la Ciudad de México y zonas populares donde habitan sectores de la poblacién en
condiciones de desventaja social y econémica con las adaptaciones necesarias para un servicio accesible,
asequible y eficiente.

4.03/2012. Realizar un estudio integral y proponer una salida de conjunto para los problemas operativos del
parque vehicular, las once lineas y 175 estaciones del STC-Metro para desarrollar propuestas orientadas a
optimizar el funcionamiento y mantenimiento de este modo de TPCP que es la columna vertebral de la
movilidad masiva en la Ciudad de México, atendiendo a los criterios de seguridad, continuidad y calidad del
servicio, y aprovechar las innovaciones tecnolégicas mas apropiadas, en el marco de la articulacion necesaria
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con los otros modos de transporte metropolitano.

5.01/2012. Implementar lineas de transporte nocturno y seguro entre las 23:00 horas y las cinco de la mafiana
para los trabajadores que requieren de servicios de transportacién econémicos y seguros, asi como para
facilitar el uso nocturno de la ciudad, particularmente por las y los jévenes, en actividades lidicas y de
aprovechamiento del tiempo libre.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte piblico amplias y permanentes campaiias para
prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos, fortalecer el funcionamiento
de los médulos para atender casos de violencia y denuncias para recoger todo tipo de quejas, demandas y
opiniones.

6.02/2012. Justificar y en su caso reconsiderar la participacion de la iniciativa privada en la prestacién directa e
indirecta del servicio de transporte publico colectivo de pasajeros (como es el caso de la renta de trenes al
sector privado) y que puede repercutir en aspectos de eficiencia y costo en la operacién del servicio.

6.04/2012. Formular un plan de corto, mediano y largo plazo para garantizar la accesibilidad de todas las
estaciones del Metro a las personas con discapacidad desde la calle hasta el abordaje del tren, lo que también
ayudaria a las personas mayores.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién social con la colaboracién de las distintas
instituciones encargadas del TPCP, que considere mecanismos eficientes y rapidos para que la ciudadania
manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca los medios para presentar denuncias sobre las
condiciones del servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos de participacién ciudadana
con académicos, representantes de los usuarios e integrantes de organizaciones civiles para el STC, STE y RTP
en donde de manera permanente se delibere sobre las medidas para mejorar la prestacion de los servicios
publicos de transporte.

8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de satisfaccion del servicio y hacer piiblicos
sus resultados.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que monitorean la operacién de las rutas y
las terminales de RTP y extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y calidad del servicio a
nivel local y en su conjunto.
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k. METROBUS

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE II, 2012

1.02/2012. Establecer las previsiones presupuestales para garantizar el levantamiento periédico por
parte del INEGI de la Encuesta Origen-Destino de la Zona Metropolitana del Valle de México,
incluyendo los desplazamientos a pie, como base informacién fundamental para la toma de
decisiones en materia de planeacién. La anterior encuesta se levanté en 2007, es necesario contar
con una nueva por lo menos en el afio 2013.

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un Estudio técnico
financiero para establecer la capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del
transporte publico de pasajeros en horarios de maxima demanda, con atencién especial a los
trenes de nueve vagones en el STC-Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobus y el Tren
Ligero, para solucionar progresivamente la problematica de las estaciones conflictivas por la
saturacion de pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte y Vialidad 2007-2012, un
Subprograma integral de transporte publico colectivo de pasajeros, barato, eficiente y de calidad,
con atencidn especial a las zonas de menor desarrollo social de las delegaciones de Cuajimalpa,
Alvaro Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tldhuac, Iztapalapa, Xochimilco y Milpa Alta, que
considere los diferentes modos de transporte publico colectivo en el disefio de las rutas, las nuevas
posibilidades tecnolégicas, asi como las necesidades de movilidad de la poblacién que habita en esas
zonas para mejorar su calidad de vida con un enfoque de equidad territorial.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte piiblico amplias y permanentes
campafias para prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos,
fortalecer el funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y denuncias para
recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.
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8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacién social con la colaboracién de las
distintas instituciones encargadas del TPCP, que considere mecanismos eficientes y rdpidos para que
la ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca los medios para presentar
denuncias sobre las condiciones del servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos
de participacién ciudadana con académicos, representantes de los usuarios e integrantes de
organizaciones civiles para el STC, STE y RTP en donde de manera permanente se delibere sobre las
medidas para mejorar la prestacion de los servicios ptblicos de transporte.

8.03/2012. Levantar de manera regular encuestas independientes de satisfaccion del servicio y hacer
publicos sus resultados.

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacién social que monitorean la operacion de las
rutas y las terminales de RTP y extenderlas a los demds modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

|. Red de Transporte de Pasajeros

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE Il, 2012

1.03/2012 Elaborar en coordinacién con los organismos operadores un Estudio técnico financiero
para establecer la capacidad y la frecuencia de las unidades de las rutas o lineas del transporte
publico de pasajeros en horarios de maxima demanda, con atencién especial a los trenes de nueve
vagones en el STC-Metro, los autobuses biarticulados en el Metrobiis y el Tren Ligero, para
solucionar progresivamente la problematica de las estaciones conflictivas por la saturacién de
pasajeros

2.01/2012 Elaborar, en el marco del Programa Integral de Transporte y Vialidad 2007-2012, un
Subprograma integral de transporte puiblico colectivo de pasajeros, barato, eficiente y de calidad,
con atencidn especial a las zonas de menor desarrollo social de las delegaciones de Cuajimalpa,
Alvaro Obregén, Magdalena Contreras, Tlalpan, Tldhuac, Iztapalapa, Xochimilco y Milpa Alta, que
considere los diferentes modos de transporte piblico colectivo en el disefio de las rutas, las nuevas
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posibilidades tecnoldgicas, asi como las necesidades de movilidad de la poblacién que habita en esas
zonas para mejorar su calidad de vida con un enfoque de equidad territorial.

2.02/2012 Formular un programa de corto, mediano y largo plazo para reforzar e incrementar la
longitud de red de servicio en los kilémetros recorridos diariamente por las unidades de la RTP, el
Metrobus y el STE hacia las zonas periféricas de la Ciudad de México y zonas populares donde
habitan sectores de la poblacién en condiciones de desventaja social y econémica con las
adaptaciones necesarias para un servicio accesible, asequible y eficiente.

2.03/2012 Elaborar una propuesta de politica ambiciosa de fortalecimiento de RTP como empresa
publica de prestacion del servicio de transporte colectivo. Entre otras medidas, sustituir y
modernizar las unidades de mas de diez aiios de antigiiedad de la RTP, con atencién especial a las
que dan el servicio en las delegaciones con menores niveles de desarrollo social localizadas en las
periferias y en areas de dificil acceso, asi como ampliar los horarios de sus rutas en funcién de la
demanda.

5.04/2012. Reforzar en la totalidad de los modos de transporte piblico amplias y permanentes
campaiias para prevenir y erradicar el acoso sexual contra las mujeres en los espacios publicos,
fortalecer el funcionamiento de los médulos para atender casos de violencia y denuncias para
recoger todo tipo de quejas, demandas y opiniones.

8.02/2012. Elaborar un programa integrado para la participacion social con la colaboracién de las
distintas instituciones encargadas del TPCP, que considere mecanismos eficientes y rapidos para que
la ciudadania manifieste sus opiniones, presente sus quejas y conozca los medios para presentar
denuncias sobre las condiciones del servicio que prestan los modos de transporte. Crear los consejos
de participacion ciudadana con académicos, representantes de los usuarios e integrantes de
organizaciones civiles para el STC, STE y RTP en donde de manera permanente se delibere sobre las
medidas para mejorar la prestacion de los servicios publicos de transporte.
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m.Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE 11, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los CETRAMs para atender sus
problematicas y garantizar su eficiencia como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicacion del ambulantaje y la restructuracion de las instalaciones y paraderos desde la
perspectiva del pasajero, el cual requiere una interconexién rapida, comoda y segura y no solo
modificarlos desde un enfoque comercial

n. Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE I, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los organismos de transporte
publico, instituciones responsables de la seguridad publica y de procuracién de justicia para
garantizar traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los espacios publicos, asi como
impulsar estrategias de difusién que promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento
de los sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.

5.0472012 Elaborar un diagnéstico sobre el derecho de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en los servicios de transporte colectivo publico de pasajeros que presta el GDF a
través del STC-Metro, el STE y la RTP. Hacer publicos sus resultados y proponer elementos de politica
para enfrentar la problemdtica que llegara a detectarse.

o. Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE II, 2012

5.03/2012. Fortalecer los programas y las acciones coordinadas de los organismos de transporte
publico, instituciones responsables de la seguridad publica y de procuracién de justicia para
garantizar traslados seguros y libres de violencia en el transporte y en los espacios piiblicos, asi como
impulsar estrategias de difusion que promuevan el respeto, el empoderamiento y el entendimiento
de los sectores tradicionalmente discriminados y estigmatizados.
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p. Secretaria de Desarrollo Social

RECOMENDACION

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO DEFINIDOS
POR EL COMITE Il, 2012

8.04/2012. Retomar e impulsar las formas de participacion social que monitorean la operacion de las
rutas y las terminales de RTP y extenderlas a los demas modos del TPCP para vigilar la eficiencia y
calidad del servicio a nivel local y en su conjunto.

9.01/2012. Incluir el transporte publico, la movilidad y el Derecho a la Ciudad como una esfera
prioritaria en la politica social de la Ciudad y concretar esta perspectiva en sus diferentes programas.

q. Secretaria de Desarrollo Econdmico

RECOMENDACION

SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE II, 2012

4.05/2012. Elaborar un Subprograma de reordenamiento de los CETRAMs para atender sus
problematicas y garantizar su eficiencia como nodos de la intermodalidad y atender, en particular, la
reubicacion del ambulantaje y la restructuracidon de las instalaciones y paraderos desde la
perspectiva del pasajero, el cual requiere una interconexion rapida, comoda y segura y no solo
modificarlos desde un enfoque comercial
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS 2012, QUE REQUIEREN CRITERIOS
PARA SU SEGUIMIENTO POR PARTE DEL Il COMITE- 2012

Con fecha 21 de agosto 2012 el Il Comité en su XV sesién ordinaria DE 2012 definié como responsables del seguimiento de las recomendaciones
de la politica de participacién ciudadana a las personas consejeras: Dra. Ursula Zurita, Dra. Arcelia Martinez y Dr. Manuel Canto.

Politica de politica de Participacion Ciudadana del Distrito Federal

a. Secretaria de Desarrollo Social

RECOMENDACION . SEGUIMIENTO DEFINIDOS POR EL COMITE I,
2012

Recomendacion PCO1:

Convocar al Consejo de Desarrollo Social a que inicie un proceso de debate entre sus miembros, y
de estos con la sociedad, con el propdsito de proponer una politica de fomento de la participacién -
ciudadana, a fin de que sea un insumo para la elaboracion y aprobacién del Programa de
Desarrollo Social 2013 - 2018.

Recomendacién PC02:

En el marco de convocatoria al Consejo de Desarrollo Social planteado en la Recomendacién PC 01,
incluir en la agenda la discusion sobre la formulacién de propuestas de lineamientos que sustenten
la operacién de los consejos (tanto el CDS como los consejos delegacionales), asi como las variables
e indicadores para la evaluacion de estos mecanismos de participacion.

Recomendacion PC03:

Reformular, con la participacion de Organizaciones Civiles, el disefio y funcionamiento del
Programa de Coinversién Social, para transformarlo en un espacio de las organizaciones civiles
para la interlocucion, deliberacion e incidencia en el ciclo de la politica piblica, a fin que rebase su
desempefio como sélo un mecanismo de financiamiento

Recomendacién PCO6:
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Instruir al Subsecretario de Participacién Ciudadana para que convoque a la ciudadania organizada
y no organizada a un proceso de balance y generacion de propuestas en torno a los contenidos de
la actual Ley de Participacion Ciudadana, con la finalidad de elaborar un proyecto de reformas,
que incorpore, entre otros aspectos, el reconocimiento a las diversas formas organizativas
existentes en la Ciudad; asi como contemplar la armonizacién entre ésta, y las leyes atingentes
tales como la Ley de Planeacion, Desarrollo Social, Fomento a las Actividades realizadas por las
Organizaciones Civiles, entre otras, como fundamento normativo para el disefio de una politica
transversal de Participacion Ciudadana.
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS
NO CUMPLIDAS Y PARCIALMENTE CUMPLIDAS" 2009
Presentadas ante la Contraloria general en el mes de Julio de 2011

PROGRAMAS DE VIVIENDA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, 2009

RECOMENDACION GRADO DE CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO
CUMPLIMIENTO POR EL Il COMITE DEL m<>rc>. 2012
PV/1/09 Elaborar y proponer al Jefe de Gobierno un proyecto de | PARCIALMENTE
reformas a la Ley de Vivienda del DF donde se enfatice: CUMPLIDA

1.1 la orientacién al cumplimiento de criterios internacionales,

1.2 el fortalecimiento de la produccion social del habitat y

1.3 la garantia de acceso de la poblacion objetivo.

A partir de las reformas anteriores proponer al Jefe de Gobierno los
contenidos del reglamento respectivo, incorporando dentro de éste,
entre otros elementos:

1.4 los instrumentos normativos,

1.5 los principios y mecanismos que definan la relacion de las
organizaciones sociales y de los solicitantes individuales con el INVI,
asi como

1.6 la creacion de mecanismos que operacionalicen las perspectivas

El Primer Comité, en su sesién ordinaria XXVIII del 2010, establecié los siguientes criterios para proponer el dictamen de seguimiento de las recomendaciones:

cumplidas parcialmente son las que la institucién recomendada ha hecho un esfuerzo por acatarla pero que carece de un porcentaje suficiente en su cumplimiento;e

incumplidas son las que no han respondido o resuelto lo solicitado, o han omitido accién al respecto.
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de autoproduccidn y autoadministracion

PV/02/09 Elaborar el Programa de Vivienda del DF 2009-2012,
considerando, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Dar prioridad al disefio, elaboracion, promocion y financiamiento
de esquemas de apoyo a la produccién social de vivienda;

b) incluir cada uno de los aspectos en el art. 18 de la Ley de Vivienda
del DF, en particular

¢) un diagndstico completo de la problematica a atender, asi como,
d) incorporar indicadores para el seguimiento y evaluacion;

e) contemplar un enfoque territorial;

f) contener la perspectiva de género

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PV/05/09 Actualizar y publicar los padrones de beneficiarios 2007,
2008 y 2009

INCUMPLIDA

PV/06/09 Analizar la creacion de un Fideicomiso de Administracion
del Fondo de Ayuda social o bien otro instrumento financiero que
permita manejar con mayor transparencia y eficiencia este fondo;
dentro de éste debiera contemplarse la participacion de
organizaciones sociales y civiles.

En este sentido disefiar y operar mecanismos de monitoreo para
garantizar el cumplimiento de los requisitos para la inclusién en el
padron de beneficiarios, de aquellas personas que reciben apoyos
adicionales por condicién de vulnerabilidad o de "ayuda social"

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PV/07/09 Publicar los montos y el padron de beneficiarios del
Fondo de Ayuda Social en cumplimiento de la Ley de Desarrollo
Social y la Ley de Transparencia

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PV/09/09 Elaborar un analisis al respecto de la valoracidn de
diversas alternativas de recuperacion de los créditos, incluyendo la
posibilidad de hacerlo directamente desde el Instituto de Vivienda

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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ante el alto indice de retraso de la cobranza dentro del sistema
actual.

PV/12/09 Analizar y ponderar la conveniencia de Constituir el
Consejo de vivienda del DF que incorpore a miembros de
universidades, colegios, ONGs y organizaciones sociales en un
proceso de reflexién continua que promueva y participe en las
tareas de investigacion, difusion y capacitacion de los programas

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PV/16/09 Establecer mecanismos oficiales de relacion directa entre
el INVI y los solicitantes, estén en grupos organizados o individuales,
sobre el proceso que siguen sus solicitudes. Ademas, en su caso, las
modalidades para recibir quejas y denuncias, la recepcion de éstas y
la respuesta de las mismas de manera agil y oportuna

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PMV/01/09 Elaborar y presentar un documento especifico, el
Programa de Mejoramiento de Vivienda en el que se presente el
diagndstico y se definan objetivos, estrategias y metas, asi como
mecanismos de monitoreo y evaluacion; dentro de éste, incorporar
y armonizar los enfoques de desarrollo social y desarrollo urbano.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PMV/05/09 Establecer un sistema de informacion unificado que
pueda ser alimentado desde los médulos zonales con la informacion
necesaria para realizar las actividades de diagnostico, planeacion,
monitoreo, evaluacion y transparencia

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PVC/01/09 Establecer un sistema de asignacién de los créditos para
viviendas en las que se respete la proporcion en la asignacion de los
créditos entre las solicitudes individuales y los grupos organizados.
Para garantizar la equidad total de los créditos de cada afio deberan
asignarse mediante sorteo de todas aquellas solicitudes que
cumplen con los requisitos.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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PVC/02/09 Definir procesos efectivos de incorporacién de los | PARCIALMENTE

solicitantes individuales registrados en la Bolsa de Vivienda, | CUMPLIDA

considerando incluso, la posibilidad de llevar a cabo proyectos

especialmente dirigidos a su atencion. Reducir el indice de rezago

en la bolsa de vivienda.

PVC/03/09 Elaboracion del documento de andlisis sobre la forma | PARCIALMENTE

en que deberdn publicarse la relacion de solicitantes registrados en | CUMPLIDA

la Bolsa de Vivienda de conformidad con lo dispuesto en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a la Ley de

Proteccion de Datos Personales del DF.

PVC/06/09 PARCIALMENTE
CUMPLIDA

Estudiar las implicaciones de la incorporacion en el disefio del
sistema de financiamiento de todos aquellos elementos que se
encuentran dentro del costo real de la vivienda
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PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS GRATUITOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL, 2009

RECOMENDACION

DICTAMEN

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL II
COMITE DEL EVALUA, 2012

PSMMG/SSDF/001/09 Garantizar el derecho al acceso gratuito a los
servicios médicos y medicamentos a las personas residentes en el
Distrito Federal que carecen de seguridad social laboral, a través de
los servicios publicos de salud del GDF.

Lo gue supone dar cabal cumplimiento a la LAGSMMDF e instituirla
como el eje rector de la politica de salud del Gobierno del Distrito
Federal.

Sujeta al cumplimiento de las recomendaciones PSMMG/SSSDF/
002, 003, 004, 005, 006 y 007/09.

INCUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/002/09 Ambito normativo. Alinear y armonizar
conceptual y operativamente el Programa de Salud del DF con la
LAGSMMDF y su reglamento. En esta enmienda debera precisarse la
mayor jerarquia de esta ley y de la politica de salud del GDF respecto
del Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular), a fin de
garantizar que el derecho a la proteccién de la salud en el sistema
publico de salud del DF se oriente bajo los principios y reglas del
acceso gratuito, equitativo y no-discriminatorio y de una atencion en
salud universal e integral.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/003/09 Ambito normativo. Ajustar los lineamientos
y mecanismos de operacién del PSMMG (reglas de operacién) a la
LAGSMMDF y su reglamento, en lo que concierne a la Secretaria de
Salud del DF y a los Servicios de Salud Publica del Distrito Federal.
Ello con el fin de resolver las contradicciones existentes en aspectos
medulares como objetivos, programacion presupuestal, metas y

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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unidad administrativa responsable del programa.

PSMMG/SSSDF/004/09 Ambito administrativo. Trasladar al mas alto
nivel jerdrquico de la SSDF la responsabilidad y conduccién de este
derecho, asignando el PSMMG, (o atencion universal e integral en
salud) a la oficina del Secretario, quien a su vez es el Director
General de los SSPDF.

INCUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/005/09 Ambito financiero. Establecer una politica
presupuestal Unica para la SSDF que haga complementarios los
recursos financieros del PSMMG vy los del Seguro Popular (SP), sin
alterar la esencia del PSMMG, a fin de garantizar tendencialmente y
de forma universal, la atencidon integral, oportuna y 6ptima de la
problematica epidemioldgica de la Ciudad y no profundizar la
separacién y segmentacion de la atencidn entre los servicios del
PSMMG v los del SP. Esta politica de gasto en salud debera destinar
los recursos del SP a la atencidon epidemioldgica integral mediante
una estrategia de fortalecimiento institucional de la SSDF y de los
SSPDF, y a través del pago directo de la integralidad de las
atenciones de tercer nivel en las instituciones del sector publico de
salud. Esta politica de atencion debe beneficiar por igual y sin
distincion alguna, a los derechohabientes del PSMMG y a los
afiliados del SP.

INCUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/006/09 Renegociar el Acuerdo de Coordinacién
entre la SSDF y el Sistema de Proteccion Social en Salud (SP) en el
que quede claramente establecida la autonomia del GDF en la
resolucién integral de la problematica epidemioldgica del DF, a
través de hacer complementarios los recursos financieros, humanos
y materiales del Sistema de Proteccion Social en Salud del Distrito
Federal con los de la SSDF destinados al PSMMG, para mejorar la
calidad de los servicios de salud atendiendo a los problemas

INCUMPLIDA




sanitarios prioritarios del Distrito Federal, como lo establece el
articulo 15 fraccién Il de la Ley de Salud del DF.

PSMMG/SSSDF/007/09 Ambito de servicios.- Establecer como
politica de atencion epidemiolégica de la SSDF y de los SSPDF la
atencion equitativa e integral de servicios de salud prestados por el
GDF tal y como esta establecido en la LAGSMMDF y su Reglamento.

La politica de atencién y prestacion de servicios de la SSDF deberd
responder a los padrones demograficos y epidemiologicos del DF
garantizando igual acceso a los servicios ante la misma necesidad de
salud, a toda la poblacién beneficiaria de los servicios de salud del
GDF independientemente de si son derechohabientes del PSMMG o
si estdn afiliados al SP. Este modelo de atencidn, equitativo e
integral deberd entregarse con calidad, calidez y oportunidad, a
través de una estrategia integral que articule la atencién en salud
colectiva y salud individual por medio de: los servicios de primer y
segundo nivel de atencién asi como de especializacion que brindan
las unidades médicas del GDF .

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/008/09 Alcanzar en el corto plazo una cobertura de
afiliacion al PSMMG del 100% de la poblacion residente del Distrito
Federal que carece de proteccién en la seguridad social laboral.

Este propdsito debe soportarse en las siguientes lineas de accion:

relanzamiento de la atencion equitativa, universal, integral y
gratuita en salud como el eje de la politica de salud del GDF;
reposicionamiento publico del PSMMG; una campaiia de difusion
masiva extramuros sobre el derecho a la proteccién a la salud y la de
su instrumento en el DF, el PSMMG vy; fortalecimiento de las
acciones de promocién del PSMMG dentro y fuera de las unidades
médicas del GDF, con campaiias en los medios de comunicacién y a

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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través de profesionales de la comunicacién de la salud.

PSMMG/SSSDF/010/09 Avanzar hacia la integracion orgéanica de la
SSDF y los SSPDF, ya que la duplicidad de estructuras encarece la
administracion del sistema y obstaculiza la integracién operativa
determinacion de acciones de intervencion).

Planeacion para (deteccion de patrones epidemiologicos; definicion
de necesidades -diagnodstico de infraestructura, recursos humanos y
financieros-; definicion de estrategias operativas y generacién de
indicadores - vinculo con recursos humanos y financieros por regidn-
y determinacion de acciones de intervencion. Integracion organica
de la SSDF y de los SSPDF y operacion de la regionalizacion
operativa.

INCUMPLIDA

PSMMG/SSSDF/011/09 Replantear los mecanismos y estrategias
organizativas y operativas para garantizar el abasto suficiente y
oportuno de medicamentos e insumos y el surtimiento total y en
tiempo de las recetas expedidas a los derechohabientes. Se debe
constituir un proceso formal y verificable de determinaciéon de
necesidades-establecimiento del cuadro autorizado-compra
almacenamiento- distribucidon-control. Para ello se requeriria definir
guias de tratamiento; medir el uso de insumos y medicamentos en
los servicios; impulsar la discusion argumentada sobre necesidades
de medicamentos e insumos con el personal médico y enfermeria;
mecanismos competitivos de compra; restitucion de la capacidad de
almacenamiento y despacho de medicamento vy; establecer
mecanismos operativos agiles y confiables para garantizar el control
interno y una mejor operacion de los medicamentos y una
administracion mds transparente asi como un seguimiento mas
exacto en cuanto a los indicadores de gratuidad relacionados con la
entrega de medicamentos. Se recomienda también el
establecimiento formal de la vinculacion de la Direccién de

INCUMPLIDA
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Medicamentos, Insumos y Tecnologia con la entidad responsable del
la operacion del PSMMG.

PSMMG/SSSDF/012/09 Adicionar a las acciones integradas de salud,
estrategias operativas que permitan detectar y remediar con
oportunidad y eficiencia los padecimientos producto de la inequidad
social. Debe incorporarse en la focalizacion epidemiolégica,
patologias como la desnutricion, las infecciones respiratorias
agudas, las diarreas y la mortalidad materna que hoy en dia se
reconocen asociadas a la pobreza y cuya mortalidad es
técnicamente evitable si se garantiza el acceso oportuno a los
servicios de salud, y el DF es una entidad que no presenta la
problemaética de accesibilidad geogréfica a los servicios de salud.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

114




PENSION ALIMENTARIA PARA ADULTOS MAYORES DE 68 ANOS DEL INSTITUTO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR, 2009

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL Il
COMITE DEL EVALUA, 2012

PPACAM/IAAM /006/09.- Incorporar en el articulo 17 del Reglamento
una clausula que especifique un plazo maximo de 10 dias para la entrega
de la tarjeta a los derechohabientes dados de alta en el padrén de
beneficiarios para el caso de aquellos que acudan al mdduloe a recogerla,
y de 20 dias para el caso de los que requieran, por su falta de autonomia,
que les sea entregada en su domicilio.

INCUMPLIDA

PPACAM/IAAM /012/2009.- Mejorar las condiciones de la operacion
regional en lo que respecta a los médulos (y su equipamiento) de
atencién a adultos mayores localizados en Centros de Salud del Distrito
Federal. Para ello se podria gestionar, via la Secretaria de Desarrollo
Social, un convenio, sea de comodato o bajo la modalidad que resulte
mas adecuada, con los Servicios de Salud del Distrito Federal, que incluya
la autorizacion para su equipamiento y la ampliacion de aquellos
modulos cuyos espacios resultan insuficientes y, una vez concretado
esto, llevar adelante un programa de adecuacién y equipamiento que
incluya teléfono, equipo de computo y conexion a Internet. Una vez
contando los modulos con teléfono e Internet pueden y deben
redisefiarse muchos procedimientos de tramite e interaccién con los
derechohabientes.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

PPACAM/IAAM /017/2009.- Desarrollar un sistema permanente de
evaluacion de la operacion con base en la mayor informacion disponible
en las bases de datos en las que se sustenta el registro y seguimiento de
la operaciodn, incluido el padrén de beneficiarios

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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PPACAM/IAAM /018/2009.- Reformular la “Encuesta de percepcién de
los adultos mayores con relacidn a la pensién alimentaria”, con el objeto
de incrementar su utilidad como instrumento para la evaluacidn del
disefio, la operacion y el impacto social de la pension alimentaria. Entre
otras cosas, esta reformulacion deberia incluir la sistematizacién de las
dimensiones del disefio, la operacion y del impacto que se busca evaluar
y, con base en esta sistematizacion, formular las preguntas; cambiar y
homogeneizar los procedimientos de codificacion. Para ello se sugiere
recurrir al apoyo de un especialista en la formulacién, aplicacion,
procesamiento y analisis de encuestas de opinion y socio-econdmicas.

PARCIALMENTE

CUMPLIDA

PPACAM/IAAM /015/2009.- Formular el Programa de Atencién Integral al
Adulto Mayor con una perspectiva temporal de 2011-2012.

INCUMPLIDA
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PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS CON DISCPACIDAD AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PARA LA FAMILIA DEL

DISTRITO FEDERAL, 2009
RECOMENDACION GRADO DE CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL I COMITE DEL
CUMPLIMIENTO EVALUA, 2012

DIF-DF/AEPCD/002/09: PARCIALMENTE

CUMPLIDA
Formulacién de un diagnéstico riguroso y actualizado sobre la
discapacidad y las personas con discapacidad en el Distrito Federal.
DIF-DF/AEPCD/003/09: PARCIALMENTE

CUMPLIDA
Elaborar el Programa especifico de Apoyo Econémico a Personas
con Discapacidad en el que se incluyan, al menos, los siguientes
apartados: el diagndstico, la identificacion del problema publico a
resolver, los principios que lo rigen, el objetivo general y los
objetivos especificos de corto, mediano y largo plazo, las diferentes
estrategias, componentes y actividades del programa, asi como los
mecanismos de evaluacion y los principales indicadores.
DIF-DF/AEPCD/008/09: PARCIALMENTE

CUMPLIDA
Elaborar la lista de espera en formato electronico y garantizar su
acceso y consulta publica a las personas con discapacidad que han
solicitado su incorporacién al Programa y que cumplen con los
requisitos del mismo en la cual se incluyan los criterios y el orden
de prelacion con los que se realizaran las nuevas incorporaciones.
DIF-DF/AEPCD/009/09: INCUMPLIDA

Establecer un procedimiento regular para la incorporacion de las
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personas al programa en el menor tiempo posible. En el caso de
sustituciones por fallecimiento o baja del programa, éstas no
deberan exceder de un mes de espera.
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LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA DELEGACION IZTAPALAPA, 2009

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL II
COMITE DEL EVALUA, 2012

DI/1/09

Elaborar y publicar el Programa de Desarrollo Social de la
Delegacion, mismo que deberd cumplir con todos los
requerimientos que sefiala el articulo 29 de la LEY DE DESARROLLO
SOCIAL PARA EL DF, asi como con el procedimiento para su
elaboracion referido en el articulo 41 y 39 del REGLAMENTO DE LA
LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL DF.

INCUMPLIDA

DI/4/09

Constituir y asegurar el funcionamiento sustantivo del Consejo
Delegacional de Desarrollo Social, de acuerdo a las caracteristicas y
modalidades que establecen los articulos 18 y 19 de la Ley de
Desarrollo Social para el DF.

INCUMPLIDA
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PROGRAMAS SOCIALES DE LA DELEGACION ALVARO OBREGON, 2009

RECOMENDACION GRADO DE CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL I
CUMPLIMIENTO COMITE DEL EVALUA, 2012
DAQ/1/09: Definir una politica social para la demarcacion territorial que | CUMPLIDA
articule el desarrollo social y el urbano, complementando los aspectos | pARCIALMENTE

no cubiertos por la desarrollada a nivel central del GDF. Dicha politica

deberd compactar el conjunto de programas especificos que

actualmente desarrolla en funcion de las necesidades sociales

prioritarias de la Delegacién, de manera de alcanzar una cobertura e

impacto relevantes mediante la aplicacion del criterio de focalizacion

territorial. De no alcanzarse una cobertura e impacto significativo
deberan eliminarse los programas de transferencias y canalizar dichos

recursos hacia la ampliacion de la inversion en equipamiento e

infraestructura social promoviendo una estrategia de desarrollo social

territorial con equidad, inclusion social y perspectiva de desarrollo
urbano.

1.1 Un documento que informe y explique cdmo se concibe la
articulacién entre el desarrollo social y urbano en el Programa
Delegacional de Desarrollo 2010-2012; y el Programa Delegacional
de Desarrollo Social 2010-2012 (PDDS), especificando de este
ultimo los programas especificos en los que se encuentra dicha
articulacion.

1.2 Un documento que informe y explique sobre la complementariedad
que tiene la politica social de la Delegacién con el Programa de
Desarrollo Social del DF (2007-2012), asi como la
complementariedad que se tiene con los programas sociales del
Gobierno Central, una vez que se hayan reconocido las posibles
duplicidades que existen entre programas de ambos niveles de
gobierno.

1.3 Los programas sociales especificos de Alvaro Obregén 2010 y sus
respectivas Reglas de Operacion 2010.
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DAQ/5/09: Garantizar el funcionamiento efectivo del Consejo
Delegacional de Desarrollo Social (CDDS) y demas Consejos
Delegacionales.

5.1 Evidencias formales sobre la composicién del Consejo Delegacional
Social, conforme a lo que marca la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, la cual prevé que debe integrarse por diversos
representantes del gobierno y de la sociedad civil, entre estos
dltimos: tres miembros de cada uno de los siguientes sectores: a)
organizaciones civiles, b) organizaciones sociales, c) IAP, d)
instituciones de educacién superior; e) grupos empresariales; ya
que en el acta de instalacion del Consejo Delegacional de Desarrollo
Social de Alvaro Obregén del 18 de diciembre 2009 consta que esté
integrado por 16 funcionarios publicos y solo un integrante del
sector académico, especificamente el Director del Centro de
Capacitacion para el Trabajo Industrial CECATI.

5.2 Evidencias formales del funcionamiento del Plan Delegacional de
Desarrollo Social.

CUMPLIDA
PARCIALMENTE

DAO/6/09: Desarrollar procesos de capacitacion del personal y disefiar

mecanismos de comunicacion y coordinacion entre las distintas

unidades administrativas que coordinan programas de desarrollo social

al interior de la Delegacidn y con la Jefatura de la misma.

6.1 Programa de capacitacién que recibieron los funcionarios publicos
de la Delegacion y el contenido de los cursos.

6.2 Descripcion de los mecanismos de comunicacién y coordinacion
que existan entre areas administrativas de la delegacién que
coordinan programas de desarrollo social.

INCUMPLIDA

DAO/7/09: Disefiar y poner en practica un sistema de indicadores y de
informacion y realizar el seguimiento y evaluacién interna de los
programas sociales.

7.1 Los indicadores que tienen cada uno de los programas sociales
especificos, especificando si éstos forman parte de un sistema de
informacion para el seguimiento y evaluacién de los programas
sociales, explicando también la operacion de dicho sistema.

7.2 Las evaluaciones internas de los programas sociales ejecutados en
20009.

INCUMPLIDA
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PROGRAMAS SOCIALES DE LA DELEGACION TLAHUAC, 2009

RECOMENDACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POREL 11
COMITE DEL EVALUA, 2012

DT/06/09: Disefiar y poner en préctica sistemas de
indicadores y de informacion y realizar el
seguimiento y evaluacién interna de los programas
sociales.

CUMPLIDA PARCIALMENTE
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e

RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS
NO CUMPLIDAS Y PARCIALMENTE CUMPLIDAS 2010
Presentadas ante la Contraloria General en julio de 2011

vy

PROGRAMA DELEGACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ESPECIFICOS DELEGACION GUSTAVO A. MADERO, 2010

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN
DEFINIDO POR EL Il COMITE DEL EVALUA, 2012

GAM/01/10. Instalar el Comité Mixto de Planeacién que debe
establecerse en las delegaciones por mandato de la Ley de Planeacién del
Desarrollo del Distrito Federal, a efecto de que este Comité formule el
Programa Delegacional de Desarrollo y formule la politica de planeacion
de la Delegacién.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

GAM/02/10. Elaborar y publicar el Programa Delegacional de Desarrollo
de GAM 2010-2012, el cual debera cumplir con todos los requerimientos
que sefiala la Ley de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal
(articulos 29, 30 y 31).

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

GAM/03/2010. Formular el Programa Delegacional de Desarrollo Social
GAM 2010-2012 mediante un proceso integral de planeacién en el que
participe activamente el Consejo Delegacional de Desarrollo Social.

Dicho Programa debera cumplir con todos los requerimientos que sefialan
la Ley de Desarrollo Social (articulo 29,) y su Reglamento (articulos 41 y
39). Se subraya que debe contar con un diagndstico riguroso que incluya
los principales problemas sociales y los diversos grupos que residen en la
Demarcacién. También debe incluir la definicion de prioridades en
funcién de dicho diagnéstico y la elaboracién de politicas y programas
alineados con el Programa de Desarrollo Social del Distrito Federal 2007-
2012 y el Programa Delegacional de Desarrollo de GAM 2010-2012.

En el Programa Delegacional de Desarrollo Social de GAM 2010-2012 se

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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debera definir la politica social, la cual se recomienda sea concebida en un
sentido amplio, en atencién a los propésitos de la “politica de desarrollo
social” enunciados en la LDS-DF y en los objetivos general y especificos
del PDS-DF, esto es, que articule los temas relativos a la educacion, salud,
proteccidén social, trabajo, vivienda, deporte, cultura, asistencia social,
medio ambiente, y que incluya también aquellos temas que impactan en
la elevacién de la calidad de vida a través del acceso universal a la
infraestructura social y urbana y a los servicios publicos urbanos.

La politica de desarrollo social que en sentido amplio defina GAM debera
superar la prioridad de los programas de transferencias (monetarias y en
especie) y expresarse a través de la articulacion de diversos tipos de
programas que contempla la Ley de Desarrollo Social para el DF, éstos
son: 1) servicios, 2) subsidios, 3) transferencias (monetarias y en especie)
y 4) de mantenimiento, equipamiento y construccién de la infraestructura
social (Articulo 3, fraccién XVII)

GAM/05/2010. Alinear el presupuesto 2011 de la Delegacion con las
prioridades definidas en el Programa Delegacional de Desarrollo de GAM
2010-2012 y con el Programa Delegacional de Desarrollo Social de GAM
2010-2012 y trazarse metas de corto y mediano plazo. Vincular de manera
explicita el proceso de planeacién con el de presupuestacion y
programacién, el cual deberad verse reflejada en el Programa Operativo
Anual 2011 y, en su caso, en el 2012.

INCUMPLIDA

GAM/05/2010.- Alinear el presupuesto 2011 de la Delegacién con las
prioridades definidas en el Programa Delegacional de Desarrollo de GAM
2010-2012 y con el Programa Delegacional de Desarrollo Social de GAM
2010-2012 y trazarse metas de corto y mediano plazo. Vincular de manera
explicita el proceso de planeacién con el de presupuestacion y
programacién, el cual debera verse reflejada en el Programa Operativo
Anual 2011 y, en su caso, en el 2012.

INCUMPLIDA

Recomendacion GAM/06/10. Revisar el conjunto de los programas de
transferencias (capitulo 4000) para depurarlos y compactarlos en funcién
de las temdticas similares que aborden y/o de los derechos que
contribuyan a garantizar. La perspectiva es contar con pocos programas
pero que cubran los requisitos de cobertura y monto establecidos por el

INCUMPLIDA
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Consejo de Evaluacion de Desarrollo Social del Distrito Federal. Esto es,
que los apoyos monetarios deberan cubrir al menos el 10% de la
poblacién objetivo, contar con una estrategia explicita de universalizacién
y que el monto para menores de 18 afios no sea inferior a un cuarto de
salario minimo, o de medio salario minimo para mayores de 18 afios. Al
respecto, se deberan suprimir los programas Pavos y Despensas de Fin de
Aifio y de todos aquellos que tengan propésitos o disefios similares.

Los programas de transferencias que no alcancen a cubrir las coberturas y
montos minimos establecidos deberan canalizar dichos recursos hacia
aquellos programas que brinden “servicios” o hacia la ampliacion de la
inversion en “construccién y equipamiento de la infraestructura para el
desarrollo social” con la intencion de promover una estrategia de
desarrollo social territorial que reivindique los principios de equidad y
justicia distributiva.

Una vez definida la compactacién, la demarcacién deberd elaborar los
programas de transferencias (capitulo 4000) con todos los requisitos
definidos en los lineamientos emitidos por el Consejo de Evaluacién del
Desarrollo Social para someterlos a la aprobacién de dicho Consejo y
debera mejorar sustancialmente la calidad de las reglas de operacién
cumpliendo con desarrollar todos los requisitos establecidos en los
lineamientos que sobre este tema emitid el referido Consejo.

GAM/07/2010. Fortalecer, y mejorar los programas que prestan servicios
a la comunidad, como el de Transporte Gratuito, el Programa Emergente
de Mejoramiento de Escuelas, e iniciar la ampliacion vy creacion de
servicios sociales claramente deficitarios en la delegacion como las
estancias infantiles, las instalaciones deportivas, culturales y para el
bienestar social, particularmente en las unidades territoriales de muy alta
marginacién.

INCUMPLIDA

GAM/08/2010. Construir en consulta con la poblacion y con la
participacion activa del Consejo Delegacional de Desarrollo Social una

INCUMPLIDA
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estrategia de desarrollo social que priorice la gestion del territorio para
que en el corto y mediano plazo se logre una mejoria en las condiciones
de equidad social en la ubicacién y acceso a la “infraestructura para el
desarrollo social” de la delegacién. Sobre la base de un diagnéstico
participativo se requerird tomar medidas para revertir las limitaciones e
inequidades que actualmente muestra la distribucién de dicha
infraestructura

GAM/10/2010

Establecer con el gobierno central relaciones de coordinacion en todos
aquellos programas y actividades en donde su buscan objetivos iguales o
similares o se tienen las mismas poblaciones o territorios objetivo. Pasar
del actual esquema de duplicidad y competencia a relaciones
intergubernamentales de colaboracién y coordinacién.

INCUMPLIDA

GAM/11/2010. Revisar a profundidad la concepcién de participacién
ciudadana con la que se ha venido operando, garantizar el
funcionamiento regular y sustantivo del Consejo Delegacional de
Desarrollo Social y demas Consejos Delegacionales. Promover y ampliar la
participacién ciudadana en todos los programas sociales vy
particularmente fortalecer aquellos que ya abren espacios a la
participacion ciudadana, como el PEME, asi como eliminar las
contraprestaciones en los programas sociales, de manera especifica en
los programas de mejoramiento de vivienda e infraestructura urbana.

INCUMPLIDA

GAM/12/2010

Mejorar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, en
particular en la disponibilidad y accesibilidad de toda la informacién en la
pagina electrénica que marca la Ley de Transparencia y Acceso Publico de
Informacién del DF (articulo 14). Asimismo se debera cumplir con la
publicacién del total de Reglas de Operacién de los programas sociales y
con los requisitos de registro y publicidad de los padrones sociales

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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establecidos en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal y en su
Reglamento.

GAM/13/2010

Definir un programa de desarrollo institucional de las dreas responsables
de la politica y los programas sociales en la delegacién que incluya un
inventario de requerimientos en materia de capacitacién, infraestructura,
material de trabajo, equipo de computo y formas de coordinacién y
articulacion al interior de la delegacion, asi como una estrategia y un
cronograma para concretarlo.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

GAM/14/2010

Disefiar y poner en practica un sistema de informacién para el
seguimiento de la operacién, monitoreo y evaluacién interna de los
programas, que incluya a su vez, los indicadores suficientes que permitan
medir el grado de avance y cumplimiento de las diferentes fases de los
mismos

INCUMPLIDA

GAM/15/2010

Realizar y publicar las evaluaciones internas de cada uno de los
programas sociales del 2010 conforme lo solicitado en los Lineamientos
que sobre este tema emita el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social
del Distrito Federal, a efecto de cumplir con lo que marca la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal (articulo 42).

INCUMPLIDA
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS 2008 AL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, 2010

RECOMENDACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO
POR EL Il COMITE DEL EVALUA, 2012

Recomendacion 2:

Elaborar anualmente, en conjunto con el Consejo de
Desarrollo Social del DF, los Criterios de Ejecucion del
Programa de Desarrollo Social del Distrito Federal 2007-
2012, (Art 10, frac. Ill, LDSDF), asi como coordinar el
desarrollo de politicas, programas, acciones y proyectos en
la materia con el conjunto de la Administracién Publica de
conformidad con lo dispuesto en la LDSDF.

PARCIALMENTE CUMPLIDA
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RELACION DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS
NO CUMPLIDAS Y PARCIALMENTE CUMPLIDAS 2010
Presentadas ante la Contraloria General en mayo de 2012

POLITICAS DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO, 2010
OFICIALIA MAYOR

RECOMENDACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL Il
COMITE DEL EVALUA, 2012

05.3.PFEPT10. Coordinarse y otorgar a la
Secretaria del Trabajo y Fomento del
Empleo las facilidades y apoyos necesarios
para ésta ultima pueda cumplir con la
recomendacion 05.1.PFEPT10, en el plazo
establecido para la misma.

INCUMPLIDA

05.4.PFEPT10. Garantizar la aplicacion de
los criterios que se deriven del
cumplimiento que la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo dé a la
recomendaciéon 05.2.PFEPT10 en Ila
subcontrataciéon de obras y servicios que
haga el Gobierno del Distrito Federal.

PARCIALMENTE CUMPLIDA
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POLITICAS DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO, 2010
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN
DEFINIDO POR EL Il COMITE DEL EVALUA, 2012

02.PFEPT10. Sobre el Programa Sectorial de Trabajo y Fomento al
Empleo.

Elaborar y publicar el programa sectorial de la STyFE, en él
deberan incorporarse de manera integral politicas de fomento al
empleo y proteccibn al trabajo, de acuerdo a las
recomendaciones que a continuacion se presentan. En el marco
de este programa sectorial se contendra un programa de accién
inmediata para la incorporacién al ambito laboral de mujeres y
hombres jévenes entre 20 y 29 afios, recientemente egresados de
instituciones de educaciéon media superior y superior

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

04.5.PFEPT10. Incluir en las ferias y exposiciones que organiza
directamente o a través del FONDESO la participacion de las
empresas sociales con espacios suficientes y promocion de los
productos y servicios que ofrecen.

INCUMPLIDA

04.6PFEPT10. Elaborar un diagndstico del estado actual del
sistema cooperativo, los empleos generados y su capacidad de
sustentabilidad.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

04.7PFEPT10. Promover la adecuacion de la normatividad en
materia de adquisiciones para mejorar la posicion de las

INCUMPLIDA
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cooperativas como proveedoras del Gobierno del Distrito
Federal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Fomento
Cooperativo para el Distrito Federal, que incluya un porcentaje
etiquetado de las adquisiciones directas que puede hacer el
Gobierno del Distrito Federal a las empresas cooperativas.

05. PFEPT10. Sobre la calidad del empleo generado por la
inversién publica

05.1.PFEPT10. Realizar, mediante la inspeccion y otros
instrumentos a su alcance, un andlisis del efecto de la obra
publica en el empleo generado en la ciudad tanto en lo que toca
al nimero real de empleos generados directamente, como en
cuanto a su la calidad, enfatizando en esto ultimo: los niveles de
salario, la proteccién de la seguridad social, el cumplimiento de
las normas de higiene y seguridad, y las disposiciones sobre el
trabajo de menores.

INCUMPLIDA

05.2.PFEPT10. Emitir, con base en el andlisis anterior, criterios
sobre la calidad del empleo a los que deberan sujetarse los
contratos que establezca el GDF con las empresas de la
construccion y que seran igualmente obligatorios para las
empresas que subcontraten asegurando, via la inspeccién
especifica, el cumplimiento de estos criterios. Haciéndose
extensivos estos criterios a toda subcontratacion de servicios que
haga el GDF.

INCUMPLIDA

05.3.PFEPT10. Coordinarse y otorgar a la Secretaria del Trabajo y
Fomento del Empleo las facilidades y apoyos necesarios para ésta
ultima pueda cumplir con la recomendacién 05.1.PFEPT10, en el

INCUMPLIDA

131




plazo establecido para la misma

05.4.PFEPT10. Garantizar la aplicacién de los criterios que se
deriven del cumplimiento que la Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo dé a la recomendacién 05.2.PFEPT10 en la
subcontratacion de obras y servicios que haga el Gobierno del
Distrito Federal.

INCUMPLIDA

06. PFEPT10. Sobre la calidad del empleo generado en el DF

06.1.PFEPT10. Establecer un sistema de control sobre la calidad
de los empleos que se ofertan mediante los programas del
Servicio Nacional de Empleo que operan en el Distrito Federal,
para fomentar empleos estables y con remuneraciones al menos
iguales a los salarios minimos profesionales

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

06.2.PFEPT10. Utilizar, para el disefio e implantacién de este
sistema de control, a los mecanismos del didlogo social con los
oferentes de empleo y asi reducir la precariedad del empleo que
existe en el mercado laboral del DF.

INCUMPLIDA

06.3.PFEPT10. Incluir en las reglas de operacion de los programas
de fomento al empleo acciones afirmativas para favorecer a las
mujeres trabajadoras y a grupos en situacién de vulnerabilidad.

CUMPLIDA

06.4.PFEPT10. Desarrollar acciones especificas para que los
empleos ofertados en las Ferias del Empleo sean de mayor
calidad, acordes a las caracteristicas de la fuerza de trabajo
disponible en el DF, para que esto se traduzca en una mayor

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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ocupacion de los empleos ofertados

07.PFEPT10. Sobre el disefio y la evaluacion del PSD

07.1.PFEPT10. Revisar la articulacion entre el Seguro del
Desempleo y los programas de apoyo a la reinsercion laboral y a
la busqueda activa de empleo. En particular es necesaria una
estrategia para ampliar y fortalecer los programas destinados a
quienes laboran en el sector informal de la economia

INCUMPLIDA

07.2PFEPT10. Realizar en el corto plazo un estudio sobre los
diferentes escenarios para el financiamiento del Seguro de
Desempleo a fin de ser analizado por las instancias competentes,
en primer lugar el Comité Técnico, para que se propongan
soluciones a corto y mediano plazo que se puedan incorporar en
el redisefio del programa y que incorpore también la revisién
periddica del monto de la transferencia en funcion del INP.

INCUMPLIDA

07.3.PFEPT10. Garantizar que, en su caracter de Presidente del
Comité Técnico, se realicen las evaluaciones del programa de
acuerdo a la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo del DF, en las
que, para dar cumplimiento al art. 13 de la misma, ademas de la
evaluacion de disefio e implementacion del Programa del Seguro
de Desempleo, el andlisis y evaluacion de resultados deberd
incorporar: a) Encuestas a beneficiarios; b) Andlisis de
estadisticas relacionadas; c¢) Proyecciones a futuro de
beneficiarios y costos del programa. Estos estudios son urgentes
para conocer los resultados del Programa en la poblacién
desempleada y mejorar los niveles de recolocacion, asegurar su
sustentabilidad a corto plazo, proponer politicas de coordinacién

INCUMPLIDA
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metropolitana y mejorar su implementacion.

07.4.PFEPT10. Promover ante las instancias competentes la
incorporacion en el Comité Técnico de representantes de los
derechohabientes, de organizaciones obreras y patronales a fin
de ajustarse a los lineamientos de la OIT en cuanto a la
promocidn del didlogo social.

INCUMPLIDA

07.5.PFEPT10. Promover la incorporacién a los servicios médicos
gratuitos a los derechohabientes del PSD, cuando estos ya no
tengan cobertura de seguridad social.

INCUMPLIDA

07.6.PFEPT10. Promover que el tema del Seguro de Desempleo
sea llevado a las instancias de coordinacién competentes con el
gobierno del Estado de México con el objetivo de analizar la
viabilidad de establecer un programa comuin en materia laboral y
en particular sobre el Seguro de Desempleo

INCUMPLIDA

08. PFEPT10. Sobre la implementacién del PSD

08.1.PFEPT10. Aplicar un formulario mas extenso y preciso que
recabe la historia y el perfil laboral del derechohabiente ya que
esto resulta muy importante para orientarlo en su reinsercién
laboral. Este formulario deberd ser aplicado en la primera visita
del beneficiario al médulo cuando entrega su cartilla de buscador
activo de empleo. Para elaborar este formulario se debe partir
de la experiencia del sistema nacional de empleo, y otras
pertinentes. Ello requiere ademas que las y los operadoras de los
mddulos cuenten con el tiempo y la capacitacion suficiente para
aplicarlos. La informacion recabada servira también para estudios

INCUMPLIDA
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futuros de resultados. Se debe cambiar el formato de la Solicitud
de ingreso en el apartado de “registros” para eliminar la pregunta
“grupo étnico” y reformularla con otro enunciado similar a:
“¢Pertenece Ud. a un pueblo indigena?”-

08.2.PFEPT10. Promover ante las instancias correspondientes un
convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social y del
Instituto del Seguro Social de Trabajadores al Servicio del Estado
para establecer un flujo de informacién actualizado en linea de
altas y bajas de empleo.

INCUMPLIDA

08.3.PFEPT10. Revisar el costo de administracién del Programa
para hacerlo mas eficiente en el mediano plazo mediante la
adopcidn de sistemas administrativos mas eficaces y la inversidon
en equipos y sistemas de informaciéon mds modernos.

INCUMPLIDA

08.4.PFEPT10. Formalizar y ampliar la estructura de la Direccion
del Seguro de Desempleo, ya que todo el personal se encuentra
contratado por honorarios y el nimero de beneficiarios ha
aumentado mds de lo estimado. Este fortalecimiento debe ser
tanto en la revision de las condiciones laborales de los
operadores del Programa como en la ampliacién de las
estructuras de los mandos medios.

INCUMPLIDA

08.5.PFEPT10. Unificar los sistemas de informacidn, la base de
datos, y las estructuras administrativas y operativas del Programa
del Seguro de Desempleo con las del Programa del Sistema
Nacional de Empleo y los Programas de la STyFE no vinculados al

INCUMPLIDA
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SNE, como La Comuna y Fomento Cooperativo.

08.6.PFEPT10. Ajustar las reglas de operacion para el ejercicio
2011 a lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo, en el sentido de la que STyFE debe dar
respuesta a las solicitudes presentadas por las personas
interesadas en obtener el Seguro de Desempleo en un plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir de la recepcién de
las mismas.

CUMPLIDA

08.7.PFEPT10. Garantizar, mediante los acuerdos con las
instancias correspondientes, que la informacidon sobre los
programas para la reinsercion laboral que se proporciona en los
modulos instalados en las delegaciones sea de la oportunidad,
contenidos y calidad de atencién necesarios

INCUMPLIDA

09.PFEPT10. Sobre la proteccion al trabajo

09.1.PFEPT10. Incorporar en el programa sectorial de Trabajo y
Fomento del Empleo un capitulo especifico que contenga una
estrategia para el mejoramiento de la proteccion al trabajo, en
particular la inspeccion del trabajo debera ser una de las
prioridades del Gobierno del Distrito Federal. En consecuencia,
debera disefiar las estrategias correspondientes a esta prioridad,
las cuales deberdn reflejarse en las partidas presupuestales de la
STyFE. De esta recomendacion se siguen otras mas especificas.

INCUMPLIDA

09.2.PFEPT10. Realizar un andlisis presupuestal y de los recursos
humanos disponibles para contratar profesionistas con un perfil
profesional y académico adecuado a la procuracién de los

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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derechos de los trabajadores. En particular se deber3 revisar los
salarios de los Procuradores Auxiliares y conciliadores. Se
deberdn revisar también los acuerdos entre la autoridad y el
sindicato en lo que corresponde a la sustitucién de las vacantes
en este tipo de puestos, dada la preparacién profesional que
requieren. También deberd analizarse la posibilidad que estos
puestos dejen de ser personal de Base para transformarse en de
Confianza.

09.3.PFEPT10. Construir un sistema de registro de las acciones
que realiza la Procuraduria que contemple los resultados de los
asuntos que se atienden.

CUMPLIDA

09.4.PFEPT10. Revisar el Reglamento de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo para adecuarlo a las necesidades de
proteccion de los derechos laborales frente a los cambios en el
mundo del trabajo que se han operado en los dltimos afios. En la
reforma se debera contemplar la generacién de las estructuras
que requieren las Subprocuradurias y la delegacion de facultades
que requiere el Procurador. Por otra parte, en este reglamento,
se debera contemplar las funciones de los Peritos.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

09.5.PFEPT10. Reactivar y asegurar el funcionamiento del Consejo
Consultivo de la Procuraduria, asi como propiciar la participacién
de organizaciones de trabajadores y especialistas en la materia
laboral y de seguridad social.

INCUMPLIDA
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09.6.PFEPT10. Revisar, dada la existencia de un numero tan
reducido de inspectores del trabajo, sus sistemas de
funcionamiento que permita el disefio una politica de inspeccién
local que ponga énfasis en objetivos cualitativos, como lo es la
seleccion de empresas en funcién de la potencial recurrencia de
violaciones a la legislacién laboral. En esta politica se deberan
establecer metas especificas para el incremento del nimero de
inspecciones del trabajo en la revision de las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

INCUMPLIDA

09.7.PFEPT10. Fortalecer la participacion social en el Consejo
Consultivo de Seguridad e Higiene en el Trabajo del Distrito
Federal.

PARCIALMENTE
CUMPLIDA

09.8.PFEPT10. Estructurar un sistema de informacién de
inspeccién del trabajo actualizado, preciso y confiable que dé
cuenta de las acciones emprendidas y de sus resultados.

INCUMPLIDA

09.9.PFEPT10. Disefiar una estrategia de prevencion para que la
inspeccidn laboral no sea fuente de corrupcién.

INCUMPLIDA

09.10.PFEPT10. Realizar un diagnédstico actualizado sobre el
trabajo infantil en la Ciudad de Meéxico, sobre todo en la
deteccidn de las ramas econdmicas y lugares en que se concentra

INCUMPLIDA
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M,
1

el trabajo infantil prohibido (menores de 14 afios) y el restringido
(entre 14 y 16 afios).

09.11.PFEPT10. Elaborar una estrategia especifica de proteccién y
erradicacion del trabajo infantil, a partir de la deteccion de los
puntos criticos que sefiale el diagnéstico anterior, que contenga:

09.11.1.PFEPT10. Un mecanismo especifico de vigilancia del
cumplimiento de la ley en actividades consideradas criticas por
su alto riesgo para los menores, en particular la industria de la
construccion y el trabajo doméstico de nifios y, sobre todo, de
nifas menores de catorce afios en hogares de terceros;

INCUMPLIDA

09.11.2.PFEPT10. Incorporara de manera explicita y programada
un amplio didlogo social con organizaciones patronales,
incluyendo las tiendas de autoservicio, sindicatos y otras
organizaciones de la sociedad civil, para lograr acuerdos que
deriven en acciones que lleven a la erradicacién del trabajo
infantil y a desalentar gradualmente el trabajo de los menores
de 16 aifos y mayores de 14, que hoy pueden trabajar
legalmente;

INCUMPLIDA

09.11.3.PFEPT10. Disefiarda y desarrollara una campafia para
concientizar a las familias y a la sociedad sobre las ventajas y la
necesidad de erradicar el trabajo infantil en toda actividad
economica, remunerada o no, incluyen do el doméstico y el que
se realiza en los talleres familiares, y para desalentarlo en los
casos de nifios y niflas mayores de catorce afios y menores de
dieciséis, como también para desalentar el trabajo infantil en
diversas actividades de la economia informal, en particular en el

INCUMPLIDA
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comercio en via publica.

09.12.PFEPT10. Disefiar una estrategia integral de proteccién y
fomento al trabajo de mujeres, misma que contendra:

09.12.1.PFEPT10. Un diagndstico elaborado a partir tanto de la
sistematizacion de la experiencia de la Subdireccién de Atencidn
a Mujeres, que identifique los obstaculos que enfrenta para el
ejercicio de su funcion y contar con un plan de trabajo integral en
el marco de la DGTPS, como de la experiencia de la
Subprocuraduria de Atencién a Mujeres sobre los obstaculos que
enfrentan los y las abogadas en la JLCA para probar los asuntos
por hostigamiento sexual, despido por embarazo, violencia
laboral y asuntos especiales (trabajadoras domésticas). También
deberd incorporar con un anidlisis de la situacién actual de las
mujeres trabajadoras en el mercado de trabajo de la Ciudad de
México para identificar las prioridades de atencién para las
trabajadoras. Para ello podra aprovechar aspectos ya elaborados
por la Direccion de Estudios y Estadisticas del Trabajo (DEET) de
la STyFE, por instituciones académicas e Inmujeres DF.

INCUMPLIDA

09.12.2.PFEPT10. Recursos juridicos via los convenios
internacionales de derechos humanos de las mujeres y la Ley de
Acceso a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

INCUMPLIDA

09.12.3.PFEPT10. Diseiio de protocolos y revision de formatos de
inspeccion, elaborados con la colaboracién de la Subdireccién de
Atencion a Mujeres y la Direccién de Inspeccién, que permitan la
incorporacion de lineamientos explicitos para la deteccion de
discriminacion de género en los centros de trabajo, el

INCUMPLIDA
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hostigamiento sexual y la violencia laboral.

09.12.4.PFEPT10. Las adecuaciones en los reglamentos de la
Procuraduria del Trabajo para que la Subprocuraduria de
Atencién a Mujeres cuente con una estructura propia que le
permita enfrentar la gran demanda de servicios juridicos de las
mujeres por despidos injustificados y para avanzar en la defensa
de los derechos de las trabajadoras y,

INCUMPLIDA

09.12.5.PFEPT10. La programacion de las acciones de
capacitacién que se requieran para mejorar los conocimientos del
personal de la Subprocuraduria en materia de equidad de género
y acceso a la justicia, derecho no discriminatorio e igualdad
sustantiva, incrementar la formacién del personal de la STyFE que
permita disefiar una estrategia de transversalidad de género en
las tareas de capacitacién e intermediacién laboral.

INCUMPLIDA

9.12.6.PFEPT10. El disefio de un sistema de indicadores de género
mas completo que permitan medir los avances y el impacto de la
politica de género en los programas de fomento al empleo para
definir nuevas estrategias para la capacitacién y los programas a
cargo de la STyFE.

INCUMPLIDA

10.PFEPT10. Garantizar y promover ante las instancias
correspondientes la mayor participacion social en la politica de
fomento al empleo y proteccion del trabajo, asi como la mayor
transparencia por medio de:

10.1.PFEPT10. Promover la revisién de las bases de integracion
del Comité Técnico de Evaluacién del Seguro de Desempleo y del

PARCIALMENTE
CUMPLIDA
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Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccion al Empleo para
que la representacion de las organizaciones sociales este en
paridad con la representacion de las organizaciones patronales.
Dentro de la representacion de las organizaciones sociales se
deber3 incluir explicitamente a por lo menos una representacion
sindical

10.2.PFEPT10. Promover la participacién de las mujeres en la
representacion de los consejos consultivos, a través de sus
organizaciones, para dar pasos firmes en la construccion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la participacion del
diseiio, evaluacion y propuestas en materia laboral.

INCUMPLIDA

10.3.PFEPT10. Garantizar el establecimiento de un marco
plenamente democrdtico de funcionamiento de los Consejos
Consultivos, para ello se revisaran las bases de su conformacion y
funcionamiento para:

a) elaborar convocatorias publicas;

b) evitar que sean las autoridades las que designen Ila
representacion de las organizaciones, sino que sean las propias
organizaciones mediante convocatoria publica quienes designen
a sus representantes.

c) Dar a conocer de manera publica y transparente el
funcionamiento y las actas emanadas de las sesiones de los
Consejos y Comités Técnicos en el portal electrénico del GDF.

d) Abrir una pégina electrénica destinada en especifico a ello, en

INCUMPLIDA
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la cual debe existir una opcién para que cualquier ciudadana o
ciudadano pueda hacer llegar sus comentarios y propuestas a

dichos consejos o comités.

10.4.PFEPT10. Promover la revision del articulo 3 de la Ley del
Consejo Econémico y Social de la Ciudad de México para que se
incluya que la coadyuvancia de este Consejo con el Gobierno se
hara también para fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres como eje transversal en el disefio de politicas piiblicas.

INCUMPLIDA
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POLITICAS DE FOMENTO AL EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO, 2010
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR
EL Il COMITE DEL EVALUA, 2012

03. PFEPT10. Sobre la Integralidad de la politica
de fomento al empleo

03.1.PFEPT10. La revision del disefio de las
politicas de fomento al empleo, asi como de sus
programas a fin de asegurar que estos respondan
a los objetivos y a las estrategias establecidas en
el Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal 2007-2012 para impulsar la generacion de
empleos formales y de calidad.

INCUMPLIDA

03.2.PFEPT10. Que suscriban los convenios marco
y particulares que resulten necesarios para
coordinar acciones orientadas a fomentar el
empleo y que permitan el mayor
aprovechamiento y complementariedad de los
presupuestos asignados a los programas de cada
una de las dependencias.

INCUMPLIDA

03.3.PFEPFPT10. Realizar una revision
pormenorizada de la politica fiscal propia y la
convenida con la Federacién, a través del Sistema

INCUMPLIDA
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de coordinacion fiscal, con el propésito de lograr
un uso eficiente y equitativo de los instrumentos
fiscales, como el impuesto a la némina, entre
otros, para estimular el empleo y compensar la
caida del ingreso de los habitantes de la ciudad de
México.

04. PFEPT10. Sobre el apoyo a empresas sociales y
cooperativas

04.1.PFEPT10. Disefiar una estrategia que apoye a
las empresas sociales en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Fomento Cooperativo
para el Distrito Federal, en particular en materia
de financiamiento a través del FONDESO

INCUMPLIDA

04.2.PFEPT10. Disefiar un programa especial para
empresas sociales, en el marco de las reglas de
operacién para MIPyMES; con lineas de crédito,
montos de financiamiento, tasas de interés,
periodos de gracia y plazos de pago en
condiciones preferenciales, que impulsen su
crecimiento y consolidacion.

INCUMPLIDA

04.3.PFEPT10. Apoyar los proyectos de las
empresas sociales, otras formas asociativas para

INCUMPLIDA
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la produccién y las iniciativas de grupos de trabajo
en via de constituirse en cooperativas, a través de
los recursos, del Fondo PyMe.

04.4.PFEPT10. Programar, a través del FONDESO,
jornadas de orientacion y asesoria para los
cooperativistas sobre el llenado de solicitudes y
los requisitos para ser sujetos de crédito; organice
sesiones de orientacion y asesoria a las empresas
sociales sobre las reglas de operacion, los
programas, las lineas de apoyo, las condiciones
para ser beneficiarios y la forma de presentar los
proyectos para su evaluacion y aprobacion.

INCUMPLIDA
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PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE MAMA EN EL DF

DIF DF

RECOMENDACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR
EL Il COMITE DEL EVALUA, 2012

PAICMA 01/2010

Establecer un programa integral para la Ciudad de
Meéxico de prestacidn de servicios publicos y gratuitos de
Deteccion, Control Oportuno y Seguimiento del Cancer
de Mama, que atienda a las mujeres mayores de 40
afos, o de menor edad con factores de riesgo,
residentes en el Distrito Federal que carezcan de
Seguridad Social. Este Programa integrara los actuales
programas llevados a cabo por INMUJERES-DF, el DIF-DF
y la Secretaria de Salud (PAICMA, el Programa de
Deteccion Oportuna de Cancer de Mama y el Programa
de la Red de Mastégrafos) asi como los que llevan a cabo
distintas delegaciones, y estara bajo responsabilidad de
la Secretaria de Salud del Distrito Federal (SSDF).

PARCIALMENTE CUMPLIDA

PAICMA 02/2010

Elaborar con perspectiva de género, un subprograma de
fomento y difusién de una cultura de prevencién, auto-
cuidado, autoexploracion y adhesion a la mastografia
para las mujeres residentes en el DF mayores de 40
anos, sin seguridad social, bajo la supervision de la SSDF.
En él podran participar coordinadamente el INMUJERES
DF, el DIF-DF y las 16 delegaciones politicas. El
subprograma dara cumplimiento a lo estipulado en la
NOM respectiva y debera incluir un amplio abanico de
acciones y estrategias de informacién que sensibilicen de
manera intensiva y sistemdtica a toda la poblacién

INCUMPLIDA
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objetivo incluyendo a grupos especificos de mujeres
(indigenas y discapacitadas, entre otras) de tal suerte
que incida en los patrones culturales que obstaculizan el
auto-cuidado de las mujeres y el conocimiento y
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos.

148




PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE MAMA EN EL DF
SECRETARIA DE SALUD DEL DF

RECOMENDACION

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

CRITERIO DE SEGUIMIENTO Y/O DICTAMEN DEFINIDO POR EL
Il COMITE DEL EVALUA, 2012

PAICMA 01/2010

Establecer un programa integral para la Ciudad de México de
prestacion de servicios publicos y gratuitos de Deteccion,
Control Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama, que
atienda a las mujeres mayores de 40 afos, o de menor edad
con factores de riesgo, residentes en el Distrito Federal que
carezcan de Seguridad Social. Este Programa integrara los
actuales programas llevados a cabo por INMUJERES-DF, el
DIF-DF y la Secretaria de Salud (PAICMA, el Programa de
Deteccion Oportuna de Cancer de Mama y el Programa de la
Red de Mastografos) asi como los que llevan a cabo distintas
delegaciones, y estara bajo responsabilidad de la Secretaria
de Salud del Distrito Federal (SSDF).

INCUMPLIDA

PAICMA 02/2010

Elaborar con perspectiva de género, un subprograma de
fomento y difusién de una cultura de prevencién, auto-
cuidado, autoexploracion y adhesion a la mastografia para
las mujeres residentes en el DF mayores de 40 afios, sin
seguridad social, bajo la supervision de la SSDF. En él podran
participar coordinadamente el INMUJERES DF, el DIF-DF y las
16 delegaciones politicas. El subprograma dara
cumplimiento a lo estipulado en la NOM respectiva y deberd
incluir un amplio abanico de acciones y estrategias de
informacién que sensibilicen de manera intensiva y
sistematica a toda la poblacion objetivo incluyendo a grupos

INCUMPLIDA
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especificos de mujeres (indigenas y discapacitadas, entre
otras) de tal suerte que incida en los patrones culturales que
obstaculizan el auto-cuidado de las mujeres y el
conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos.

PAICMA 03/2010

Iniciar el proceso de concertacion y coordinacion para el
disefio del Programa Integral de Deteccién, Control
Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama de la Ciudad,
asi como la paulatina transferencia de informacién, recursos
e infraestructura relacionados con el actual PAICMA. Los
recursos de INMUJERES-DF y el DIF-DF destinados al
programa, pero que no se destinan a la prestacion del
servicio de mastografias deberan permanecer en estas
instituciones y destinarse a las prioridades que ellas definan

INCUMPLIDA

PAICMA 04/2010

Finiquitar los convenios vigentes con prestadores de servicio
subrogados, poniendo énfasis en lo que se refiere a las
normas de salud involucradas, en los diagnésticos o
interpretacion de las placas y en el tratamiento médico.
Asimismo, solicitar un informe oficial debidamente
conformado y detallado, en cumplimiento con la NOM,
desde el inicio de la prestacidn de sus servicios al PAICMA y
hasta la actualidad, con relacion a:

1. Datos personales

2. Expedientes Clinicos

3. Diagnésticos y mastografias de primera vez y
subsecuentes, fechas de la toma y de entrega

4. la relacion de casos sospechosos referidos a
consulta ginecolégica en un segundo nivel de
atencion médica

5. La relaciéon de casos detectados con patologia

INCUMPLIDA
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mamaria y tratamientos en un segundo nivel de
atencion médica

6. La relacion de rehabilitaciones reconstructivas de
las usuarias que han recibido tratamiento
quirirgico, quimioterapia, radioterapia u
hormonoterapia, segun lo hayan ameritado

7. la relacién de las historias clinicas y de examenes
clinicos completos de las usuarias que cumplan
con los dos supuestos anteriores, asi como los
respectivos diagndsticos histopatolégicos,
anatomopatolégico, y de multicentricidad, segun
lo hayan ameritado.

8. Estado de salud actualizado de las mujeres a
quienes se les realizaron tratamientos

PAICMA 05/2010

Incorporar a la ciudadania en el disefio, operaciéon y
evaluacion del Programa Integral de Deteccion, Control
Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama de la Ciudad,
asi como en los Subprogramas que se deriven del mismo

INCUMPLIDA

PAICMA 06/2010

Integrar un 6rgano de consulta con especialistas en cancer
de mama y organizaciones de la sociedad civil con
experiencia en la atencién de la problematica, que permita
fortalecer los procesos de planeacién, seguimiento vy
evaluacion de las acciones y resultados del Programa

INCUMPLIDA

PAICMA 07/2010

Establecer la gratuidad del Programa Integral de Deteccidn,
Control Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama de la
Ciudad, incorporandolo a las atenciones médicas
garantizadas por el Programa de Servicios Médicos y
Medicamentos Gratuitos del DF

INCUMPLIDA
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PAICMA 08/2010

Definir mecanismos de control de todos los procedimientos,
con metas e indicadores precisos, medibles y verificables
para la supervisién y evaluacion de los servicios y de
vigilancia epidemioldgica de parte de la SSDF, contemplados
en el Programa Integral de Deteccién, Control Oportuno y
Seguimiento del Cancer de Mama en la Ciudad

INCUMPLIDA

PAICMA 09/2010

Definir un procedimiento y plazos para alcanzar la
universalizacién del Programa Integral de Deteccién, Control
Oportuno y Seguimiento del Cancer de Mama de la Ciudad,
con base en la elaboracién de un diagnéstico actualizado y
debidamente soportado relativo a:

. Numero de mujeres residentes en el DF mayores
de 40 afios, carentes de seguridad social;
focalizacion de grupos de alto riesgo; atencidn de
grupos con necesidades especiales, definicion de
acciones afirmativas para garantizar la equidad
social y la transparencia y

e  Estudios recientes sobre la problemética del
cancer de mama particularmente en la Ciudad,
destacando la evolucion de la incidencia de cancer
de mama y de su mortalidad a nivel global del DF,
y por delegacion politica, cuando menos en los
Ultimos 10 afios

INCUMPLIDA

PAICMA 10/2010

Elaborar un informe oficial en torno al PAICMA,
pormenorizado y debidamente soportado con una base de
datos completa, consistente y fiable, que contenga los
siguientes elementos:

1. Incidencia del programa a 5 afios de vigencia en
fomento a una cultura de prevencién (auto-

INCUMPLIDA
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cuidado, autoexploracién y adherencia a la
mastografia) y con relacién a la prevencién de la
mortalidad por cancer mamario

Registros al SICAM desde el 2005 hasta el 2010
Cobertura real al Programa con relacién a su
poblacion objetivo, incluyendo adherencias al
Programa

Metas anuales de aplicacién de mastografias,
especificando las cifras concernientes a las
mujeres que se han adherido al programa desde el
2007 hasta el 2010

Estrategias de seguimiento puntual de Ia
adherencia al programa, e indicadores para su
seguimiento y evaluacién

Estrategia y plazos propuestos en 2007-2010 para
alcanzar la universalizacién del programa
Protocolo de atencibn y mecanismos de
seguimiento y verificacién sobre la oportunidad y
calidad de los tratamientos y atenciones brindados
por los prestadores de servicios subrogados
Controles periodicos de los mastografos

Todos los aspectos incluidos en el informe de la
recomendacion PAICMA 11/2010
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EL SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES CONTROVERTIDAS SE REALIZO DIRECTAMENTE POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL DEL EVALUA
DF. EN ESTE INFORME SOLO SE INDICA DE MANERA GENERAL LA ULTIMA INFORMACION HECHA DE CONOCIMIENTO EN LAS SESIONES DEL IER
COMITE DEL EVALUA DF.

RELACION DE RECOMENDACIONES CONTROVERTIDAS! 2010-2012
DE LAS CUALES EL Il COMITE-2012 DEBERA ESTABLECER CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
PARA SU CUMPLIMIENTO

Recomendaciones controvertidas Programa de Pension Alimentaria para Adultos Mayores

RECOMENDACION SITUACION Criterio de seguimiento al cumplimiento
PROCEDIMENTAL definido por Il COMITE -2012

PRIMERA RECOMENDACION: Elaborar, en consulta con la Consejeria
Juridica, una propuesta de
modificacion al Reglamento de la Ley que Establece el Derecho a la Pension AGOTADO EL
Alimentaria para los Adultos Mayores (Reglamento y Ley de aqui en adelante), y PROCEDIMIENTO DE

u ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL, Articulo 41.- En caso de que los érganos, entidades, dependencias o delegaciones no acepten las
recomendaciones, deberdn argumentar su negativa, mediante escrito dirigido tanto a la Secretaria como a la Direccién General. Una vez recibido el escrito de inconformidad, dentro del plazo de 15 dias hdbiles, el Comité
examinara los argumentos expuestos por el responsable del programa evaluado y podra aceptarias, pero en caso de considerarlas infundadas, solicitard a la Secretaria convocar de manera extraordinaria a la Comision
Interinstitucional, la que después de recibir los escritos tanto del responsable del programa evaluado como del Comité, decidird el procedimiento a través del cual resolverd en definitiva sobre la recomendacién
controvertida, resolucién que serd inatacable y tendra el cardcter de definitiva y obligatoria. En caso de que la Comisién Interinstitucional no se hubiera reunido luego de transcurrido el plazo establecido por la fraccién Xi
del articulo 23 de la Ley de Desarrollo y de la formulacién de tres solicitudes que para tal efecto se le hicieren, las recomendaciones se tendran por aceptadas”. Publicado en la Gaceta oficial del DF el 15 de junio del 2009.
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realizar las gestiones necesarias para su eventual aprobacién, con el fin de
incorporar una cldusula de actualizacion anual del monto de la pensién, que se
calculard en marzo de cada afio y se aplicara retroactivamente a partir de enero, de
acuerdo con el aumento porcentual del indice de precios al consumidor en la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México (identificada como Region Metropolitana en
las estadisticas de indices de precios por ciudad del Banco de México) durante el
afio inmediato anterior o el aumento porcentual al salario minimo general para el
DF, que entra en vigor en enero de cada afio, el que resulte mas elevado. Una vez
publicado el cambio en el Reglamento, reflejar la nueva cldusula en las reglas de
operacién (RO de aqui en adelante) del programa.

ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
EVALUA DF

SEGUNDA RECOMENDACION:

Establecer, en consulta con la Consejeria Juridica y las instancias correspondientes,
en la propuesta de modificacion al reglamento como meta a un plazo de 15 afios, la
equiparacién de la pensién alimentaria con un salario minimo de poder adquisitivo
del 2001, a través de su aumento progresivo y gradual en ese periodo. El
Reglamento establecerd que la tasa anual de incremento de la pension real
(adicional a la reposicién de la inflacién anual) debe ser del 5.088% para alcanzar tal
meta en 15 afios. Con esta tasa se repone el 5% perdido de 2001 a 2009 y, ademas,
se pasa de 0.475 salarios minimos mensuales (de 2001 en el DF) actualmente a 1.0
salario minimo (de 2001 en el DF) 15 afios después. Anualmente, en las RO se
indicara el monto de la pensién vigente para el afio, expresandolo tanto en pesos
como en fraccion de salario minimo, para que haya transparencia en como va
aumentando afio con afo.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
EVALUA DF

TERCERA RECOMENDACION:
“Sustituir o complementar la actual tarjeta electrénica como medio de disposicion
de la pensién, por un mecanismo que garantice adicionalmente acceso a efectivo”.
Justificacién. Justificacién. Los argumentos de caréacter tutelar que llevaron a la
implantacién de una tarjeta electrénica utilizable sélo en establecimientos afiliados,
no resultan convincentes por cuanto que la forma de disposicion de los recursos no
basta para impedir el abuso de parientes si esta actitud estd presente. Por lo
demds, la tarjeta actual es un dispositivo que si bien no implica costos de
administracién, limita la libre disposicion de la pensién por parte de los
derechohabientes impidiendo el pago de servicios o la compra en la “tienda de la

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
EVALUA DF
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esquina”.

CUARTA RECOMENDACION:

Con el propdsito de avanzar hacia la permanencia y portabilidad del derecho a la
pensién alimentaria, manteniendo vigentes los derechos de aquellos
derechohabientes que cambien su domicilio (posteriormente a haber sido dados de
alta y transcurrido al menos un afio) del DF a un municipio que forme parte de la
Zona Metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM), proponer al Jefe de Gobierno
la elaboracién de una iniciativa de reforma a la Ley que establece el Derecho a una
Pension Alimentaria para los Adultos Mayores en la que se defina que, en cuanto
derecho, y después de transcurridos tres afios de ser derechohabiente, la pension
alimentaria no se perdera por cambio de domicilio del adulto mayor a un municipio
ubicado en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México. Una vez reformada la
Ley, el cambio debera reflejarse también en el Reglamento.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
EVALUA DF

QUINTA RECOMENDACION:

Reemplazar, sélo para los pensionados que gozan de autonomia y que manifiesten
su acuerdo con el nuevo procedimiento, las visitas domiciliarias como mecanismo
para la verificacion de supervivencia, verificacion de domicilio y entrega de la
tarjeta electronica de reposicion, por la presentacion semestral del derecho-
habiente, con comprobante reciente de domicilio, en el médulo correspondiente a
la unidad territorial donde reside. Igualmente, la tarjeta de reposicion sera recogida
por los destinatarios en ese mismo lugar. Se mantendrén pruebas aleatorias para la
verificacién complementaria de domicilio. Para el buen funcionamiento de esta
recomendacion sera necesario reasignar las actividades del personal operativo y
aplicar las recomendaciones (véase adelante) referidas a las condiciones de los
médulos. Por otra parte, la liberacion de tiempo resultante debe ser aprovechada
para aumentar las visitas de prestacién de servicios, lo que requiere que el Instituto
las disefie y programe.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
EVALUA DF

SEPTIMA RECOMENDACION:

Incluir en la propuesta de modificaciéon al Reglamento, especificamente en el
articulo 32, la reduccion a seis de las causales de baja, que quedarian de la siguiente
manera:

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR LA
DIRECCION GENERAL DEL
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Articulo 32. Son causas de baja del padrén de derechohabientes de la pensidn:

. El fallecimiento del derechohabiente.

Il. La no asistencia semestral al médulo (con un margen de tolerancia de un mes)
para verificacion de supervivencia y verificacion de domicilio, en el caso de los
derechohabientes con autonomia. Respecto a los derecho-habientes que requieren
visita domiciliaria para estos tramites, la imposibilidad de verificar el domicilio
declarado por el solicitante o beneficiario, o su representante, y la imposibilidad por
parte del Instituto de localizar ni a uno ni a otro a fin de establecer y verificar el
verdadero domicilio. Para minimizar esta circunstancia, el Instituto registrara para
cada solicitante o beneficiaric de la pension, al menos un medio de contacto
adicional a la visita domiciliaria — teléfono y/o correo electrénico — y el nombre,
direccion y teléfono y/o correo electrénico de una persona a contactar (pariente o
allegado), en caso de que no sea posible localizar directamente al propio
interesado.

Ill. Cuando se compruebe que el domicilio del derechohabiente previamente dado
de alta se ha modificado y ahora no se encuentra ni en el Distrito Federal ni en otra
parte de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México.

IV. La enajenacion, cesion o transferencia a terceros de |a tarjeta electrénica.

V. Cuando se compruebe la existencia de un alta duplicada y ésta se deba a una
conducta dolosa del propio interesado. Cuando la duplicidad sea resultado de un
error de registro o administrativo no imputable al interesado, el Instituto procedera
a la correspondiente depuracién del padron y a la cancelacién de la tarjeta
duplicada.

VI. Cuando el derechohabiente rechace la pension por decisidon propia, en cuyo caso
debera firmar el formato establecido al efecto.

EVALUA DF

DECIMOTERCERA RECOMENDACION:

Ademdas del contenido de la recomendacién Quinta, revisar otros aspectos del
procedimiento de visitas domiciliarias teniendo en cuenta sus diferentes propositos
a fin de, por una parte, estar en condiciones de enfrentar el crecimiento durante los
proximos afios del padrén de derechohabientes y, en particular el que resultara a
partir de la puesta en vigor de la disminucion a 68 afios de la edad requerida para
ser derechohabiente de la pensién alimentaria, y dar un paso hacia la atencion
integral al adulto mayor; incrementando las visitas de servicio.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE
ENVIO DE TRES
SOLICITUDES POR EL
EVALUA DF
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Recomendaciones controvertidas al Programa de Estimulos para el Bachillerato Universal Prepa Si

RECOMENDACION

SITUACION
PROCEDIMENTAL

Criterio de seguimiento al cumplimiento,
definido por Il COMITE -2012

PREBU 001/09 : Dar cumplimiento a la Ley de Planeacion del Desarrollo del
Distrito Federal (Articulos 9 y 33) y al Programa de Desarrollo Social del Distrito
Federal.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
DE TRES SOLICITUDES POR

EL EVALUA DF

PREBU 002/09: Que el PREBU se transforme de un programa de estimulos en
un programa de becas homogéneas y eliminar la actual diferenciacién de los
montos de los estimulos conforme a los promedios de calificaciones de los
estudiantes.

AGOTADOEL
PROCEDIMIENTO DE ENViO
DE TRES SOLICITUDES POR

EL EVALUA DF

PREBU 003/09: Avanzar gradualmente hacia una beca con monto equivalente a
medio salario minimo.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
DE TRES SOLICITUDES POR
EL EVALUA DF

PREBU 004/09: Establecer un procedimiento de proteccion del poder
adquisitivo de las trasferencias monetarias actualizando el monto de las mismas
conforme al incremento del salario minimo y/o al incremento en el indice
nacional de precios al consumidor.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
DE TRES SOLICITUDES POR

EL EVALUA DF

PREBU 005/09: Establecer un mecanismo para incorporar al PREBU a los
estudiantes residentes en el Distrito Federal pero que estudian en alguno de los
planteles publicos de educacidon media superior ubicados en municipios de la
Zona Metropolitana de la Ciudad de México.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
DE TRES SOLICITUDES POR

EL EVALUA DF

PREBU 006/09: Ampliar la cobertura del PREBU incorporando al programa a
todos los estudiantes inscritos en planteles publicos de educacién media superior
del DF, independientemente de su residencia y fortaleciendo el programa desde
una perspectiva metropolitana.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
DE TRES SOLICITUDES POR

EL EVALUA DF

PREBU 007/09: Transformar las actividades en comunidad en una alternativa
de participacion voluntaria y eliminar la condicionalidad de las mismas para
conservar la transferencia monetaria del Programa.

AGOTADO EL
PROCEDIMIENTO DE ENVIO
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DE TRES SOLICITUDES POR
EL EVALUA DF
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Recomendaciones controvertidas Politica hacia la Infancia

RECOMENDACION

SITUACION
PROCEDIMENTAL

Criterio de seguimiento al
cumplimiento, definido por I
COMITE -2012

INFANCIA 005/2011: Reconocer el derecho al ingreso para las nifias, nifios y
adolescentes en la Ciudad de México y conformar un programa de asignacion
monetaria universal para la infancia residente en el Distrito Federal que debera
instrumentarse por etapas, pero que deberad alcanzar la plena universalidad en un
periodo no mayor a quince afios. El punto de arranque debera ser otorgar cobertura a
los hogares con nifias y nifios de cero a cinco afios en unidades territoriales de muy
bajo grado de desarrollo social con un apoyo mensual por nifia u nifio no inferior a un
cuarto del salario minimo. Para ello solicitar activamente los recursos presupuestales
necesarios.

EN MAYO 2012 SE ENVIO EL
PRIMER OFICIO DE
CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL

INFANCIA 007/2011: Realizar las adecuaciones administrativas, presupuestales,
normativas, de capacitacion e infraestructura necesarias para ampliar la cobertura en
la prestacion de servicios de cuidados diurnos a partir de los 45 dias de vida, como lo
establece la Ley que Regula el Funcionamiento de los Centros de Atencién y Cuidado
Infantil para el Distrito Federal. Finalizar la presente administracién con al menos 500
(¢en total o por cada CAIC?) bebés inscritos y atendido en los CACI (CAIC) dependientes
del gobierno central. Para ello, ademas de los recursos que el Jefe de Gobierno destine
para la ejecucion del Fondo de Apoyo para la Regularizacion de los Centros de Atencién
a la Infancia del Distrito Federal, se deberdn solicitar activamente los recursos
presupuestales necesarios.

EN MAYO 2012 SE ENVIO EL
PRIMER OFICIO DE
CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL

INFANCIA 009/2011: Ampliar la cobertura y los servicios para los menores que
asisten al sistema escolar formal después de la salida de clase. Dicha oferta de servicios
debe ser abierta y no limitarse a actividades extra para quienes participen en otros
programas, como el de nifos talento. El propdsito es finalizar la presente

administracion elevando en al menos diez por ciento la inscripcion y asistencia de nifias

EN MAYO SE ENVIO EL PRIMER
OFICIO DE CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL
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y nifios a servicios y actividades posteriores al horario escolar. Para ello solicitar

activamente los recursos presupuestales necesarios.

INFANCIA 011/2011: Universalizar en el tiempo que resta a la presente
administracion el acceso a los desayunos escolares para todas las nifias y nifios de los
niveles inicial, preescolar y primaria de instituciones publicas en la ciudad. Para ello
solicitar activamente los recursos presupuestales necesarios.

EN MAYO 2012 SE ENVIO EL
PRIMER OFICIO DE
CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL

INFANCIA 012/2011: Reconocer la gratuidad en el acceso al desayuno escolar y
eliminar las actuales cuotas de recuperacién. De ser necesario llevar a cabo la
negociacién con la Federacion para la instrumentacién de este nuevo esquema, tal y
como se ha hecho con otros programas con fondos federales que exigian
contribuciones a los destinatarios.

EN MAYO 2012 SE ENVIO EL
PRIMER OFICIO DE
CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL
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Recomendaciones controvertidas politica equidad de Género

RECOMENDACION

SITUACION
PROCEDIMENTAL

CRITERIO DE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO, DEFINIDO
POR Il COMITE -2012

GENERO 013/2011: Revisar la metodologia actual y los indicadores para el célculo del
presupuesto con perspectiva de género y llevar a cabo las adecuaciones necesarias a la
metodologia y el conjunto de indicadores para el célculo del presupuesto total con
perspectiva de género que permita analizar, al menos, su magnitud, composicion,
comportamiento y evolucion.

EN MAYO 2012 SE ENVIO EL
PRIMER OFICIO DE
CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL

GENERO 015/2011: Procurar que todas las unidades responsables de gasto cuenten
con recursos especializados en presupuesto con perspectiva de género como lo
establece la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente.

EN MAYO SE ENVIO EL PRIMER
OFICIO DE CONVOCATORIA AL
PRESIDENTE DE LA COMISION
INTERINSTITUCIONAL
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