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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacioén con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalia CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION UAPVIF 11/2015 DERIVADA DE LA
EVALUACION DE OPERACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA FAMILIAR (UAPVIF)

Evaluacién
Externa

Evaluacién de Operaciéon de las Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia
Familiar (UAPVIF)

Observacion

Recomendacion UAPVIF 11/2015: Ampliar y reforzar la oferta de capacitacion para el
trabajo a las mujeres usuarias de las UAPVIF, procurando la no estigmatizacion de género;
asi como fomentar su contratacion en las instancias del Gobierno del Distrito Federal, con el
objetivo de empoderarlas econémicamente.

Autoridad a la
que esta dirigida

Direcciéon General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo
Social (Aceptada mediante oficio DGIDS/DG/01272/2016), Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal (INMUJERES) y Oficialia Mayor del Distrito Federal (OM).

Medios de
verificacion de
cumplimiento

La recomendacién se dara por atendida cuando la Direccién General de Igualdad y

Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social envie a este Consejo:

- Los convenios celebrados con las instituciones de educacién que brindaran Ia
capacitacion para el trabajo.

- La propuesta de incorporacion de las mujeres capacitadas a empleos dentro del
Gobierno del Distrito Federal.
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Informacion
presentada para
dar
cumplimiento

DGIDS/DG/01272/2016. Aceptada.

CEDS/DG/399/2016. Oficio enviado por Evalia CDMX al Instituto de las Mujeres, donde s€ |
hace un exhorto, para que en base al &mbito de competencia de la dependencia, colaboré

con la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de\
Desarrollo Social en el cumplimiento de la recomendacion. \

CEDS/DG/401/2016. Oficio enviado por Evalia CDMX a la Oficialia Mayor, donde se hace
un exhorto, para que en base al ambito de competencia de la dependencia, colabore con la
Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo
Social en el cumplimiento de la recomendacion.

DGADP/001245/2016. La Direccion General de Administracién y Desarrollo de Personal de
la Oficialia Mayor del Gobierno de la Ciudad de México, envié informacion probatoria del
cumplimento de la recomendacién por medio del oficio.

1. En el marco del Acuerdo para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres Victimas de
Violencia Familiar en la Ciudad de México, la primera acciéon que se concretd el 1° de abril

del presente afio, fue que causaron alta 43 mujeres, en una plaza de base del Gobierno de
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la Ciudad de México.

2. En el ambito de competencia y conforme a las atribuciones de la Oficialia Mayor, se
realizaran las gestiones correspondientes, para que en base a la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente, se puedan alcanzar las metas presentadas ante el Consejo de Evaluacién y
Desarrollo Social. ST

3. No omito sefialar que los tiempos , convocatoria y procedimientos, se haran conforme a la
disposicion de plazas y disponibilidad presupuestal, tal y como lo establece la Ley de
Presupuesto y Gasto Eficiente en su articulo 94, que a letra dice: “No se permitiran traspasos
de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del capitulo de servicios
personales aprobadas por la Asamblea, excepto los casos que autorice la Secretaria de
conformidad con la normatividad aplicable”.

CEDS/DG/1213/2016. Oficio enviado por Evalia CDMX a DGIDS, solicitando se envie la
informacion oficial y documentacion soporte con la que se fundamente y se dé cumplimiento
a la recomendacién cuyo plazo esta préoximo a vencer.

DGIDS/DG/ 0445/2017. Con respecto a la capacitaciéon para el trabajo a las mujeres
usuarias de las UNAVI, la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social, a través del
programa Reinsercion Social para Mujeres y Mujeres Trans Victimas de Violencia Familiar
de la Ciudad-de México, otorga becas del 100% a mujeres para la capacitacion al trabajo
con Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI) de la Secretaria de
Educacion Publica, en mas de 20 especialidades tradicionales y no tradicionales, con el
objetivo de empoderarlas econdmicamente. Se anexan copias de los Convenios de -
Colaboracion ciclo escolar 2016-2017.

Con respecto a la incorporacion de las mujeres a empleos en el Gobierno de la Ciudad de
México, la Direccion General de lgualdad y Diversidad Social, da cumplimiento a lo
establecido en el “Acuerdo para el Empoderamiento Econémico de las Mujeres Victimas de
Violencia Familiar en la Ciudad de México”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el pasado 25 de noviembre 2015, donde establece que la Secretaria de Desarrollo
Social a través de esta Direccion General debera implementar acciones que contribuyan a la
eliminacion de la violencia familiar en contra de las Mujeres, cuyo objetivo es “promover el
empoderamiento economico de las mujeres victimas de violencia familiar, que hayan sido
atendidas por las Unidades de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar y que
concluyeron cursos de capacitaciéon otorgados a través del Programa de Reinsercion Social
para las Mujeres Victimas de Violencia Familiar de la Ciudad de México”.

De lo anterior, se establecio la coordinacién con la Oficialia Mayor para la contratacién de las
mujeres antes referidas a un empleo formal, con horarios flexibles y cercanos a sus
domicilios de habitacién, con la finalidad de otorgarles principalmente estabilidad econdémica,
empoderamiento econdmico, tiempo para sus actividades personales, tiempo para la
atencion a sus hijas e hijos y continuidad a su capacitacion escolar y/o laboral. A la fecha, se
han incorporado 103 mujeres a este programa en diferentes Dependencias del Gobierno de

la Ciudad de México. Se anexan oficios de ingresos de mujeres ante Oficialia Mayor y\| ™

Minuta de Trabajo.

Con base en lo antes expuesto, en la Il Sesion Extraordinaria 2017, el Comité de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la Recomendacion UAPVIF 11/2015
derivada de la Evaluacién de Operacion de las Unidades de Atencién y Prevencion de la Violencia
Familiar (UAPVIF).
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POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIALDE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)
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INVITADOS

QS BOLIVAR

_~~ DR_KRISTIANO RACCANELLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
UAPVIF 11/2015 DERIVADA DE LA EVALUACION DE OPERACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION Y PREVENCION

DE LA VIOLENCIA FAMILIAR (UAPVIF).

.." ¢

fen -

<%
EVALUACDM>

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
Comité de Evaluacion y Recomendaciones .



