IAPP INDICADORES' ASOCIADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Unidad Responsable de Gasto: 42A000 CONSEJO DE EVALUACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
R e o R oy

Periodo: ENERO-MARZO 2024

Programa Presupuestario: . R003 MINISTRACIGN PARA ORGANOS AUTONGMOS Y DE GOBIERNO

OMBRE D DICADOR OB 0 ODO DE CA 0 RADOR DENO ADOR

0 4 PERIODO PERIODO

| Definir, coordinar ¥ (Hdmere de  evaluaciones
Etineanas o dictaminar {a evaluacidn externas realizadas en 2024 /
! externa de fas politicas Fin Estratégico [Nimero de  evaluaciones 4 q Eficacia Anual Porcentaje 4 25% 0%
del PAEE 2024 realizadas, | ', . £
ptiblicas publicadas en el externas programadas en el
PAEE 2024, PACE 2024) *100
Conformar Comitds de " {Himero de Dictdmenes de
s Dar seguimiente a las >
evaluacion y emitir las ; recomendaciones de las
observaciones abserationes y evaluaciones emitidos
recomendaciones derivadas Fin Estratégico - o 3 3 Eficacia Anual Porcentaje 3 25% 25%
recomendaciones : {Humero de Dictimenes de
de fas evaluaciones externas 2
pertinentes de fas raallEaas recomendaciones A .
evaluaciones externas. programadas) * 100
Documentos Contar con los documentos
metodoldgicos de  la|metodoldgicos que {Niimero de trabajos
medicidn de obrezalexpliquen como se realizan . 5 desarrollados  [Nimero d s .
: o : R o Fin Estratégice . ! ¢ 2 2 Eficacia Anual Porcentaje 2 25% 0%
por Mecesidades Basicas{las mediciones de pobreza trabajos planeados
insatisfechas e indice de(por NBI y el Indice de de docuimentos) ¥100
Desarrollo Social Desarrollo Social
Anexo estadistico de fa|Presentar los rincipales 5
Encuesta sobre restfltadus de la E:cuessa de ji¥limeco te habsjos
) ; iy : Fin Estratégico |desarrollados {Nomero de 1S 1 Eficacia Anual Porcentaje 1 2555 050
Condicienes Sociales de[condiciones sociales de la trabajos planeados *100)
la Ciudad de México 2024 |Ciudad de México 2024 losp
Resultados de la
medicidn de pobreza NBI
de la Ciudad de México|Resultados de la medicidn de (Hamero de trabajos
2024 a partir de la|la pobreza NBI de la Ciudad Fin Estratépgico |desarrollados [Ndmero de 1 1 Eficacia Anual Porcentaje 1 25% 0%
Encuesta de condiciones|de México trabajos planeados) *100
sociales de fa ciudad de
México 2024,
Generar informacidn
Infarme final de Ia 5 o S
= .. . _|relevante sobre {os servicios (HOmero de informes finales
evatuacién  diapnéstical , | i P
e e piblicos de salud de la . - realizades | HNumero de 5 2 . i
de fos servicios ptiblicos S Fin Gestion |, 1 1 Eficacia Anual Porcentaje 1 25% 0%
- Ciudad de México <como informes finales programadas)
de salud de la Ciudad de|, )
i insume para la toma de * 100
Mexico, 2024, . 3
decisiones en la materia,




Informe  final  sobre
actualizacion de

Actualizar indicadores de
desarrollo de la Ciudad de

{timero  de reportes de
actualizacidn de indicadores de
desarrollo de la Ciudad de
México realizados/ Nimero de

indicadores de desarrollo| , . " . Fin Gestion L Eficacia Anual Porcentaje 25% 0%
4 , ., |México a fin de menitorear reportes de actualizacion de
de la Ciudad de México, »
3028 los avances. indicadores de desarrollo de la
: Ciudad de México
programados) * 100
{NOmero  Lineamientos para
para la Evaluacién Interna de
o {os programas operados por la
Contribuir a  fortalecer, ;1‘ B . p. B
N . Admon. Publica 2024
sistematizar y sintetizar el ublicados) / Nimero
proceso de evaluacién Fin Gestion p' : Calidad Anual Porcentaje 25% 100%
o Lineamientos para para la
interna de los programas de a2
o Evaluacion Interna de los
la Ciudad de México.
programas operados por la
Adman, Piiblica 2023
Publicacién de  los programados) *100
Lineamientos para fa
Evaluacidn Interna 2024, |Vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable . . .
. {Nimero de accicnes sociales
procurando que fas acciones
. aprobadas, revisadas y
sociales operadas por la L g
Administracidan Pablica de la slstema:adascporel Conselo
) . Fin Gestién  |en 2024 | Nimero de acciones Calidad Anual Porcentaje 25% 25%
Ciudad de México, sean N
sociales programadas por los
elaboradas con un enfoque o Hp
S5 AFaREEaREne i entes de (a administracion
parencia y pblica de la CDMX) *100,
cotrecta aplicacién de los
recursnspliblicos_ /
Cum!al!r' con el proposito de (NGiiiérs 6  snlordie. dé /
rendicion de cuentas y ..
FIA : e actividades  entregade en
Informe de actividades|realizar un analisis detallado . - " . — q
- Fin Gestion  [tiempo y forma 2024) [ Niimero Eficacia Anual Porcentaje 25% 0%
detallado 2024. sobre fa acciones ¥ i o
tad d | de informes de actividades
i a 3 -3 as
sl ,0 N programados en 2024) *100,
evaluaciones realizadas
{Nimero de documentaos con la
opinidn de la orientacién y
distribucidn del gasto piiblico
Emitir  Opinidn  técnica entregado en tiempo y forma a
sobre la orientacion y|Coadyuvar en una mejor, fa Secretaria de Finanzas en
distribucidn del gasto|orientacidn y distribucién del Fin Gestion  |2024 [ Ndmero de decumentos Eficacia Anual Porcentaje 25% 0%

piiblico y del Presupuesta
de Egresos de la Cludad.

gasto pliblico

programados con [a opinién de
la orientacion y distribucidn
del gasto publico dirigido a [a
Secretaria de Finanzas en
2024} *100




Brindar  informacién  y
elementos de capacitacién
para que las personas
nlaces de la Administracién S
Programa de e'a‘e B : ':M {Himero de acciones de
P, Publica y de las Alcatdias de T )
capacitacion para las o Ciuded de  México capacitacion  realizados |
persanas ealaces de la Fin Gestion  [Wdmero de  acciones  de Calidad Angal Porcentaje 4 25% 0%
. ‘r . desarrolien y fortalezcan R
Administracion Pablica y conocimientos capacitacion programadas)
de las Alcaldias z 4 *100.
competencias en terno al
disefic y evaluacion de
politicas plblicas, y las
mediciones de pobreza.
Desarrollar  y  fortalecer
conocimientos,
competencias y habilidades (Nimero de cursojtalleres
Programa de N e 3
i 5 en el personal del Consejo de 5 o realizados en 2024 | Ndmero de :
capacitacion interno - oo Fin Gestion Catidad Anual Porcentaje 4 25% 50%
3028 Evaluacion, con la finalidad cursos/talleres  programados
de mejorar el desempefio del en 2024) *1060.
misma en el cumplimiento de
los objetivos institucionates
| .
Responzable ﬂ ﬂ] ’\ Titular M
MTRAT(IMERA BUSFAI ORALES GUlLLEFfMUJ} ENEZ MELGAREJO
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