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En seguimiento del oficio namero CEDS/DG/2189/2011 de feélﬁa 23 de agosto del
presente afio, mediante el cual comunicd que con fundamento en las Fracciones |y VII
del Articulo 42 C; asi como en el 42 D y 42 F de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacion con los diversos 38 al 43 del Estatuto Organico de
EVALUA-DF; el Comité de Evaluacién y Recomendaciones de ese Consejo, a
través de esa Direccion General hace del conocimiento las recomendaciones a la
“POLITICA DE INFANCIA DEL DISTRITO FEDERAL” dirigidas a esta Oficialia Mayor
y a otros integrantes de la Administracion Publica del Distrito Federal, para que se le
informara sobre su aceptacion, en el entendido de que s6lo debemos pronunciarnos en
aquellas recomendacnones expresamente dlrlgldas a Ia Oficialia Mayor con la finalidad

reformule las recomendaciones, en eE_ sentldo de que__ si las considera que son
improcedentes, se tendra que solicitar a la Comisién Interinstitucional de Desarrollo,
que resuelva la controversia en definitiva. Asimismo comento, que para el caso de las
recomendaciones que tengan impacto presupuestal, se deberd pronunciarse sobre su
pertinencia independientemente de los recursos con los t:|ue actualmente se cuente; de
aceptar dichas recomendaciones, para que el Consejo en el marco de sus atrlbucmnes
promueva a través de las instancias correspondientes aprueben las modificaciones
presupuestales necesarias. - :

Sobre el particular, le comento que la Direccién de Relaciones Laborales de la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal dependiente de esta
Oficialia Mayor, el dia 15 de septiembre de 2011, con oficio niimero DRL/3248/2011,
envio a esa Direccion General respuesta relacionada con la RECOMENDACION
INFANCIA 008/2011, y ademas destacé el esfuerzo presupuestal tanto del Fondo de
Apoyo para la regulacion de los Centros de Atencién a la Infancia del D.F., asi como el
presupuesto que se solicite y se asigne en cada Delegacion Politica para estos
Centros; como punto final, hizo de su conocimiento cinco observaciones para su
posible consideracion dentro de las Politicas de Infancia del Distrito Federal.

Aunado a lo anterior, y como alcance a las recomendaciones a la “POLITICA DE
INFANCIA DEL DISTRITO FEDERAL”, le comento que desde el 1° de septiembre de
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2010, la Direccién General de Comunicacién Social que dependia de la Jefatura de
Gobierno, paso a formar parte de la Oficialia Mayor, por lo que en revision a las Lineas
de Accion No. 1531 y 1610, relacionadas con la “POLITICA DE INFANCIA DEL
DISTRITO FEDERAL?”, la Direccidon General de Comunicacion Social emprendera las

siguientes estrategias:

22.1.- LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS INTEGRALES PARA LA INFANCIA
LINEA DE ACCION 1531 ESTRATEGIA

H gf"l‘-ﬂ-m-"'"'_ i
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Disefiar, implementar y evaluar campafias de sensibilizacién, a través de
los medios de comunicacién impresos y electrénicos, que muestren el
respeto y proteccion de los derechos de la infancia, en particular las
relacionadas con las infancias en situacion de discriminacion y/o

Se incrementara y mejorara la calidad de los procesos de promocion,
capacitacion y formacion en derechos de la infancia para ias y los
servidores publicos de los ambifos ejecutivo, legisiativo y judicial del
Distrito: Federal, a fin de garantizar un adecuado respeto, proteccion,

exclusién como las trabajadoras, callejeras, migrantes, indigenas, con | premocion y garantia de los derechos de la infancia.
discapacidad, victimas de la explotacion sexual comercial y todas [ - e
aqguellas que han sido victimas de alglin tipo de delito.

LINEA DE ACCION 1610 ESTRATEGIA

Se aumentara con’ perspectiva de genero la disponibilidad, calidad y
accesibilidad de los programas y servicios de prevencion y atencion a la
salud sexual ¥ salud reproduciwa de las y los jovenes del Distrito
Federal.. :

Difundir desde el enfoque de derechos humanos, a través de diversos
medios de comunicacion masiva, la informacion respecio de la
interrupcién legal del embarazo (ILE) para los jovenes.

ATENTAME
EL OFICIAL

LIC. ADRIAN MICHEL ESPINO

LIC. GASPAR RODRlGUEZ ALARCON Director General de Administracion de la Of’caalaa Mayor del Gobierno del Distritc Federal - Presente.
LIC. MOISES A. GARCIA GONZALEZ - Director Ejecutivo de Apoyo Técnico de la OﬁCIaHa Mayor del Gobierno del Distrito Federal - Presente.
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MTRO. PABLO ENRIQUE YANES RIZO
Director General del Consejo de Evaluacion de
Desarrollo Social del Distrito Federal

vsente

En relacion a la solicitud del Comité de Evaluacion y Recomendaciones del Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social del D.F., sobre la aceptacion de las recomendaciones
referentes a los CENDIDEL (RECOMENDACION INFANCIA 008/2011), y tomando en
cuenta también la nueva “Ley que regula el funcionamiento de los Centros de Atencidn y Cuidado
[nfantil para el Distrito Federa, CACI”, la cual establece un marco juridico fundamental para
la operacion de los Centros que atienden el cuidado diario y la educacion inicial y
preescolar, tanto publica como privada de la poblacién del D.F.; al respecto expongo que

mside adecuadas las propuestas del documento para los CENDIDEL, con la ley
cpula el funcionamiento de los centros de atencién y cuidado infantil para el Distrito

&

TAINOS

i mlu -al (CACI), en razon de que era necesario que se estableciera un marco juridico
fundamental para la operacion de los centros que atienden el cuidado diario de los nifios y
ninas y la educacion publica y privada de la poblacion infantil del Distrito Federal; por lo
que procederemos a realizar las adecuaciones pertinentes a las Normas Generales para la
Prestacion del Servicio Educativo Asistencial en los Centros de Desarrollo Infantil
Delegacionales del Gobierno del Distrito Federal.

Sinembareo, es importante destacar que el esfuerzo presupuestal tanto del TFondo de
o para ta regulacion de los Centros de Atencidon a la Infancia del D.F.,, asi como el
jmstueatu que se solicite y se asigne en cada Delegacion Politica para estos centros,
deben acentuarse en los siguientes rubros que a continuacion mencionamos con el fin de
que se logre el funcionamiento adecuado y se alcancen los ob}'etivoé esperados. Cabe
resaltar que la Subdireccion de Operacion y Control de CENDI, tenia como una de sus
atribuciones, el realizar visitas de supervision relativas a dicha norma, a cada uno de los
CENDIDEL (CACI), mismas que se han realizado constantemente, por lo que
consideramos importante hacer de su conocimiento las siguientes observaciones:
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* Revision de los salarios del personal que atiende dichos centros en todas sus
categorias: Base , honorarios, y eventuales, etc,, lo anterior con el fin de remunerar
este trabajo de manera digna, justa y equitativa, a fin de que el personal contratado

ternga una estabilidad laboral v se vea reflejado en la calidad del servicio.
z é

¢ Dotar de material didactico de manera constante y adecuada, ya que actualmente -

este material lo proporcionan los padres de familia.

¢ Dotar de recursos humanos necesarios para la atencién adecuada y eficiente de la
poblacion infantil, ya que actualmente un porcentaje significativo de los centros no
cuenta con el profesorado y los asistentes educativos de perfil profesional
‘necesarios.

Contemplar el apoyo de asistencia téenica en las dreas de nutricion, psicologia,
trabajo social y pedagogia; asi como los espacios fisicos necesarios para la
realizacion de dichas actividades.

¢ Dotar de recursos materiales y de mobiliario adecuado y necesario; ya que se
observa un déficit considerable.

Sin otro particular y en espera de contar con su amable comentario al respecto, aprovecho
la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EL RIREGTOR

aAA
FLAVIO RAMIREZ LEON

eneral de Administracion y Desarrolio de Personal.-Presente.

i repartamental de servicios Educativos dé la S.O.C.C-Presente
Cadyp da T ol a de Unidad Departamental de Operacion de la 5.0.C.C.-Presente
Coean bae Blilda Galicgos Inigues.- Enlace CENIDIDREL, S.0.C.C.-Presente.
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