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Consideraciones Finales

I. Introduccion.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, agradece en lo general el conjunto de recomendaciones derivadas
del desarrollo de la Evaluacién denominada: “Evaluacién de la Politica de Equidad de Género del Gobierno del Distrito
Federal”, mismas que sin duda contribuyen en gran medida al fortalecimiento del proceso de Institucionalizacién

de la Politica de Igualdad de Género en la Ciudad de México.

El andlisis vertido y las recomendaciones realizadas por el equipo evaluador, marcaran sin duda el rumbo de las
tareas estratégicas a desarrollar de manera conjunta con las dependencias del gobierno y durante la recta final de
la presente gestion publica. Estamos convencidas de que el camino trazado ha sido el correcto, y que la estrategia

a seguir consolidard una politica publica de igualdad de género en la Ciudad.

Por ello, celebramos este ejercicio de Evaluacidn que desde el marco de sus atribuciones ha realizado EVALUA-DF
bajo el principio de la transparencia y la rendicidn de cuentas ante la ciudadania. Asi, en congruencia con estos
principios, compartimos el presente documento que desarrolla un conjunto de consideraciones finales que hacen
referencia particularmente a los hallazgos que se desprenden de dicha evaluacién. Estamos convencidas de que las
mismas contribuirdn en gran medida a precisar y ampliar la informacién de los procesos y programas que se

contemplan en la Evaluacién Final.
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Consideraciones Generales.

Una primera consideracién es sobre el alcance metodolégico de la Evaluacidn, ya que se enuncia en los
objetivos especificos que sélo serdn algunos programas considerados en la Evaluacién y no el conjunto de
programas que integran y conforman la politica de igualdad de género en la Ciudad. Serda muy importante que
en un futuro, puedan visibilizarse y ampliar el andlisis de programas implementados por otras dependencias
que han contribuido en gran medida al proceso de la conformacién de la politica de igualdad de Género por
ejemplo, el Seguro contra la Violencia; el Sistema de Atencidn de las Unidades de Atencion de la Violencia Familiar
(UAVIF), implementados por la Secretaria de Desarrollo Social y; el Sistema de Atencién y Acceso a la Justicia de
Victimas de Violencia de Género implementado por la PGJ-DF, o el Programa de Transporte Preferencia para
Mujeres implementado por RTP, por mencionar algunos considerados de manera incipiente, en este

documento.

En ese sentido, es muy importante considerar a la luz de la lectura de la Evaluacién; las funciones,
competencias y atribuciones que le confiere al Inmujeres-DF la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el D.F. y su Reglamento sobre todo
como drgano rector en la materia. En este contexto, resulta relevante tomar en consideracion y especificar las
atribuciones, facultades y responsabilidades que ambas leyes confieren a cada una de las dependencias que
participan en los niveles distintos niveles de actuacidn tales como; el de la prevencidn, atencién y acceso a la
justicia de las mujeres victimas de violencia en el GDF, por ejemplo. Es claro que una visién mds amplia de las
atribuciones, facultades y responsabilidades para el quehacer gubernamental de las instituciones al interior de
la Administracion Publica, superard los sesgos metodoldgicos de la Evaluacion y al mismo tiempo
proporcionara una vision mas completa e integral de la dimensién de la Politica de Igualdad de Género en la

Ciudad.

‘

Coincidimos plenamente, que desde el plano de la “dimensidn operativa” “...asumir una estrategia implica
que se debe acompanar esta decision de una inversién importante en términos de recursos (humanos,
financieros, tecnoldgicos, etc...) para llevar a cabo la politica de modo exitoso.” En particular, para el
Inmujeres-DF es fundamental contar con recursos humanos y financieros que le permitan cumplir a cabalidad

con las responsabilidades que le establece su marco de actuacidn plasmado en las leyes rectoras locales.
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lll. Consideraciones a la vertiente de la Politica Publica, el Diagnéstico, los Indicadores y el

Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres.

Hallazgo 6:

Los indicadores propuestos para realizar seguimiento tienen una légica marcadamente sectorial comparada con

la tendencia de otros sistemas internacionales.

1. En un esfuerzo conjunto el Inmujeres-DF y UNIFEM - ahora ONU MUJERES-, disefié un sistema informatico
para obtener informacidn sustantiva respecto al cumplimiento de las estrategias y medidas a desarrollar de
los programas y sus presupuestos con orientaciéon de género que lleve a cabo el Gobierno del Distrito
Federal, a fin de consolidar un sistema de informacién integral y actualizado de las acciones de las
dependencias de gobierno, incluidas las delegaciones politicas, con el objetivo de contribuir a una toma de

decisiones eficiente en materia de politicas publicas.

2. El Sistema de Monitoreo de Acciones en Materia de Igualdad de Género del D.F. (SIMAGEN) es un sistema
informatico de reciente creacion (2010) que nos ha permitido en esta primera etapa, la captura de
informacién respecto al cumplimiento del Programa General de Igualdad. Durante 2011 y a partir de los
resultados obtenidos en el Sistema haremos los ajustes necesarios para definir de manera puntual los

indicadores vinculados a los 9 ejes tematicos que conforman el Programa General de Igualdad.

3. No obstante, estamos consciente de que falta mucho por hacer, sobre todo en sistemas de registro de
informacién, medicién y evaluacion lo cual estaremos trabajando con toda la Administracién Local; y que
seguramente nuestro paso serd lento debido a que los recursos humanos y financieros no son suficientes
para éste tipo de tarea, pero estamos convencidas de que el camino que llevamos andado, es el correcto.
Por ello, coincidimos plenamente en la creacion de un area especialmente dedicada a la generacion de
estadisticas e indicadores con capacidad para el monitoreo y la evaluacién de la politica de igualdad de

género.
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Hallazgo 26:
El Documento del Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México no incorpora un diagndstico sobre las principales brechas de desigualdad lo que le resta fuerza

politica.

4. Resulta clave mencionar, la elaboracién del Diagndstico de la Condicién Social de las Mujeres en el Distrito
Federal realizado en colaboracién con UNIFEM (2008), que tuvo como propdsito principal documentar,
recopilar y, sistematizar la informacién para profundizar en la identificacion de la situacién de las mujeres,
desde una perspectiva de género. Es importante resaltar, que el objetivo fue construir un primer paquete
de indicadores de género, mismos que constituyeron una primera seleccién derivada de los resultados del
diagndstico y que sin duda fue la base de la definicidn de las, estrategias y lineas de accidn prioritarias del

Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres.

5. Durante su proceso de disefio y formulaciéon se conté con la participacion de destacadas expertas
académicas en diversas temdticas que a través del desarrollo de Mesas de Trabajo donde se realizé una
parte diagndstica que permitié el disefio del conjunto de estrategias y lineas de accidn que conforman
cada eje tematico del Programa tal es el caso de las Mtras. Alejandra Massolo; Dra. Julia Pérez; Dra. Martha

Torres; Mra. Florinda Riquer y la Dra. Raffaela Schiavon, entre otras.

6. También, es necesario considerar que a pesar de que el Programa General de Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México es un documento rector de la politica de género,
debemos recordar que fue publicado en la Gaceta Oficial en marzo de 2010, iniciando su aplicacién a partir
del segundo semestre de ese afio, por tanto, es prematuro pensar que su avance se encuentra al cien por

ciento.

Hallazgo 27:

El Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién Hacia las Mujeres no posee una

completa coherencia entre sus ejes tematicos, estrategias y lineas de accién.
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El proceso de disefio y configuracién del Programa, tuvo como propdsito prioritario construir de manera
colectiva, -entre gobierno y sociedad civil- una agenda temdtica integral que hiciera frente a las
desigualdades de género que persisten en la Ciudad de México, y que a la vez representara la expresion de
los compromisos ratificados y suscritos por el Estado Mexicano en CEDAW, Beijing y Belem Do Pard y

Metas del Milenio principalmente.

Cabe sefialar que el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres
de la Ciudad de México; no es un Plan, es un Programa, que para su elaboracidn se analizaron Programas
Nacionales y Generales de Igualdad, de un total de 19 paises, tales como: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama3,

Paraguay, Perd, Puerto Rico, Uruguay y Venezuela.

Por otro lado; recordemos que la Ciudad de México por afios no contd con un Programa rector en la
materia. Por lo cual, el Programa 2010 debia recoger en principio la “agenda pendiente” trabajada y

construida por décadas desde el movimiento feminista en el pais.

Por otra parte; el disefio y formulacién del Programa 2010 tuvo también como objetivo, garantizar su
proceso de implementacidn en el conjunto de dependencias que integran la Administracién Publica del DF,
y superar la visiéon de un documento desfasado de la actuacidn de la administracidn publica del GDF. Asi,
los componentes del Programa debian establecer en un inicio su correspondencia con el quehacer
institucional de las dependencias, para trazar el camino hacia su proceso de implementacién a través de las
estrategias y su definicién con un primer conjunto de metas especificas a cumplir. Esto es; garantizar que
el Programa se coloque como un instrumento rector en el proceso de Transversalidad de la perspectiva de

género ya en marcha en la Ciudad de México.

Naturalmente, el Programa rector debe avanzar en su siguiente fase, en la delimitacion de una “agenda

estratégica” sin dejar de lado los avances en todos sus componentes.

Por ello, el préximo 28 y 29 de Abril de 2011 en el marco de la realizacion de la Evaluacidn del Presupuesto
con Perspectiva de Género 2008-2011; realizaremos un ejercicio colectivo con las dependencias del GDF para

definir una “Agenda Temadtica Prioritaria” orientada a enfrentar brechas de desigualdad.
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IV. Consideraciones a la vertiente de Presupuestos con Perspectiva de Género.

Asi mismo, en el caso del Presupuesto con Perspectiva de Género, a pesar de que se viene implementando desde
hace casi cuatro afios, ha tenido cambios sustanciales, el primer afio se inicid6 bajo una metodologia de
Presupuesto Basado en Programas y estos tres ultimos afnos transitd a una metodologia de Presupuestos Basado
en Resultados, lo cual hasta hoy nos ha permitido procurar estabilizar el proceso, pero ademas, hasta 2010 se ha
vinculado al Programa General de Igualdad; lo que nos ha representado reformular algunos aspectos claves, por

ello, es posible que los avances no sean tan visibles desde esta evaluacién que se realiza.

En relacién al tema de la definicidn de indicadores sobre el eje de Presupuestos con Perspectiva de Género para
medir el avance y cumplimiento de las medidas propuestas por las dependencias, es importante mencionar que
desde la Secretaria de Finanzas del D.F. Desde 2008 contamos con el Manual de Programacién-Presupuestacion
que afio con afio desarrolla y amplia su capitulo de “Igualdad de Género” y en el marco del cumplimiento del
Manual de Programacidn-Presupuestacion para 2010 se establece en los formatos para la elaboracién de los
Informes Trimestrales, la elaboracién de los indicadores —que marca la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente- con la
finalidad de que puedan dar seguimiento a la politica en la materia por parte de cada una de las unidades
responsables del gasto. A través de éstos existe una ventana de oportunidad para fortalecerlos y dar seguimiento

al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

En el tema del ejercicio de los recursos con perspectiva de género se cuenta 79 informes por trimestre
correspondientes a las unidades ejecutoras del gasto, que presupuestaron en el resultado 13 “Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres”, estos informes dan cuenta de las acciones y recursos que el

GDF emplea con objeto de disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Hallazgo 60:

El contexto politico, legal e institucional existente en la Ciudad de México provee condiciones para la
implementacién del presupuesto con perspectiva de género, no obstante en su concrecion son fundamentales

las competencias de los equipos técnicos que participan en el proceso.

( 5 1
L 7 )
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En relacidén a la existencia de equipos técnicos preparados y capacitados para la implementacién del presupuesto

con perspectiva de género; es importante destacar lo siguiente:

El Inmujeres-DF; consciente de la importancia de dar sustentabilidad al proceso progresivo de presupuestacion
con perspectiva de género, se ha dado a la tarea de generar, una serie de procesos de capacitacion y
especializacién en materia de Género, politicas publicas y presupuestos publicos dirigidos especificamente a las
areas encargadas de la elaboracidén de los programas operativos anuales que afio tras afio son presentados para la
elaboracidn de los anteproyectos de presupuesto de egresos del Distrito Federal; especialmente las y los
servidores publicos de las dreas de Planeacién; Administrativas-presupuestales como son las Unidades Ejecutoras
del Gasto y las y los Enlaces de Género de cada dependencias, con el propdsito de articular un equipo de trabajo de
las dreas estratégicas para un trabajo integral en el disefio de su Anteproyecto de presupuesto con perspectiva de

género.

Asimismo con este objetivo se han disefiado dos Manuales de capacitacidn que contribuyen al proceso de

formacidn de las y los servidores publicos en la materia:

e Guia bdsica para la elaboracidn de politicas programas y presupuestos desde la perspectiva de género.

e Manual para el Disefio e Implementacién de Presupuestos con Perspectiva de Género.

En agosto de 2008 se impartid el Taller: Andlisis Presupuestal y Disefio de Indicadores desde la Perspectiva de Género,
que tuvo un total de 10 sesiones, y estuvo dirigido a 65 personas que representan a 28 dependencias, incluyendo a
las Delegaciones Politicas. Para 2009 repetimos el Taller de Analisis presupuestal y disefio de indicadores desde la

perspectiva de género.

En octubre de 2010 se llevé a cabo un “Proceso de formacién para la elaboracion del presupuesto con perspectiva de
género para 2011”, en colaboracién con el Bufete de Estudios Interdisciplinarios, AC; mediante 4 talleres de este
proceso, se capacitaron a 81 unidades ejecutoras del gasto, contando con la asistencia de 151 personas (90 mujeres
y 61 hombres). Es decir, la capacitacién y formacidn dirigida al personal ha sido constante y profesional, lo cual le

ha permitido adquirir habilidades y capacidades al personal en la formulacién de los PBR.
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Hallazgo 62:

La transversalizacién de la perspectiva de género en el presupuesto y en los programas publicos se encuentra en

desarrollo por lo que persisten algunas dificultades, omisiones y contradicciones en su instrumentacién.

Con relacién a la vinculacién del resultado 13 con el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No

Discriminacion hacia las Mujeres, cabe destacar lo siguiente:

El Inmujeres-DF en el marco del proceso de formulaciéon del Presupuesto 2011 formulé propuestas para la
Estructura Programdtica con el propdsito avanzar en la articulacion del resultado 13 y el Programa General de
Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidon hacia las mujeres, misma que se dio a conocer a la Secretaria de
Finanzas. Sin embargo; esta articulacion estd en proceso de materializarse toda vez que dicha estructura
programadtica debe contar con un proceso de trabajo con cada una de las dependencias para alinear no sdlo el
resultado 13 2011 con el o los ejes tematicos del Programa, sino también con sus lineas de accién y con las metas a

cumplir.

Hallazgo 63:

Los PPG han evolucionado positivamente en el periodo 2008-2009 y 2010 persistiendo tensiones y dificultades en

algunos ambitos.

La actual Estructura Programatica del resultado 13; sin duda expresa los acuerdos tomados en las mesas de disefio
y formulacién del Programa de Igualdad -entre las y los servidores publicos y las expertas académicas feministas-,
lo cual hizo posible que para el 2010 las Unidades Responsables del Gasto ya iniciaran el proceso de articulacion
entre las lineas de accidn del Programa y los Sub-Resultados del Resultado 13; por ejemplo el Sub-Resultado 8 : “La
violencia asociada al género, se reduce y sus consecuencias se atienden” que durante 2009 y 2010 se incrementaron
sus lineas de accidn; mismas que fueron producto del avance y consenso con las dependencias; por ejemplo la
Actividad Institucional No. 0305 “Acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencia” y la 0302 Acciones para
promover una ciudad segura para las mujeres.” Cabe sefialar, que la adecuacién e incremento de las Actividades
Institucionales del Sub-Resultado 8; responden incluso a Estudios y sondeos diagndsticos que el Inmujeres-DF ha

desarrollado en colaboracién con organizaciones de la sociedad civil expertas en la materia, tal es el caso del
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sondeo de investigacién “La Violencia Sexual hacia las Mujeres en el Sistema de Transporte Publico de la Ciudad de

México” GEO Prospectiva, A.C. (Zermefio M. y Placido E.) por sefialar un caso.

En ese contexto, y con el propdsito de realizar una Evaluacidn, el préximo 28 y 29 de Abril se realizard un Balance
del Presupuesto con Perspectiva de Género de 2008-2011; con la finalidad de avanzar hacia la siguiente etapa del
proceso que es lograr construir de manera colectiva una “Agenda Tematica Prioritaria presupuestal” orientada a

enfrentar las principales brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad.

Hallazgo 64:

El énfasis puesto en las orientaciones para la construccién del presupuesto ha estado enfocado en la elaboracién
del presupuesto con perspectiva de género desde el punto de vista conceptual, sin embargo, en la practica, se

trata principalmente de presupuestos etiquetados para mujeres.

En relacidn a esta afirmacidn, cabe destacar lo siguiente:

a) Durante la fase inicial del presupuesto con perspectiva de género; fue muy importante no partir de
cero. El avance del quehacer institucional del GDF fue muy significativo para la identificacion de los
programas que ya destinaban de por si, recursos para las mujeres. Esto permitié la formulacion de la

primer Estructura programatica.

b) Una estrategia fundamental en el proceso, fue incorporar la perspectiva de género en los
Programas Publicos -que cada dependencia implementa de conformidad a su quehacer institucional-, por
cierto, que le dicta la normatividad y no necesariamente, la creacidon de nuevos Programas que corrieran el

riesgo de aislarse del quehacer institucional de la dependencia durante su implementacidn.

Q) Mas allda de la etiquetacidon de recursos, el Inmujeres-DF ha priorizado avanzar en el proceso
metodoldgico para la construccion de instrumentos y mecanismos que contribuyan a dejar capacidad
instalada en las dependencias del GDF para la correcta y eficiente formulacién del presupuesto con
perspectiva de género. De ahi que los procesos de construccion de manuales, guias metodoldgicas,

procesos de formacién a servidores publicos, se trabajen desde el 2008 a la fecha, entre las que destacan:

- Programa de Capacitacion en Género, Presupuestos y Politicas Publicas. (2008, 2009 y 2010).

Entre los que se han distinguido Seminarios, Diplomados etc....

([ o)
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- Decreto de Presupuesto de Egresos ( 2008, 2009 y 2010)

- Manual de Programacién-Presupuestacion del Presupuesto Publico (2008, 2009 y 2010, con su

respectivo capitulo de Igualdad de Género).

- Estructura programatica (2008, 2009 y 2010) para el presupuesto de género, entre otros.

V. Consideraciones a la vertiente en Violencia Contra las Mujeres.

Hallazgo 44:
De los tres niveles que considera la Ley para enfrentar la violencia contra las mujeres, la prevencién es la mas

débil en desarrollo e innovacién frente a las otras dos (atencién y acceso a la justicia).

Es importante considerar sobre la apreciacién relativa a que no se observa concretada la integralidad que
pretende la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. en una estrategia integrada e
integral que oriente las acciones de prevenciéon que deben llevar a cabo las dependencias en sus respectivos
ambitos, que el proceso que implica la adopcidn de dicha estrategia se ha venido desarrollando en las diversas
sesiones de la Coordinacién Interinstitucional ademds de que actualmente el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal establecerd el Programa de Prevencidn, Atencién y Acceso a la Justicia de la Violencia contra las Mujeres del
Distrito Federal que coadyuvard al cumplimiento de las recomendaciones hechas por el Mecanismo de
Seguimiento a la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer -

“Convencién de BELEM DO PARA- al margen de la primer ronda de evaluacién 2005-2007:

La creacion de este Programa atendera lo dispuesto por el Programa General de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México, en lo que respecta al Disefio de un Programa de Prevencidn
de la violencia que considere todos sus tipos y modalidades de conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal (Eje 2: Acceso a una Vida Libre de Violencia; Linea de Accién 2.1.1).

Bajo este contexto, la creacién de un Programa para prevenir y atender la violencia contra las mujeres del Distrito

Federal facilitara:

11
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— Un acercamiento integral de la violencia contra las mujeres.

— El establecimiento de estrategias, lineas de accidn, plazos y dependencias responsables;
— La priorizacién de acciones;

— La transparencia de la accidn gubernamental, y

— La participacion de la sociedad civil en la elaboracién, monitoreo y evaluacion de la ejecucién del Programa.

El Programa Estatal constituird un instrumento que sirva para proyectar estrategias que den seguimiento a los
servicios especializados en materia de violencia contra las mujeres en el uso, la calidad, la integralidad, la
efectividad, el seguimiento y evaluacién de los servicios articulados. Ademas de lo anterior, se propondran lineas
de accién que coadyuven a mejorar la gestion operativa de los servicios de prevencién y atencién de la violencia

contra las mujeres.

El Programa planteara especificamente el desarrollo, mejora y/o implementacién de manuales de procedimientos
especializados para la atencidn directa a mujeres en situacién de violencia, bajo los pardmetros que sefiala la Ley

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Por lo que se refiere al sefialamiento relativo a la ausencia de una propuesta innovadora y creativa que permita
avanzar en desatar aquellos nudos culturales y de comportamientos que reproducen el ejercicio de la violencia
contra las mujeres en la Ciudad de México y a la observacion relativa a la espera de que el Sistema contara con un
enfoque de gestidn por resultados en esta materia y drea de estudios estratégicos que buscara alianzas amplias y
de largo plazo con los formadores de opinién, como los medios de comunicacién, artistas, entre otros y con
levantamiento de informacidn sobre conocimiento, resistencias y en general el contexto sociocultural que permite
la existencia porcentajes considerables de violencia contra las mujeres, son elementos que sin duda alguna serdn

considerados en la conformacién del Programa mencionado.

Aunado lo anterior, si bien es cierto que se reconoce que actualmente estan programadas acciones importantes
en lo que respecta a la prevencidn de la violencia contra las mujeres, dentro de las cuales destaca la instalacién de
los Comités de Prevencién, Atencidn y Acceso a la Justicia; el funcionamiento de la Red de informacién de violencia
contra las mujeres; y la especializacion del personal judicial en lo referente a la emisién de diversos tipos de

Ordenes de proteccidn, es necesario destacar los alcances de los trabajos alcanzados en dichos aspectos, a saber:
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Comité de Prevencion.

Con fecha 30 de marzo de 2011, se llevd a cabo la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Prevencién, en la cual se
aprobd el calendario de sesiones de dicho Comité. En éste marco se presentaron los lineamientos de operacién

para el funcionamiento.

Toda vez que, la prevencidn es el conjunto de acciones que deberdn llevar a cabo las dependencias y entidades del
Distrito Federal para evitar la comisién de delitos y otros actos de violencia contra las mujeres, atendiendo a los
posibles factores de riesgo tanto en los ambitos publico y privado, se presentaron las medidas generales y

especiales en materia de prevencion, segun la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En atencidn a las obligaciones que establece el articulo 15 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal—relativas a las medidas de prevencidn- las y los integrantes del comité de prevencion

presentaron su propuesta de agenda de trabajo.

Por otra parte, el 29 de marzo de 2011 se publicé en la Gaceta Parlamentaria de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal Ao 2, Segundo Periodo Ordinario 29/03/2011, N0.12402 el acuerdo nimero 52. “PROPOSICION CON PUNTO
DE ACUERDO POR EL QUE SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE A TODOS LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL DISTRITO FEDERAL ASI COMO A LOS DIECISEIS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS, PARA QUE EN CUMPLIMIENTO
DEL EJE TRANSVERSAL DE GENERO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL DISTRITO FEDERAL, REALICEN UNA AMPLIA DIFUSION
A LAS MUJERES DE ESTA CAPITAL, PARA DAR A CONOCER LAS REFORMAS AL CODIGO PENAL Y CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS PENALES DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL
PASADO 18 DE MARZO DEL PRESENTE ANO; QUE PRESENTA LA DIPUTADA BEATRIZ ROJAS MARTINEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA”.

En atencidn a lo anterior, en la primera sesién del Comité de Prevencidn, se acordd la propuesta de estrategia de
difusién de las Reformas y Adiciones a Diversas Disposiciones del Cédigo Penal para el Distrito Federal y del Cédigo

de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

Comité de Atencién.

Con fecha 23 de febrero de 2011, se llevd a cabo la primera sesidn ordinaria del comité de atencién, en dicha sesidn

ordinaria se aprobd el calendario de sesiones del comité. En el marco de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
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Atencion, se presentaron los programas de trabajo de cada una las instituciones y érganos Politico Administrativo

en materia de Atencién a la violencia contra las Mujeres.

En la sesion referida, se acordé lo siguiente:

Primero.- Solicitar a las Instancias Integrantes del Comité de Atencién, su modelo y protocolo de atencidn en

materia de Violencia contra las Mujeres.

Segundo.- Conformar un grupo de trabajo para la sistematizacién de los modelos, con la finalidad de elaborar un

solo documento que sea presentado en la siguiente Sesidn del Comité de Atencion.

Con fecha o5 de abril de 2011, se iniciaron los trabajos en la mesa del Comité de Atencién, en la cual se
conformaron dos equipos de trabajo, un equipo que realizard el mapeo de la informacién proporcionada por las
instituciones y otro equipo que hara la revisién del Diagndstico elaborado por Inmujeres-DF. En esta reunidn se

acordd lo siguiente:

Primero.- Solicitar a las instancias que aun no han enviado su modelo de atencién para su socializacién con las

integrantes de la comisién de trabajo.
Asimismo se socializard el diagndstico elaborado por el Instituto de las Mujeres del DF.

Segundo.- Conformar un grupo de trabajo para la sistematizacién de los modelos, con préxima reunién 19 de abril

de 2011.

En la sesion referida, se acordé lo siguiente:

Primero.- Las y los integrantes analizaran y en su caso podran emitir observaciones a los lineamientos.
Segundo.- Las y los integrantes analizaran y en su caso podran emitir observaciones al Programa de trabajo.

Tercero.- La Coordinacién Ejecutiva enviara el Programa a la Coordinacidn Interinstitucional de la Ley de Acceso

una vez aceptado por todos y todas las y los integrantes el dia 17 de marzo del afio en curso

Cuarto.- Las y los integrantes enviaran por oficio y correo electrénico la designacion de enlaces de cada institucion

para los trabajos del Comité, mismo que debe incluir nombre, cargo, teléfono, direccién y correo electrdénico.
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Quinto.- Las y los integrantes enviaran por correo electrénico las propuestas de las instituciones que deben ser

invitadas permanentes al Comité.

Hallazgo 45:
De las modalidades de violencia tipificadas en la Ley de Acceso, las principales acciones se han instrumentado

respecto a la violencia familiar.

Respecto a la recomendacidn relativa a la complejidad para acreditar el cuerpo del delito de hostigamiento sexual,
es una coincidencia compartida, motivo por el cual el Instituto de la Mujeres del Distrito Federal impulsd la reforma
de este tipo penal al igual que muchas otras disposiciones del Cddigo Penal y del Cédigo de Procedimientos

Penales para el Distrito Federal.

Ahora bien, en materia penal, el actual tipo penal de hostigamiento sexual, es sumamente complicado para
acreditar el cuerpo del delito, toda vez que tiene que acreditar la relacién que vincula a la victima con el agresor y
el dafio ocasionado; ademads de ser uno de los delitos denominados de “realizacién oculta”, por ello es necesario
realizar propuesta de reformas de ley acordes a la realidad (3giles y expeditas) Asi mismo es ain inminente
continuar con la capacitacién para las y los servidores publicos quienes son los ejecutores de justicia, tendiente a
evitar que realicen interpretaciones en el marco normativo vigente que se encuentra rebosado de valoraciones

inmersas de prejuicios sociales, que finalmente van en detrimento de los derechos de las mujeres.

Después de esta acotacidn, se sefialan las acciones que en la materia ha impulsado el Instituto de las Mujeres del

DF:

Desarrollo del Proyecto por una nueva Cultura Institucional con Perspectiva de Género en la Administracién
Publica del Gobierno de la Ciudad de México', en el marco del cual se han generado medidas en cultura
institucional a desarrollar en el ambito laboral, resultando asi propuestas a corto y mediano plazo de entre las que

destacan:

' En coordinacién con la Organizacién “Centro de Investigaciones para la Equidad Politica Publica y Desarrollo, S.C”
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a) Creacién de un Cédigo de Etica para las servidoras y servidores publicos del Gobierno de la Ciudad de
México, actualmente en proceso de revision;

b) Propuesta de lineamientos de contratacidon con Perspectiva de Género, estableciendo el principio de
paridad en el nimero de plazas de mujeres y hombres;

c) Directrices generales para incorporar la equidad de género en los manuales administrativos con el fin de
formalizar los cambios en las dependencias;

d) Propuestas para la creacién de un mecanismo que sea implementado por todas las Contralorias Internas
para dar seguimiento a los casos de hostigamiento sexual, asi como promover la participacién de las
contralorias ciudadanas en este proceso;

e) Propuesta para instalar y promover un buzén de atencién a quejas sobre hostigamiento sexual o cualquier
tipo de maltrato que afecte el desempefio laboral;

f) Propuesta para actualizar el diagndstico —realizado en 2007- sobre la situacién de género en el Gobierno de

la Ciudad.

En el marco de la mencionada iniciativa, se realizaron tres seminarios de “Sensibilizacién para la incorporacién de la
perspectiva de género en la Cultura Institucional” dirigidos al personal operativo, tres cursos sobre “La

I”

incorporacién de la perspectiva de género en la Cultura Institucional” dirigidos a mandos medios; y la
implementacién de un “Programa de profesionalizacién para servidoras y servidores publicos de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal en materia de Perspectiva de Género, Derechos Humanos, Politicas
Publicas, Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres”; lo anterior, en

coordinacién con la Academia Mexicana de Derechos Humanos, Catedra UNESCO (AMDH).

Por Ultimo, cabe destacar la instalaciéon de la “Mesa de Cultura de Igualdad en la Administracién Publica del
Gobierno de la Ciudad de México”, presidida por las y los titulares de las siguientes Dependencias: Oficialia Mayor
del DF, Secretaria de Finanzas del DF, Secretaria de Seguridad Publica del DF. Procuraduria General de Justicia del
DF, Contraloria General del DF, Jefatura de Gobierno del DF, Inmujeres DF. Actualmente, en este espacio estidn en
proceso de revision tres de las propuestas mas importantes para el combate de la violencia laboral y el

hostigamiento sexual:

v" Cartel alusivo a la temética;

v' Cédigo de Etica para servidoras y servidores publicos;
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v" Protocolo de Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica del

Gobierno de la Ciudad de México.

Hallazgo 46:
De los tipos de violencia establecidos en la Ley de Acceso del DF, la violencia fisica es la que concentra la mayor

demanda de atencién de las mujeres.

En este rubro sin duda alguna es necesario invertir mayores recursos para investigar sobre los otros tipos de
violencia y ofrecer servicios de atencién con personal capacitado, dependencias adecuadas y ajustes legislativos en
la direccién de establecer con mayor precisidn las medidas de prevencidn, atencidn y sancién de los otros tipos de

violencia.

No obstante lo anterior y con la finalidad de abonar en las estrategias preventivas de la violencia, actualmente se
trabaja en acciones, medidas y programas para prevencidn del hostigamiento sexual y la violencia contra las

mujeres en el transporte publico.

Hallazgo 54:

Se requiere revisar la pertinencia de la armonizar de la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar con
la nueva Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal obien la derogacion de la

primera.

Sobre el tema de la armonizacion legislativa, se coincide en que la Ley de Prevencidn y Atencidn de la Violencia
Familiar -dado el contexto en que fue emitida- , es menos acorde a los estandares internacionales para la
proteccién de los derechos humanos de las mujeres; en este sentido, es menester su armonizacién con la Ley de
Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Distrito Federal (LAMVLVDF) y su
Reglamento; pues ésta ultima es considerada el instrumento legal mas cercano a los objetivos de contemplados en

la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
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De manera particular, se concuerda en la necesidad de eliminar los procesos conciliatorios en esta materia, pues
tal como han sefialado instancias internacionales, la conciliacién busca la solucién de conflictos entre partes en
igualdad de condiciones, en acuerdos en que ambas partes ganen a través de la satisfaccién sus intereses; en este
sentido, la violencia familiar, al ser la expresién del ejercicio desigual de poder, requiere una solucién en justicia y
equidad a fin de alterar la desigualdad en dichas relaciones. En otras palabras, mientras la conciliacién busca la
solucidn satisfactoria para ambas partes, la violencia demanda el restablecimiento de los derechos vulnerados y la

redistribucién de poder.

Esta postura, ha sido manejada por el Inmujeres- DF en distintos informes relacionados con el cumplimiento de
acuerdos internacionales de proteccién a los derechos humanos de las mujeres, tales como el Mecanismo de
Seguimiento de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(MESECVI), y al Comité de Seguimiento de la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las formas de

Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

Hallazgo 55:

El programa combina en su disefio medidas paliativas con un enfoque de derechos en un ambito muy relevante

de la vida de las mujeres

Respecto las acciones en materia de violencia comunitaria, sin lugar a dudas, una de las iniciativas mds importantes
es la implementacién del Programa “Viajemos Seguras en el Sistema de Transporte Publico de la Ciudad de
México”, cuyo objetivo central es Realizar acciones institucionales coordinadas, desde un enfoque de género, entre
los organismos de transporte publico, instituciones responsables de la seguridad putblica y de procuracion de justicia,

para garantizar que las mujeres de la Ciudad de México viajen mds seguras y libres de violencia.

El Programa es una apuesta interinstitucional, impulsado por la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal; la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; la Secretaria de Transportes y Vialidad del Distrito
Federal; el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal; el Instituto de la Juventud del Distrito Federal; el Sistema
de Transporte Colectivo del Distrito Federal; la Red de Transportes de Pasajeros del Distrito Federal; el Servicio de
Localizacién Telefénica LOCATEL; el Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal; Metrobus, y el Consejo

Ciudadano de Seguridad Publica y Procuracién de Justicia del Distrito Federal.
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Es importante sefialar que el Programa Interinstitucional fue disefiado bajo los siguientes objetivos:

O Fortalecer los servicios de seguridad publica e institucional que garantice proteccién, tranquilidad y
confianza de las mujeres en el transporte publico, salvaguardando su integridad fisica y sexual.

O Fomentar el respeto y proteccién de los Derechos Humanos de las mujeres, mediante acciones de
prevencidn y difusidn.

O Promover la cultura de denuncia de todo tipo de agresiones y violencia sexuales contra las mujeres.

O Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia y la sancién a los agresores, mediante procedimientos

agiles, sencillos, efectivos, asi como una atencidn con calidad y calidez.

La Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal puso en marcha los autobuses del Programa “Atenea”, el
Servicio Exclusivo para Mujeres de la RTP, el 14 de enero de 2008. Este servicio dio inicio con 26 rutas y 66

autobuses, destinados para la prestacion de esta modalidad de servicio.

Actualmente la Red de Transporte de Pasajeros del Distrito Federal cuenta con 100 unidades “Atenea’” que
recorren 48 rutas que circulan por 25 de los principales corredores urbanos de la ciudad, con un horario de 6:00
a.m. a 9:00 p.m., cabe sefialar que las mujeres embarazadas, las personas de la tercera edad y con capacidades

diferentes podrdn subir a los autobuses “Atenea” de forma gratuita.

El nimero de pasajeras transportadas acumuladas desde el inicio del programa en enero de 2008, hasta diciembre

de 2010 es de 17, 308,273.

Durante el 2010 el Programa Atenea, Servicio Exclusivo para Mujeres, RTP transportd un total de 1, 263,1581
pasajeras, con un parque vehicular de 66 autobuses durante los meses de octubre y noviembre y de 100 unidades
durante el mes de diciembre. Desde el inicio de sus operaciones a la fecha ha transportado un total de 16.5
millones pasajeras, destinando 67 unidades, con 25 rutas en las que recorren 910 kildmetros y que atienden 14

delegaciones.

El Servicio de Transportes Eléctricos del Distrito Federal cuenta con dos unidades exclusivas para mujeres
“Josefas”, en el Corredor Cero Emisiones “Eje Central”, prestando el servicio de la de la Central de Autobuses del
Norte a la Central de Autobuses del Sur, con personal operativo experimentado en la atencion de usuarias y

usuarios, asi como en la conduccidn de este tipo de unidades.
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En el Metrobus de 2006 a 2010 se han trasladado 455 millones de usuarias y usuarios. Diariamente las personas que

utilizan el Servicio Publico de Metrobus se constituyen en un 47.45% mujeres y 52.55% hombres.

Metrobus realiza la medida de prevencidn y seguridad en el traslado de las mujeres de separacién de hombres y
mujeres, la cual consiste en un letrero en cada primer acceso donde se establece las areas exclusivas para mujeres,
nifias y adultos mayores, y a bordo se colocd una linea distintiva, no fisica, para resaltar el drea exclusiva, de

manera permanente.
Los horarios de servicio de Metrobus son: de lunes a sdbados de 4:30 a 24:00 hrs. y domingos de 05:00 a 23:30 hrs.

Esta accidn se realiza en las 3 Lineas:
1. Indios Verdes- Dr. Galvez e Insurgentes- El Caminero
2. Tacubaya- Tepalcates y Napoles — Tepalcates

3. Tenayuca- Etiopia

Con relacidn a los servicios de atencidn a usuarias victimas de violencia sexual en el transporte publico, se atiende
a través de cinco Mdédulos ubicados en las estaciones Balderas, Pino Sudrez, Hidalgo, Guerrero y Pantitlan. En
Hidalgo y Pantitlan se encuentran ubicados en los centros de Justicia, junto con un MP de la Procuraduria general

de Justicia del DF, y en Gurrero, al interior del Centro Integral de Justicia Civica.

Con la apertura de los Centros de Justicia tanto para delitos cometidos al interior del STC, como para infracciones a
la Justicia Civica, los Mddulos contribuyen a la atencidn de mujeres victimas por otras violencias que se generan al
interior del STC, con lo que se amplia el rango de atencidn a la violencia contra mujeres en el transporte publico,
siendo prioritariamente la atencion a la violencia sexual, dadas las caracteristicas de esta violencia en el dmbito

comunitario.

También es importante sefialar que los Mddulos estan atendiendo a victimas de violacidn cometidas fuera del STC,
y que las victimas solicitan el apoyo al STC, contribuyendo a la atencién inmediata de la victima y dando

seguimiento a su proceso, a través del Inmujeres-DF.
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Para 2011 se estad avanzando en la construccion de un nuevo Mdédulo en la estacién Taxquefia, donde se prestara el

servicio para usuarias del STC y de Servicio de Transportes Eléctricos.

Durante 2010 se concluyeron los lineamientos de Atencién para victimas de violencia sexual en los transportes
terrestres, los cuales estan especificados para la red de Transportes de Pasajeros, RTP; para Servicios de

Transportes Eléctricos, STE, para Metrobus, y para taxis.

Con relacién a la realizacion de diagndsticos referidos a los diferentes tipos de violencia en el transporte publico,
es importante sefialar que el Inmujeres-DF, a través de la colaboracién del Organismos Civil Centro de Informacién
Geoprospectiva, A.C. realizé en 2008 y en 2009 el Diagndstico de la Violencia Sexual hacia las Mujeres en el
Transporte Publico de la Ciudad de México con propuesta de politica publica. Dicho diagndstico ha sido un insumo

muy importante para tomar decisiones en las estrategias establecidas en este Programa.

En 2010, SETRAVI llevé a cabo, con el apoyo del Grupo de Consultoria Corporativa, S.C. el Estudio Diagndstico de los
Derechos Humanos en el Transporte Publico del Distrito Federal, concluido en diciembre de ese afio, y donde
incorpora el estudio por sexo, considerando también la percepcidn por los servicios prestados en el programa

Viajemos seguras en el Transporte Publico.

Los servicios que presta Metrobus y los hechos que viven usuarios y usuarios en su traslado diario por este medio,
desde 2008 el Sistema ha llevado a cabo un estudio diagndstico acerca del grado de satisfaccion de los servicios,

incorporando cada vez nuevos elementos de diagndstico considerando las especificidades de género.

El estudio, realizado en 2010 estuvo a cargo de RP&A Creatividad Mercadoldgica, y lleva por nombre "Estudio
Especial Diagndstico de Equidad de Género y Grado de Satisfaccidon del Servicio que presta Metrobus". Las
encuestas se aplicaron de manera directa a usuarias y usuarios del Metrobus, con una duracién aproximada de 5
minutos, en 51 estaciones distribuidas en los tres corredores. El levantamiento se llevé a cabo en dos semanas (del
22 septiembre al 5 octubre de 2011), donde se realizaron 2,000 encuestas efectivas: 1,048 mujeres, quienes
representan un 52.4% y 952 hombres, los cuales representan un 47.6%. La edad promedio de usuarias es de 33.5y

de los usuarios 34.5 afios.

Con relacién a la Segunda fase del Programa, es importante sefialar las medidas que se implementaros para “Taxi

seguro para las Mujeres”, las cuales se han ido disefiando e implementando desde 2009 a la fecha:
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El Programa “Taxi seguro”, se basa principalmente en la realizacién de acciones concretas que permitan la
seguridad de las pasajeras, en el espacio del transporte publico, a través de las acciones que se mencionan a

continuacion:
Emisién de la Nueva Tarjeta de Identificacion para Operadores de Taxi.

A casi un afio de la publicacién en la Gaceta Oficial del D.F; del Aviso en que se da a conocer a los operadores de
Vehiculos de Servicio de Transporte Publico Individual de Pasajeros Taxi, que cuenten con la Licencia Tarjetdn tipo
B, y Tarjetdn tipo C, la obligatoriedad de obtener la tarjeta de identificacion. A la fecha se entregado mas de 250

mil tarjetones. Se continda, con la entrega conforme el operador efectta la renovacién de la Licencia Tarjetdn.

El Centro del Fomento a la Educacién y Salud de los Operarios de la Ciudad de México, CENFES, incorpord la
capacitacién especifica en cuanto a género en los cursos obligatorios, con la finalidad de mejorar la atencién y
prevencion de la violencia ejercida contra las mujeres en el servicio taxi. En el mes de abril se atendieron cerca de
40 mil solicitantes del mencionado tarjetdn, tanto para la recepcién como para nuevas emisiones. (actualizar a
Diciembre de 2010). Se continua con los trabajos de perfeccionamiento de los cursos una vez, que el préximo afo,

practicamente la totalidad de los operadores del servicio publico, tendrdn que efectuar la reposicién del tarjetdn.

Sin excepcidn alguna, para la revista vehicular 2010, todas las unidades destinadas al Servicio de Transporte

Publico Individual de Pasajeros taxi, se tendran que presentar y deberdn portar el Tarjetdn Verde

Actualmente SETRAVI replica la base de datos de concesionario y operadores de Servicio de Transporte Publico
Individual de Pasajeros a la PGJDF especificamente a la (Direccion General de Politica y Estadistica Criminal) a
efecto que permita la identificacién de personas que estén relacionadas con algun tipo de delito considerado

como grave y que impida la expedicién de la Licencia Tarjetén “B”.

Se efectla una supervision permanente junto con SSP en diferentes puntos de la ciudad con el objetivo de
garantizar que el concesionario cumpla con precisidn las condiciones y requisitos que se establecen en la
concesion en todo lo relacionado con aspectos técnicos, ecoldgicos, fisicos, antropométricos, de seguridad para la
prevencion del delito. Arrojando como resultado la remisién de unidades No regulares a Corraldn 1,248 unidades

remitidas al corraldn.
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En la reunidn del Grupo Estratégico de Transporte Seguro, del dia 16 de junio, se informé que en el dltimo mes, a

partir de la implementacién de diversos operativos, el nimero de incidencias delictivas en taxis, ha disminuido.

En cumplimiento con el Convenio de Colaboracidn para la Ejecucion del Programa de Seguridad de las Mujeres en
Medios de Transporte Publico de Pasajeros en el Distrito Federal “Viajemos Seguras”, signado por el jefe de
Gobierno del Distrito Federal, Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, asi como por las y los titulares de las 11 dependencias
integrantes del mismo, se llevaron a cabo 10 Sesiones Ordinarias de la Mesa Interinstitucional del Programa

Viajemos seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México.
VI. Consideraciones a la Vertiente de interrupcion Legal del Embarazo (ILE)

Hallazgo 71:

Entre las mujeres que solicitan servicios de ILE encuentran todavia diversas barreras de acceso.

En relacién a la informacién que sefiala que “hay un aspecto deficiente por la falta de una Unidad de Apoyo
psicoldgico a las mujeres que acceden a la ILE", es importante mencionarle que el Inmujeres -DF a través de sus 16
Unidades delegacionales brindan asesoria psicoldgica a las mujeres, previo y post de una ILE, ademas de darle

seguimiento puntual y profesional a los casos que lo requieran.

Hallazgo 74:

Es preciso mantener campanas informativas de cabildeo permanente puesto que todavia persisten obstaculos y

riegos para la mantencién de la norma, el Inmujeres-DF ha realizado una estrategia sostenida en este sentido.

El Inmujeres-DF ha tenido un papel fundamental en la promocién de acciones que aseguren el acceso al ejercicio

de los derechos humanos de las mujeres de la Ciudad de México, en especial las actividades de informacién,
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asesoria, acompafiamiento y canalizacion a mujeres que deciden Interrumpir legalmente su embarazo o bien que

requieren informacidn al respecto.

A partir del Decreto publicado el 26 de abril 2007, que reforma diversos articulos del Cédigo Penaly de la Ley de
Salud del Distrito Federal y legaliza la interrupcién del embarazo hasta las 12 semanas de gestacion, las integrantes
del Inmujeres-DF se dieron a la tarea de avanzar en la profesionalizacién de nuestro personal, especialmente para
el acompafiamiento en el acceso al ejercicio de este derecho, resultado de la lucha feminista y del compromiso del
Gobierno democrético de izquierda de esta Ciudad. El personal del Inmujeres DF, responsable de brindar la
atencién en materia de Interrupcion Legal del Embarazo, ha recibido capacitaciéon por instancias especializadas
como IPAS México; Grupo de Informacién en Reproduccidn Elegida, GIRE, A.C; Catdlicas por el Derecho a Decidir,

A.C.

Ante las acciones de inconstitucionalidad presentadas ante la Suprema Corte de Justicia por la Comisién Nacional
de Derechos Humanos y la Procuraduria General de la Republica en contra de las reformas de Interrupcién Legal
del Embarazo en el Distrito Federal, el Inmujeres-DF participd activamente en coordinacién con las organizaciones
civiles, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y con la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del GDF en la

defensa por el derecho a la maternidad libre y voluntaria de las mujeres asi como a decidir sobre sus cuerpos.

En particular, el Inmujeres-DF, a través de su Directora General expuso ante el pleno de la SCJN el 25 de abril de
2008, los argumentos a favor de la constitucionalidad de las reformas desde la perspectiva de los derechos

humanos de las mujeres.

A partir del primer aniversario de las Reformas constitucionales, el Inmujeres DF ha coordinado anualmente en
vinculacién con organizaciones civiles especializadas en el tema, foros de reflexién en torno a los avances y retos en

materia de Interrupcion Legal del Embarazo.

e En abril de 2008 se llevd a cabo el Foro “Reflexiones y avances a un afio de la Interrupcién Legal del

Embarazo en el DF, un logro histdrico para los Derechos Humanos de las mujeres”.

e En el marco del 28 de septiembre, Dia Internacional por la despenalizacién del aborto en América Latina y
el Caribe 2008, el Inmujeres-DF organizé, en coordinacién con varias organizaciones civiles y del

movimiento feminista, la Feria por el Derecho a Decidir de las mujeres, en el Zécalo de la Ciudad, a la cual
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acudieron aproximadamente 5 mil personas en las distintas carpas de informacidn, servicios y actividades

lidico educativas.

e El23 de abril de 2009, en la Ciudad de México celebramos dos afos de que las mujeres pueden ejercer su
derecho ala Interrupcion Legal del Embarazo. Presentamos las acciones y resultados del GDF a dos afios
de implementar el procedimiento de ILE en el Distrito Federal y generamos un foro de un didlogo
interinstitucional para proponer y disefiar, en conjunto, nuevas estrategias de accién que permitan
garantizar y vigilar la Interrupciéon Legal del Embarazo como un Derecho Humano irrevocable y no

negociable de todas las mujeres de la ciudad de México.

e El27de agosto de 2009 realizamos el Primer panel conmemorativo en el marco del fallo de la suprema corte
de Justicia: “Interrupcion Legal del Embarazo: reformas constitucionales para el ejercicio de los derechos de las

mujeres”,el cual fue organizado en coordinacién con la Alianza Nacional por el Derecho a Decidir.

e El 28 de septiembre de 2009, llevamos a cabo el Debate: El Derecho a Decidir de las Mujeres en México, con el
objetivo de reflexionar el impacto de las recientes reformas constitucionales en 16 Estados en el Derecho a
decidir de las mujeres, en el cual contamos con la presencia de especialistas en Derecho Constitucional y

Derechos Humanos de las Mujeres.

e Enelafio 2010, los dias 27 y 28 de abril se realizd el Seminario Latinoamericano por el Derecho a Decidir de las
Mujeres, a tres anos de la Interrupcidn Legal del Embarazo en el DF, Retos y Perspectivas. Fue un evento con
envergadura latinoamericana, en total asistieron mds de 500 personas al Seminario, destacando la
presencia de académicas del Programa Universitario de Estudios de Género, integrantes de diversas
organizaciones civiles nacionales e internacionales, asi como servidoras publicas de dependencias de
gobierno. Los alcances fueron varios, ya que en el Seminario se hizo un andlisis social sobre la
despenalizacion del aborto en América Latina y el Caribe. Presentando casos como el de Republica
Dominicana, que mostré un retroceso en materia de derechos humanos de las mujeres. Se presentaron
experiencias exitosas a favor de los Derechos de las Mujeres aun en paises en donde el aborto esta
penalizado en todas sus formas como Colombia y Ecuador. Se presentaron diversos modelos de atencién
para la ILE, destacando el protocolo de atencidén de la Secretaria de Salud del DF, y el Fondo MARIA de

Promocién para el Desarrollo y Juventud, Balance.

e El dia 27 de septiembre de 2010, en el marco de la Despenalizacidn del Aborto, se llevd a cabo el evento
"Soy Libre porque soy Inocente". En el que se reconocid la lucha de las mujeres que fueron injustamente
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encarceladas en el Estado de Guanajuato, asi como a las y los defensores, del Centro Las Libres y del CIDE.
Las organanizaciones co-convocantes fueron: Catdlicas por el Derecho a Decidir; IPAS México; GIRE;

DDESER; Equidad de Género, Ciudadania, trabajo y familia; Marie Stopes; CIPA.
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