CIIDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL
{EVALUA DF}

El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 42
parrafo cuarto, 42 C fraccion I, Vi y XIV y 42 D de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal en
relacién con los diversos fraccién VII, 31 parrafo Il y 38 de su Estatuto Organico e incorporando
elementos obtenidos por medio de la Evaluacion de Operacién de las Unidades de Atencién y
Prevencidn de la Violencia Familiar (UAPVIF), vy los acuerdos derivados de la | Sesion Extraordmana de
2016 de su Comité de Evaluacion y Recomendaciones, formula el siguiente:

DICTAMEN DE LAS RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DE LA EVALUACION DE OPERACION DE
LAS UNIDADES DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR {UAPVIF)

INTRODUCCION

Como parte del Programa Anual de Evaluaciones Externas del Consejo de Evaluacién del Desarrolio
Social del Distrito Federal, en 2014 la Dra. Jacqueline Elizabeth Bochar Pizarro, Profesora Investigadora
de la Universidad Auténoma del estado de Morelos, realizé la Evaluacién de Operacion de las
Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar (UAPVIF), bajo la coordinacién de la Dra.

Angela Beatriz Martinez Gonzalez, Consejera Ciudadana del Comité de Evaluacién y Recomendaciones
de este Consejo. -

El objetivo general del anslisis fue realizar una Evaluacién de Operacion desde un enfogue de derechos J
humanos, a las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar {UAPVIF), que permitiera
valorar de manera general la politica de prevencién, atencién, promocién y garantia de los derechos de
fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Distrito Federal, particularmente en la modalidad de
violencia familiar, asi como a las actividades enfocadas a hombres, nifias y nifios que realizan.

Los objetivos especificos fueron:

a) LUevar a cabo la revision del desarrollo de la Politica del Gobierno del Distrito Federal tend:ent

a la atencion y prevencion de la violencia familiar.

b) Revisar y valorar el marco programatico, juridico pertinente y relevante relacionado con los
derechos de las Mujeres, particularmente el de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. ‘;1

¢) Realizar el analisis y valoracién de la Operacién de las Unidades de Atencién y Prevencion de la ix AN

Violencia Familiar (UAPVIF) y su coordinacién con los Programas que se vinculan a estas,
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CIUDAD DE MEXICO

operados por la Direccién General de Igualdad y Diversidad Social, Programa Seguro contra la
Violencia y Programa de Reinsercion Social para Mujeres Victimas de Violencia Familiar.

d) Evaluarsila operacién de las UAPVIF cumplen con la normatividad vigente.

e} Analizar la evolucidn y situacidn actual de los recursos financieros, humanos y materiales para
conocer si estos han sido suficientes para el logro de los objetivos y metas de las UAPVIF.

f) Identificar y describir los principales procesos operativos de las UAPVIF, con el objeto de

evaluar la eficacia y suficiencia de éstos para el cumplimiento de las metas y objetivos.
g) Presentar recomendaciones puntuales para mejorar la operacién de las UAPVIF.

La metodologia que se utiliz6 para realizar la evaluacion de la operacion de la Red de Unidades de
Atencion y Prevencién de la Violencia Familiar (UAPVIF) del Distrito Federal, fue disefiada de manera-

o - . . . NN SR L
cuantitativa y cualitativa para conocer como opera la red, si responde a la poblacion objetivo, indagar &

el funcionamiento de los servicios que se llevan a cabo en cada unidad de Ias 16 delegaciones. El marco

\
temporal de analisis fue en el periodo de septiembre del 2013 a septiembre de 2014. )

El informe de la evaluacion comprende los siguientes capitulos: en el primero se realiza un diagndstico
general de la violencia en México a la luz del contexto internacional, con un recorrido por la
normatividad de las politicas de erradicacién y prevencién de la violencia de género a nivel
internacional y nacional, asi como describe el objeto de evaluacion vy el origen de las UAPVIF; también
contiene el marco tedrico conceptual de Ia evaluacion; el segundo capitulo versa sobre la metodologf '

implementada, el equipo de investigacién v las diferentes parametros y metodologia de la evaluaciéna;\tx

en el tercer capitulo se encuentra el contenido, alcance y enfoque de la evaluacién y el ultimo capitulo
muestra la Matriz FODA, los resultados de la evaluacién, las conclusiones y las recomendaciones

generales.

Los resultados de la evaluacidn fueron esquematizados a partid de una Matriz FODA, como a
continuacion se presenta.

Fortalezas (interno): J
a. Personal capacitado y comprometido con el probiema de violencia en las familias y con buena
disposicién frente a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b. Frecuentes capacitaciones dirigidas al personal. oy

c. Experiencia continda en trabajo multidisciplinario. : \}
Acciones de sensibilizacién como estrategia de prevencién que van mas ali de 1a violencia ejercida
en el ambito del hogar. Q . L
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e. Sereconoce la necesidad de establecer acciones concretas respecto a menores de edad por lo que
se trabaja en un modelo de atencién a nifias y nifios.

f. Las acciones en torno a las “UAPVIF sin paredes” y que logran acercamientos efectivos con la
poblacidn.

g La preocupacion por el “cuidado y autocuidado” del personal a través de acciones de manejo y
contencidn.

h. En los distintos grupos terapéuticos que se llevan a cabo, se revela el interés de las usuarias de
contar con dichos espacios.

i. Las distintas unidades son calificadas de forma satisfactoria por parte de las usuarias. C

J. El Modelo del drea de psicologia se enriquece al recoger la experiencia del personal del 4rea. '

Oportunidades {externo):

a. lLa informacion generada a través del Sistema de Informacién Estadistica de Violencia Famili\a‘-r%
(SIEVIF) es un referente dnico no sélo respecto al registro, sistematizacién y concentracion de‘\"\\
informacién que puede ser Util para la generacion de indicadores necesarios para las mismas
UAPVIF sino también para investigaciones y consultas externas.

b. Marco normativo de gran alcance. c. Existen organizaciones con un amplio trabajo y experiencia en 3
mecanismos de contencién que podrian apoyar el trabajo realizado por el personal de las UAPVIF
lo que ademas optimizaria el clima laboral.

Debilidades (interno):
a. En el drea juridica, las estrategias de conciliacién y de amigable composicion guardan la ldgica de
corrientes sociales convencionales que minimizan el problema, tornan invisible el fenémeno como
un factor multicausal dejéndolo a nivel de la conducta de un individuo y culpabilizan también a las
victimas.
b. A pesar de gue se cuenta con el SIEVIF, no se sabe si estd actualizado y no todas las unidades
cuentan con Internet, por lo que se evidencia la necesidad de ajustes en infraestructura y equipo.
¢. El enfoque de género es en gran parte enunciativo, aunque se reconoce la importancia de esta
perspectiva se comprende poco el caracter estructural de la violencia generada en el mbito de los
hogares y no existen estrategias de transversalidad.
d. El enfoque de derechos no se incorpora como tal, existe [a idea de que una vida libre de violencia
es un derecho, pero los mecanismos de exigibilidad y los procesos de ciudadanizacion de las
personas que requieren el servicio de las unidades no es visible.
e. El personal resulta insuficiente para la atencién necesaria dada la demanda, lo que requiere que
realicen funciones mas all4 de las asignadas segun su rol en cada 4rea.
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f. Se confunde o se utiliza de forma indistinta la nocidn de “prevencién” con la de “difusion”, fo que
empobrece los alcances que una estrategia integral de prevencién podria tener y que va mas alla
de [a divulgacién de los servicios que las unidades ofrecen (aun considerando aqui las acciones de
sensibilizacion que se realizan). \
g. No existe un modelo que establezca protocolos de atencion y den la pauta de los criterios-acciones
que deben tomarse en los distintos escenarios pero con un mismo objetivo.
h. Practicamente todas las acciones se dirigen a las mujeres como “receptoras de violencia” en donde
las nifias y nifios aparecen como agregados, y dejan al margen a adolescentes, personas adultas
mayores y con alguna discapacidad fisica © mental lo que no sélo resulta grave en términos de la ;
atencion efectiva a la “violencia familiar” sino que la confunde con “violencia de género” y ésta a §

4

su vez la reduce a la nocidn de violencia ejercida entre parejas (valga ademds de{)ir .
heteronormativas). ! \

i. No existe un Modelo de Intervencién Psicoldgica que de la pautas bien establecidas a nivel teéri%;p I
y practico sobre todo para atender a los distintos agentes que quedan involucrados en una.
situacion de violencia familiar, como las nifias y nifios pequefios de forma prioritaria, las y los \\ ’
adolescentes, las personas adultas mayores y discapacitadas, que requieren atencion diferenciada e
pero igualmente urgente dada la gravedad de las repercusiones que supone para todos los 4
miembros del hogar ser receptores directos o indirectos de la violencia. Dependen de la formacion
e iniciativa de cada unidad, seguin su personal, lo que conlleva un grave riesgo en la intervencion
oportuna y de prevencion.

I No hay indicadores ni forma de medir, evaluar y poner a consideracién posibles ajustes en las™
distintas actividades que se realizan en las unidades.

k. La mayoria de las acciones estan dirigidas a mujeres como receptoras de violencia, sin embargo en
el caso de los hombres la mayor parte de las veces abandonan los procesos terapéuticos por lo
que deben ajustarse los mecanismos lo que refuerza la necesidad de indicadores.

I Las instalaciones requieren mantenimiento, dan la sensacién de descuido y falta de compromiso

Institucional {segun palabras de las entrevistadas). g. El enfoque de “reeducaciéon” es vertical y
limitativo.

Amenazas (externo):

a. Abandono de procesos por parte de las usuarias debido a diversas razones, entre ellas la falta de \,
apropiacion del derecho a una vida libre de violencia. *\

b. Agudizamiento de la violencia en todos sus ambitos y manifestaciones; resistencias y obstaculos f k%
politicos en reconocer el problema de la violencia de género y minimizacion del problema por
parte de Gobiernos Locales con el fin de evadir la declaracién de alertas de género,
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C. Recursos insuficientes y falta de transparencia respecto a las asignaciones y ejercicio presupuéstai,
que amenazan la sostenibilidad del trabajo en las UAPVIF.

d. Enlace y coordinacion interinstitucional débil y donde quedan fuera dependencias clave.

e. Llas estrategias de prevencién tienen poco alcance respecto a los factores estructurales de la
violencia de género y la violencia en la familia.

f. Sistema Judicial deficiente, no sensibilizado y con interpretaciones “a modo” de las leyes,
particularmente los Ministerios Ptblicos.

g. Sistema de seguridad publica no sensible ni capacitada, especificamente para atender casos de
violencia familiar como en casos de traslado a refugio.

h. Presupuestos acotados. i. Resistencia respecto a procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

En tal virtud, con base en los resultados de la Evaluacién de Operacién de las Unidades de Atencion v

Prevencién de la Violencia Familiar (UAPVIF), v de los comentarios vertidos por la Secretaria de

Desarrollo social, el Comité de Evaluacién y Recomendaciones emite las siguientes:

RECOMENDACIONES

RECOMENDACION UAPVIF 01/2015
Incrementar el personal asignado a las Unidades de Atencidn y Prevencidn de la Violencia Familiar

{UAPVIF), realizando los ajustes con base en el nimero de personas usuarias y las necesidades de cada
Unidad de Atencidn.

institucién responsable: Direccion General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESQ).

Plazo de cumplimiento: Agosto de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacién se dara por atendida cuando se presente
a este Consejo la documentacién probatoria del incremento de personal y un informe que dé cuenta

de que este incremento respondié al numero de personas usuarias y de las necesidades de cada
Unidad de Atencion.
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CIUDAD DE MEXICO

RECOMENDACION UAPVIF 02/2015

Publicar en el portal de internet de la Direccién de Igualdad y Diversidad Social de la Secretaria de
Desarrollo Sacial del Distrito Federal de manera trimestral las estadisticas que las Unidades de
Atencion y Prevencidn de la Violencia Familiar (UAPVIF) vierten al Sistema de Informacién y Estadistica
de Violencia Familiar (SIEVIF) y presentarlas en el Consejo para la Asistencia y Prevencion de la
Violencia Familia del Distrito Federal, con el objetivo de que se incorporen como insumos para la toma
de decisiones. Cuidando en todo momento la identidad y los datos personales de las y los usuarios,

Institucién responsable: Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESO).

Plazo de cumplimiento: Agosto de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacion se dara por atendida cuando se publiguek
las estadisticas en el portal de internet de Ia DGIDS la informacién de forma trimestral y forme parte de
los temas a tratar durante las sesiones del Consejo para la Asistencia y prevencion de la Violencia
Familiar del Distrito Federal.
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RECOMENDACION UAPVIF 03/2015 :
Contar con recursos especificos para temas de difusion, para con ello intensificar la difusién de fos |
servicios de las Unidades de Atencién y Prevencidn de la Violencia Eamiliar {(UAPVIF) en campafias
informativas coordinadas por el personal especializado en comunicacion, para el desarrollo de los 16
dias de activismo en contra de la violencia hacia las mujeres y, en general, para la difusién permanente
de la prevencion de la violencia familiar. Para potenciar estas acciones se propone crear una Red de
Mujeres Promotoras por Una Vida Libre de Violencia en la Familia, conformada por mujeres usuarias
de las UAPVIF para que generen sensibilidad y concienciacidn en la comunidad acerca de la violencia
de género hacia las mujeres y difundan los servicios que se brindan en fa Red.

Institucion responsable: Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de

Desarrollo Social.
% o
{ 3
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Plazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.
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Medios de verificacion de cumplimiento: La recomendacién se dard por atendida cuando:

- Se gestionen y etiqueten recursos para estos rubros, se disefien las campafias con las
caracteristicas sefialadas y se presente un informe al Consejo de Evaluaciéon de las acciones
realizadas al respecto.

- Se presente un informe a este Consejo, que incluya el nimero de mujeres que integran la Red, su
distribucién por delegacion vy las acciones emprendidas mediante la Red para la sensibilizacion y
concientizacion de ia violencia, asi como para la difusién de las UAPVIF.

ok ok ok ok ok ok R ok ok ok ok ok

RECOMENDACION UAPVIF 04/2015

Las 16 Delegaciones Politicas deberan contribuir en la prevencién y erradicacién de la violenci
dotando de mayor apoyo en infraestructura {espacios, oficinas y mobilliario) y soporte en herramienta
(servicio telefénico, internet, luz) para fortalecer el funcionamiento de cada Unidad de Atencién Y
Prevencion de la Violencia Familiar {UAPVIF). Estas acciones repercutiran en mayor y mejor atencidn
para las y los usuarios.

Instituciones Responsable: Las 16 Delegaciones Politicas del Distrito Federal y la Direccion General de
Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social.

Plazo de cumplimiento: junio de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacién se dars por atendida cuando la Direccién
General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social informe a este
Consejo que las 16 Delegaciones Politicas del Distrito Federal han otorgado los apoyos requeridos para
las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar (UAPVIF).

* ok o ok ok % ok ok ook ok

RECOMENDACION UAPVIF 05/2015
Estandarizar los criterios de atencién de las 4reas de: trabajo social, juridica y psicoldgica;
diferenciando la atencion de mujeres, hombres, nifias y nifios, por tipo de violencia; de tal forma gue
dicho modeio sea el Unico gue se aplique en todas las Unidades de la Red UAPVIE. En este contexto,
debe ser revisado y actualizado el tema de conciliacién. La estandarizacién de los criterios debera
plasmarse en un manual que se aplique en fa Red UAPVIF.
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Institucién responsable: Direccidn General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Piazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacién se dara por atendida cuando la Direccidn
General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de {a Secretaria de Desarrolio Social publigue en su
portal el manual con las caracteristicas solicitadas, o distribuya a todas las Unidades de la Red UAPVIF
y les brinde capacitacion para su implementacion. .
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RECOMENDACION UAPVIF 06/2015
Fortalecer la estrategia de capacitacién al personal en temas de género y reforzar conocimientos
acerca del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio, para ubicar la competencia y el ambito de
intervencion de las UAPVIF. El drea juridica de las Unidades de Atencién y Prevencién de Ia Violencia
Familiar (UAPVIF) deberd brindar informacion y asesoria acerca de |a violencia patrimonial y economicin..,
a fin de profundizar en la importancia que tiene este tipo de violencia en la mujer como causa de
empobrecimiento. : j

Institucién responsable: Direccién General de Igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de
Desarrolio Social.

Plazo de cumplimiento: Junio de 2016.

Medios de verificacion de cumplimiento: La recomendacion se dars por atendida cuando:
- Se presente un informe a este Consejo, que incluya las capacitaciones otorgadas respecto de los

temas solicitados, los temas abordados, la duracién, el nimero de personas por Unidad capacitadas y
tas instancias capacitadoras.

- Se presente un informe a este Consejo, gue incluya los medios utilizados para brindar la informacién y
asesoria acerca de la violencia patrimonial y econdmica, y resultados generales de su implementacién \
en las UAPVIF. ) !
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RECOMENDACION UAPVIF 07/2015

Implementar modelos de atencion hacia hombres violentos y agresores de mujeres y nifias, en donde

se integren estrategias que permitan trabajar la subjetividad masculina, tipologia y perfiles de
hombres violentos y procurar el acercamiento con instancias como el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), el Instituta de las Mujeres del Distrito Federal
{(INMUJERES) y la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. .
Institucion responsable: Direccidn General de Igualdad y Diversidad Social {DGIDS) de la Secretaria de(/\ \
Desarrolic Social. \

Plazo de cumplimiento: Junio de 2016,

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacion se dara por atendida cuando se presente
a este Consejo el modelo de atencién disefiado. '
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RECOMENDACION UAPVIF 08/2015

Buscar la colaboracién de alguna instancia especializada para brindar periddicamente atencion
psicologica a los profesionales y diversos servidores publicos de fa red UAPVIF para evitar el desgaste
emocional, el estrés y el sindrome de burnout, derivado de los temas y ias problemdticas que
enfrentan en el trabajo que desempefian.

Institucién responsable: Direccién General de gualdad y Diversidad Social (DGIDS)} de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Plazo de cumplimiento: Junio de 2016,

Medios de verificacion de cumplimiento: La recomendacién se dara por atendida cuando se presente
a este Consejo la formalizacién de la colaboracién con alguna instancia especializada y la programacion ™.
de la atencién psicolégica al personal.
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RECOMENDACION UAPVIF 09/2015

Implementar sesiones psicoterapéuticas, culturales y arte terapia a las nifias y los nifios de las usuarias
victimas de violencia por parte de su pareja, con la finalidad de disminuir las repercusiones en la salud
fisica y psicoldgica que genera la violencia al interior de las familias.

Institucién responsable: Direccién General de Igualdad vy Diversidad Social {DGIDS) de la Secretaria de (\
Desarrollo Social, Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF) Y
Secretaria de Cultura del Distrito Federal.

Plazo de cumpiimiento: Junio de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacién se dara por atendida cuando se presente
a este Consejo la formalizacién de la colaboracion interinstitucional para brindar los servicios a las

g
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nifias y nifos.

RECOMENDACIGON UAPVIE 10/2015

Debido a que no todas las mujeres padecen los mismos problemas o han de enfrentarse a las similares
dificultades, se debe implementar prototipos de acciones de prevencion y atencién especifica a las
mujeres con discapacidad, indigenas, adultas mayores vy lesbianas que son victimas de violencia
familiar o por parte de su pareja; incluyendo capacitacion al personal de las UAPVIF para la adecuada
atencion de cada poblacién especifica, sobre sus derechos humanos y sensibilizacién,

Institucién responsable: Direccién General de lgualdad y Diversidad Social {DGIDS) e Instituto para la
Atencion de los Adultos Mayores en el Distrito Federal {IAAM) de la Secretaria de Desarrolio Social;
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF); Instituto para la
Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal (INDEPEDI); Secretaria
de Desarrollo rural y Equidad para las Comunidades del Distrito Federal {SEDEREC) e Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES).

Plazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.
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CIUDAD DE MEXICO

Medios de verificacién de cumplimiento: La recomendacion se dara por atendida cuando la Direccién
General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social envie a este
Consejo los prototipos disefiados y un informe de las capacitaciones recibidas.
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RECOMENDACION UAPVIF 11/2015

Ampliar y reforzar la oferta de capacitacién para el trabajo a las mujeres usuarias de las UAPVEF(
procurando la no estigmatizacion de género; asi como fomentar su contratacién en las instancias de
Gobierno del Distrito Federal, con el objetivo de empoderarlas econémicamente.

Institucidn responsable: Direccién General de Igualdad v Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de
Desarrollo Social, Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUJERES) y Oficialia Mayor del
Distrito Federal {OM).

e

Plazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.

Medios de verificacion de cumplimiento: La recomendacién se dard por atendida cuando la Direccién

General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social envie a este

Consejo:

- Los convenios celebrados con las instituciones de educacion que brindaran la capacitacién para el
trabajo.

- Lla propuesta de incorporacién de las mujeres capacitadas a empleos dentro del Gobierno del
Distrito Federal.
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OBSERVACIONES

OBSERVACION UAPVIF 01/2015
Promover un modelo tinico de atencién que considere un procedimiento coordinado y mecanismos de h
referencia y contra referencia de casos para unificar y hacer mas efectivas las acciones del Gobierno
del Distrito Federal en favor de la prevencién y atencién, que contribuya a garantizar el acceso de las i

\

(“"\

mu;eres a una vida libre de violencia. El modelo debe incluir mecanismos gue permitan una mejor
vinculacion y coordinacién interinstitucional con el instituto de las Mujeres del Distrito Federal

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
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LRI CHIDAD DE MEXICO

{INMUJERES DF), el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), la
Secretaria de Salud del Distrito Federal {SEDESA), la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal (PGJDF) y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal (CEJUR).

instituciones Responsables: La Direccién General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la
Secretaria de Desarrollo Social, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (INMUIJERES DF), el
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Distrito Federal (DIF-DF), la Secretaria de Salud del -
Distrito Federal (SEDESA), la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal {(PGIDF) y |
Consejeria Juridica y de servicios Legales del Distrito Federal {CEJUR).

Plazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.

Medios de verificacién de cumplimiento: La observacién se dara por atendida cuando:
- 5e publique el modelo de sistema unico, que debe incluir los mecanismos de referencia y €O

referencia y las formas de vinculacién y coordinacién interinstitucional. ' N
- Se establezcan convenios de colaboracién para la vinculacion y coordinacién interinstitucional. : -

12
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Observacion UAPVIF 02/2015 .
El tema de la reparacion del dafio es una realidad latente cuando se habia de violencia de género hacia

la mujer, por lo que se sugiere iniciar reflexiones, debates y delinear acciones interinstitucionales que
aborden dicha problematica ain ausente en la normatividad y la obtencién de medios de prueba, asi
como al quehacer de los abogados en el caso de las UAPVIF. Es asi que resulta relevante que la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGIDF) y sus diversas instancias asociadas a la
violencia en la familia; el instituto de las Mujeres del Distrito Federal {INMUJERES DF) y la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal (CEJUR), abran el analisis y disefien medidas y
normas juridicas que afronten la reparacion del dafio en la violencia hacia las mujeres.

\
Instituciones Responsables: Direccion General de igualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria
de Desarrollo Social, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGIDF) y sus diversas
instancias asociadas a la violencia en la familia; Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(INMUJERES DF} y Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrito Federal {CEJUR). J

Plazo de cumplimiento: Diciembre de 2016.
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Medios de verificacion de cumplimiento: La observacién se darj por atendida cuando la Direccién
General de lgualdad y Diversidad Social (DGIDS) de la Secretaria de Desarrollo Social envie a este
Consejo un informe de las acciones emprendidas de manera coordinada por las instituciones

responsables.

CIUDAD DE MEXICO
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POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

INTEGRANTES

DRA. ANGELA B[{EA'/TRi;z/ MARTINEZ GONZALEZ
CONSEJERA CIUDADANA

DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTERQOS

CONSEJERA CIUDADANA

DR GIQACiO DE LOYQ@ PERROTINF HERNANDEZ
CONSEJERO CIUDADANO
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DR. 0S AR »T‘O/NSO MARTINEZ MARTINEZ

CONSEJERO CIUDADANO
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DR. HUMBERTO RIOS BOLIVAR
CONSEJERO CIUDADANO

S

/-

/5;,/ DR. KRISTIANQ RACCANELLO
CONSEIERQ CIUDADANO

{//’\

MTRO. JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION Y
RECOMENDACIONES Y SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIAL DEL DISTRITO FEDERAL

I ;* i

MTRO. JOSE\ARTURC JERGNIVARGAS

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL

DEL DISTRITO FEDERAL

o

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DE LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA

EVALUACION DE OPERACION DE LAS UNIDADES DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR {UAPVIF),

EvaLia DF
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