CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articuio 42 C fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacién con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Orgénico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evaliia CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO DE LA OBSERVACION INCLUSION EMS 01/2015 DERIVADA DE
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA POLITICA DE iNCLUSiON EN LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacién
Externs

Evaluacién de los Resultados de la Politica de Inclusidn en la Educacién Media
Superior del Gobierno del Distrito Federal

Observacién

OBSERVACION INCLUSION EMS 01/2015: Generar nuevos modelos de prevencion del
abandono escolar de los estudiantes Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federal en los cuales las becas otorgadas se articulen mas estrechamente con factores
escolares, familiares e individuales, con perspectiva de derechos, desarrolio de entornos
protectores y el fomento de la corresponsabilidad social,

Autoridad a la
que asta dirigida

Instituto de Educacién Media Superior del Distritc Federal

Medios de
verificacion de
cumplimiento

L.a observacion se dara por atendida cuando:

-Se presente un modelo integral de prevencion del abandono escolar, que incluya la
participacion de las y los principales actores.

-Se informe y aporten evidencias de la puesta en marcha, el avance y efectividad del
modelo.

informacidn
presentada

CEDS/DG/0525/2015: Se hizo de conocimiento la observacién, cuyo plazo de cumplimiento
establecido era Agosto de 2018,

SENEMS/DGIS05/2015. Se envia el Pian Integral de Fortalecimiento a la Permanencia
realizado por la Direccién Académica del HEMSDF, el cual contiene un estudio sobre la
permanencia escolar de las generaciones 2011, 2012 y 2013, los apartados del estudio son

los siguientes: |. Antecedentes, Il. Estado Actual, [ll. Perspectivas y Lineas Estratégicas de

Accion, [V. Propuests Integral de Atencion al Rezago.

En este documento se hace referencia a una serie de acciones y estrategias que pueden
influir positivamente para atender a ios estudiantes en riesgo de desercion, a continuacion se
mencionan algunas:

1. Atencién a la desercidn

e Analizar las variables que afectan la permanencia de los estudiantes, identificar
aquellas de mayor impacte, asi como su origen, externo ¢ interno.

= identificar las estrategias previas que han favorecido la permanencia.

e Llaborar estraiegias factibles que coadyuven a laz atencion de las variables
destacadas. :

e Andlisis del tiempo de permanencia que requieren los estudiantes afectados por
factores externcs para concluir su bachillerato,
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Atencion al rezago

Definir con claridad el protocolo para los apoyos requeridos de promocion de la
Salud y Apoyo Pedagbgico (diagnostico y canalizacién inmediata)

incluir en el Programa de Atencién Tutorial acciones concretas destinadas a ia
identificacion de factores de riesgo, de forma multidisciplinaria en Comités y
Consejos Académicos. :

Generar programas fransversales de recuperacion: actividades interdiscipiinarias,
proyectos, etc.

Fortatecimiento de la eficiencia terminal

Elaborar diagnéstico critico sobre el proceso de certificacién y su papel en la
estructura curricular, con base en el proyecto Educativo, la normatividad y la
experiencia de planteles,

Revisar y actualizar la normatividad para la certificacion y realizar las modificaciones
pertinentes ante el consejo de gobierna.

Proporcionar  elementos conceptuales para una metodologia general de
investigacion pertinente en el nivel bachillerato (seminario, talleres, cursos).

Ef documento, asimismo, incluye una Propuesta Integral para Abatir el Rezago, a
continuacién se menciona el contenido:

~A.
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Programa de integracion educativa: este programa se desarrolia a través de cuatro
lineas estratégicas de trabajo bajo el enfoque de la atencitn, el seguimiento vy la
supervision de los estudiantes.

Estrategia de atencién para alumnos regulares: las siguientes consideraciones son
fundamentales para apoyarlos en su caminos al egreso;

Garantizar su carga académica cada periodo

Brindar los insumos necesarios para el desarrollo de sus labores cotidianas dentro
de fa institucién

Promover sus inscripcion a las becas que se ofrecen en cada plantel

Estrategia de atencion para alumnos con desempefic aceptable: ias consideraciones
para esta esirategia son las siguientes;

Apertura de cursos dirigidos a las materias donde registran menor indice de
acreditacién.
Inscripcién de carga académica completa mas una de las materias que lievan
rezagadas.

Estrategia de atencion para alumnos con desempefio irregular: fas medidas que se
proponen son ias siguientes:

Firma de Carta Compromiso de Permanencia Condicionada para poder inscribirse.
Revisién de desempefio académico dos veces durante el semestre

Reducir carga académica de forma proporcional al historial de materias cubierias
Elaboracion de planeaciones semestrales rigurosas.
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4. Estrategia de atencién para estudiantes de bajo y nulo desempefo: las medidas que
se proponen son las siguientes:
s ldentificacién de la poblacion
e Contacio con los estudiantes para propanerles una baja voluntaria y, de ser el caso,
_sugerirles que se inscriban de nuevo al sorteo de ingreso al IEMS.
s Baja por IEMS de aquellos estudiantes ilocalizables. '

5. Estrategia de atencidén para estudiantes independientes: las medidas que ‘se
proponen son las siguientes;
s Inscripcion a problema eje y a proceso de certificacion
e Inscripeion a sole dos asignaturas por periodo de recuperacion
intersemestre.
» Recomendacion de baja indefinida voluntaria
s Eilaboracion de planeacién semestral y global

6. Programa de apoyo al egreso: as medidas que se proponen son las siguientes:
Reuniones programadas periddicamente para supervision de casos
Elaboracién de informes periddicos sobre el estatus de los estudiantes con
problemas de egreso
Homologar los procedimientos teniendo como eje central el apoyo a los estudianies
en proceso de certificacién.

Dentro del mismo oficio SE/IEMS/DG/605/2015, se anexd un convenio con la Secretaria de
Cultura. El objetive de dicho Convenio es: la colaboracion entre Las Partes, con ef fin de
conjugar experiencia, esfuerzos, infraestructura y capital humano, en la planeacion, disefio
e instrumentacion de proyectos, programas, asesorias, investigacion, talleres, seminarios y
acuerdos academicos y culturales, entre los habitantes de la Ciudad de México y los.
alumnos del IEMS. [

CEDS/DGI730/2015. Se envio en alcance al CEDS/DG/0525/2015, mencionando que un:
vez que el Comité de Evaluaciones y Recomendaciones analizé los argumentos vertidos pc?
el Instititc de Educacidn Media Superior del Distriito Federal medianie el oficio
SENEMS/DG/605/2015, vy del Fideicomiso Educacién Garantizada mediante los oficios
FEG/DG/181/2015 y FEG/DG/214/2015, donde se pregentan los avahces que han llevado a
cabo ambas Entidades, respecto de los temas observados, en ta XXl Sesién Ordinaria de
2015, se dictaming el cambio del plazo de cumplimiento a febrero de 20186.

CEDSIDGI51/2016. Oficio enviado por Evalia CDMX aj IEMS, donde se solicita se envie
informacion oficial y documentacion soporte en el plazo.

SE/IEMS/DGIC-188/2016. Como se menciond anieriormente que estaba en proceso, el
Consejo de Gobierno, érgano maximo de este instituto, ha aprobado ia medificacion de
estatutos y se espera su debida publicacion en la Gaceta Oficial de la Federacion (GOF) y
pueda asi, entrar en vigor ias acciones que conllevan.

Por tal motivo, el disefic el modelo estd en desarrollo por parte de la Direccién Estudiantil,
Académica e informatica. Al respecto se ha definido un equipo de trabajo con pedagogas y
personal de la direccion estudiantil e informatica, para definir las dimensiones, criterios y
cperacion del Modelo.
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CEDS/DG273/2016. Oficio enviado por Evalta CDMX al IEMS, donde se solicita presentar
documentacion probatoria def cumplimiento de la observacién establecida en los medios-de
verificacion.

SE/NEMS/DG/O-356/2016. Con respecto a las observaciones EMS 01/2015 y EMS 04/2015,
se encuentran en procesos de disefio y en cuanto se tenga el modelo integrado y aprobado
por nuestro Consejo de Gobiemo se notificard de conformidad con la normatividad y
procedimiento establecido.

En este momento, estamos concenirados en la identificacién y analisis de los factores que
son responsabilidad del Instituto como son las practicas pedagdgicas, las propuestas
didacticas por parte de nuestros docentes, estudiantes y comunidad, la valoracion y
expectativas respecto de las necesidades de atencidn de nuestros estudiantes, el

establecimienfo de convenios o frabajo conjunto con diversas Instituciones como -

INMUJERES, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion y Fundacién de Apoyo a la
Juventud.

Es por lo anterior, se anexan como documentos probatorios de log convenios efectuados con

el IAPA, INJUVE, Fundacion de Apoyo a fa Juventud, programas establecido por fa Fiscalia |

Central de Investigacion para la Atencién de Delitos Sexuales de Iz Procuraduria Generat de
Justicia del DF, el Programa Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el DF 2016
| (PAPED), minutas de Red de Referencias que se frabaja con INMUJERES: ello como parte
de la evidencia de ambas observaciones, reiterando nuestro compromiso en presenta el
modelo y mecanismos de acompafiamiento una vez que finalice el mismo.

CEDSIDG/85212016 Oficio enviado por Evalia CDMX al IEMS, donde se solicita presentar
documentacion probatoria del cumplimiento de la observacion establecida en los medios de
verificacién.

CEDS/DG/1048/2018. Oficio enviado por Evaliia CDMX al IEMS, donde se solicita presentar
documentacion probatoria del cumplimiento de la observacién establecida en los medios de
verificacion.

Al no obtener respuesta por parte del IEMS, durante la X| Sesion Ordinaria 2016, el Comité
de Evaluacidon y Recomendaciones resolvié dictaminar el cumplimierito’ parcial de la
observacién,

SEAEMS/DG/0-922/2016. Si bien en la observacion 01 pide generar nuevos modelos de
prevencion del abandono y mecanismos de acompafiamiento integral, es de real importancia
la experiencia generada por el Instituto en sus modelo de atencion personalizada de tutorias
en sus dimensiones de asesoria académica y de seguimiento y acompafiamiento.
implementadas desde hace méas de 15 afios que nos sefiala que las razones del abandono
escolar, juntc con la de otras situaciones que caracterizan a este nivel educativo, son
multiples y obedecen a diversos factores gue se refuerzan mutuaments y no solc al
otorgamienio de becas debido & que este subsistema no logra dar respuesta social ni laboral
a los jovenes y adultos gue buscan encontrar una via de superacion o mejoria de sus

wi.congdiciones, y que aln con los diversos apoyos y becas establecidos, no son suficientes:{.- . ./

para atender ia persistente inequidad en el acceso escolar de Jas personas en desventaja o
condiciones de vulnerabilidad como las que se atienden en el IEMS.

De ahi que el Instituto se encuentre en la revisién de su Modelo de Atencion Tutorial, ya que
estamos convencidos que para lograr resultados, en su revisibén y disefio se deberén

G,

EVALUACDHY

jL——

CONSEJQ DE EVALUACION BEL DESARROLLO SOCIAL DE LA GIUDAD DE MEXICO
Comité de Evaluacion y Recomendaciones

i




CIUDAD DE MEXICD

garantizar la instalacion de cinco componentes; en el disefio y practica tutorial con lo que se
busca atender la inciusién de jovenes y adultos con especial atencién hacia las personas en
desventaja y condiciones de vulnerabilidad v, por el ofro, el cumpiimiento y reorientacion con
la Politica PUblica establecida en el Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México
2013-2018 y Programa Sectorial de Educacion y Culiura.

En este momento, estamos concentrados en el Componente 1, en especifico en Ia
identificacion y analisis de ios factores que son responsabilidad del instituto como son las
practicas pedagdgicas, las propuestas didacticas por parte de nuestros docentes,
estudiantes y comunidad, la valoracidon y expectativas respecto a de las necesidades de
atencidon de nuestros estudiantes; asi como en e componente 3, en cuanto al
establecimiento de convenios o trabajo conjunto con diversas instituciones como IAPA,
INMUJERES, Secretaria de Salud, SEDU vy diversas asociaciones civiles.

Es por lo anterior, que se anexan como documentos probatorios los siguientes:

e Programa de actividades culturales efectuadas en los planteles del IEMS, calendario
de reuniones efectuadas con la Secretaria de Seguridad Plblica, platicas con padres
de familia con la misma Secretaria.

* La circular de los docentes que participan en la especializacion sobre juventud
impartida por la Escuela de Trabajo Social de la UNAM.

« Programa de trabajo para fa Campafia “Prevencion del delito sexual en los planteles
del IEMS”, establecido con Fiscalia Central de Investigacion para la Atencion de
Delitos Sexuales de la Procuraduria Genera!l de Justicia del DF.
Programa de actividades de Promocion de la Salud y Orientacion Educativa,
Las regias de operacion del programa de estimulos para el Bachillerato Universal
“Prepa SI", ciclo escolar 2016-2017, asi como la convocatoria del Programa
Estimulos para el bachillerato universal "Prepa Si”, cicio escolar 2016-2017.

¢ Plan de trabajo académico del IEMS 2016-2017.

. Analisis realizado por Evalia DOMX:

Se presentaron avances de fa construccion del modelo prevencion del abandono escolar,
también se complementa con el documento de Fortaiecimiento al Desempefo Escofar

(enviado mediante oficio SE/IEMS/DG/O-446/2016 para dar cumplimiento a “la|”

recomendacion Disefio IEMS 04/2015). Sin embargo, el informe de 1a puesta en marcha y
los resultados de su efectividad no fueron presentados.

Durante la X| Sesion Extraordinaria 2016, el Comité de Evaluacion y Recomendaciones
tomd conocimiento del envic por parte del Director General del IEMS del oficio
SENEMS/DG/0-922/2016 y resoivid que fuera analizado y presentade en la Xl Sesidn
Ordinaria 20186.

No obstante, una vez realizado el anaiisis, los argumentos e informacion preseniada,
cumplen parciaimente con los medios de verificacién establecidos en la observacion.

Con base en lo

antes expuesto, en la Xil Sesion Ordinaria 2016, el Comité de Evaluacion y

Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO PARCIAL de |a Observacién Inclusién EMS
01/2015 derivada de la Evaluacion de los Resultados de la Politica de Inclusién en la Educacion
Media Superior del Gobierno del Distrito Federal.
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POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)

INTEGRANTES

CONSEJ DADANA

DRA. ANGELA BEA% g)ARTaNEZ GONZALEZ
U

DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTERCS
CONSEJERA CIUDADANA

DR. [GNACIO DE LOYOLA PERROTINI
HERNANDEZ
CONSEJERO CIUDADANO

DR. OSCAR_’M;GN“SO MART&NEZ MARTINEZ
CONSEJERO CIUDADANO

MTRO. JOSE AR

URGC CERON VARGAS
SECRETARIO TECNICO DEL'COMITE Y

DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL D

IRECTOR GENERAL
SARRCLLO SOCIAL

INVITADOS /

DR. HUMBERTO-RIOS BOLIVAR

’,,
-
i :wa-*-—’“"“‘ AT

P /R/KRESTEANO RACCAI\%ELLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DE DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO PARCIAL DE
LA OBSERVACION INCLUSION EMS 01/2015 DERIVADA DE LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA
POLITICA DE INCLUSIGN EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
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