CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacién del Desarrolio Social de la Ciudad de México (Evalta CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS 07/2013 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DE LA FORMULACION Y EL
DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS DE
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD

Evaluacién Externa

Evaluacién Externa de la Formulacion y el Disefio de la Politica de Atencidn,
Promocion y Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad. '

Recomendacion

Recomendacion Pueblos y Comunidades Indigenas 07/2013: Impulsar el desarrolio |-

de un enfoque intercultural en la atencion a la salud de Ia poblacién indigena en el DF, a
partir de la capacitacion al personal de salud para mejorar la calidad en la atencion que
se brinda a las personas indigenas y facilitar su acceso a los servicios de salud que
proporciona el gobiernc del Distrito Federal. Asimismo, se recomiends implementar
acciones que contribuyan a gque el personal médico y paramedico actle con pleno
respeto y reconocimiento de la medicina fradicional y se continGe avanzando hacia un

modelo de atencién primaria a la salud que incorpore conocimientos tradicionales de los L

pueblos y comunidades indigenas en relacion al cuidado det cuerpo y la curacién de
enfermedades. :

Autoridad a la que
esta dirigida

Secretaria de Salud del Distrito Federal {Aceptada, mediante oficio
DGPCS/0318/2014)

Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades {Aceptada,
mediante oficio SEDEREC/472/2044)

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México ™
{Aceptada, mediante oficic COPRED/P/CAPPYL/203/2014)

Indicadores de
cumplimiento

El cumplimiento de la recomendacion dependera de Iz elaboracion y puesta en practica

de las esfrategias de capacitacion del personal médico y paramedico por parte de la

Secretaria de Safud. Para ello la Secretaria debera entregar un documento que |
contenga las estrategias de capacitacién y que cuente con el visto bueno de la
Secretaria de Desarrolle Rural y Equidad para las Comunidades y del Consejo para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México. La Secretaria de Salud
también debera eniregar un informe gue contenga informacion sobre las acciones de
capacitacion realizadas.

informacion
presentada para
dar cumplimiento

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

SEDEREC/472/2014. Se acepta ia recomendacion, Se coadyuvara en la recomendacién
mediante la colaboracion interinstitucional establecida, sin embargo es necesario revisar
o enviar la recomendacion a la dependencia encargada de Ia coordinacion para que de
acuerdo a sus programas vy presupuesios defina la temporalidad y viabilidad del
cumplimiento de la misma. Es menester sefialar que la SEDEREC a través del Centro de
la Interculturalidad ha desarroliado capacitaciones para personal del sector salud, ias
cuales tienen por objetivo sensibilizar y desarroltar ef enfoque intercultural en la atencion
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& la salud.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO

COPRED/PICAPPyLI203/2014. Las recomendaciones 02/2013, 07/2013, 20/2013 que
contienen componentes especificos de capacitacion y en las cuales al COPRED se le
asigna un nivel de corresponsabilidad en la propuesta de contenidos, en la eleccion de
los capacitadores y en el desarrollo de una propuesta con enfoque interculiural para el
personal de salud; nos parece importante comentar que el COPRED se encuentra
actualmente tramitando ante Coordinacién General de Modernizacién Administrativa
(CGMA) una reestructuracion institucional que le permita contar con un area especifica
de educacién y capacitacidn. Esta gestioén se encuentra en proceso, por 1o que
consideramas que en los plazos de realizacién de las recomendaciones estaremos en
condiciones de cumplir con las acciones previstas. Hago hincapié en que la estructura
actual del Consejo no cuenta con un drea de capacitacién, como consta en el
organigrama vigente.

SECRETARIA DE SALUD

DGPLS/0318/2014. Como parte de las actividades de capacitacion al personal de salud

para mejorar la atencién a la peblacién indigena con un enfoque intercultural y de '

derechos humanos se encuentran:

Sensibilizacion al personal en la atencion del pario humanizado y parto vertical.

Diplomado institucional en prevencién y atencién de ia violencia de género.

Taller de prevencion y atencion de fa viclencia de género.

Talleres de. sensibilizacion para la atencidon de huéspedes. Migrantes y sus

famitias. '

¢ Cursos y talleres en temas especializados de medicina integrativa: |
sensibilizacion, integracion clinica de fitoterapia, homeopatia, acupuntura y
herbolaria mexicana,

« Capacitacion de parteras tradicionales.

e Talleres para la preparacién de remedios herbolarios, dirigidos a la comunidad
del centro de saiud Santa Catarina Yecahuizot.

e Curso taller para promotoras en medicina integrativa y curso talier de fitoterapia

y herbolaria, para la comunidad y comité de salud del centro especializado en

medicina integrativa.

@ 8 & B

A fin de fortalecer la sensibilizacién y capacitacién det personal de salud de la SEDESA
en materia de atencion a ciertos grupos de la poblacién, el 5 de julio del 2013, et titular
de la misma, el Dr. José Armando Ahued Ortega emitié los “Lineamientos Generales que
deberadn observar los profesionales de la salud y en general los servidores piblicos
adscritos al SEDESA vy los servicios del salud piblica de! DF”, fos cuales tienen como
objetivo asegurar el otorgamiento de los servicios integrales de salud a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad en las unidades medicas hospitalarias. - o

SSCDMX/DGPCS/0140/2016. El "Modslo de Atencion a la Mujer durante el Embarazo,
parto y puerperio con enfoque humanizado, intercultural ¥y seguro”, que aplica ésta
Secretaria de Salud contiene ios siguienies elementos:
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Posiciones verticales

Acompafiamiento psicoafectivo durante el trabajo de parto
Acompafiamiento de un Familiar si lo demandan

Uso de Masajes

Climatizacion de la sala de Expulsion

Contacto piel a piel y amamantamiento inmediato

Evitar abuso en utilizacion de tecnologia y medicamentos
e Respeto a las mujeres en ia toma de decisiones

® & @© & @ @

En esta teméatica durante 2014 y 2015 se llevaron a cabo en la Secretaria de Salud,
sesiones de sensibilizacién en las cuales participaron 539 profesionales de salud.

Adicionalmente se lievaron a cabo talleres de sensibilizacién para la Atencion de
Huéspedes, Migrantes y sus familias, entre los que destacan:

Congreso “ Los determinantes sociales en la poblacién migrante”

Platicas de sensibilizacién sobre determinantes sociales dirigidas al personal de Ia
Jurisdiccion Sanitaria Venustiano Carranza, con Ia participacion de 215 asistentes entre
médicos, enfermeras, trabajadoras sociales, personal de archivo, estadistica vy
administrativo.

Jornadas de salud en coordinacion con Ia SEDEREC, la CDHDF, el Centro de
Formacion Integral con Albergue (CEFIA)} y los lideres de comunidades indigenas:

Jornada por los Derechos de los Nifios Indigenas Migrantes: 200 nifics beneficiados.
Jomada con Comunidad Otomi: 80 beneficiados

2 Jornadas con la Comunidad Triqui: 350 beneficiados

Jornada por el ejercicio de los derechos humanos de los pueblos y comunidades

indigenas: 120 beneficiados |

Oftras de las actividades realizadas para la capacitacion al personai de salud fueron:

Sensibilizacion al personai en ia atencién del Parto Humanizado y Parto Vertical.
Diplomade interinstitucional en Prevencion y Atencién de la Violencia de Género, con 26
asistentes

Durante 2014 se realizaron 14 talleres con la asistencia de 378 profesionzles de Ia
salud, mientras que en 2015 se llevaron a cabo 10 y capacitandose a 202 profesionales
de la saiud.

Capacitacion en Interculturalidad dirigida al personal directive de las 18 jurisdicciones
sanitarias y de las 222 unidades de salud de primer nivel de atencion.

Curso en iinea “el ABC de los derechos humanos” dirigide al personal de salud del drea
normativa, técnico~-administrativa y operativo, realizado durante &l segundo semestre de
2015, e e

Actividades realizadas para fa capacitacién al personal de salud para mejorar ia atencidn
& la poblacion indigena con un enfoque intercultural y de derechos humanos:

En la capacitacion dirigida al personal operativo de ias 16 jurisdicciones sanitarias se
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abordaron los temas de interculturalidad vy atencién del Parte Vertical,

También se lievo a cabo el Curso en linea “el ABC de los derechos humanos” dirigido ai
personal de salud del area normativa, técnico-administrativa y operativo, realizado
durante el segundo semesire de 2015,

Asimismo, se anexan al presente las Cartas descriptivas y programas de capacitacion de
los temas de Interculturalidad, Parto humanizado y parto vertical.

Curso de interculturalidad, Servicio de Salud Plblica, Direccidn de Atencién Médica

Objetivo: dar a conocer conceptos y elementos relacionados con ia interculturalidad,
para integrarlos en diferentes aspectos de atencién a la salud primaria, fortaleciendo el
desempefio institucional y programatico del personal que fabora en los SSP para la
atencién de los usuarios.

o Tema
1. Interculturalidad, marco legal y normativo

1.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos {(Articulo 1y 4)
1.2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos {Derecho a la no
discriminacion, a la educacién, a la proteccién, a la vida y a la salud).

1.3. Ley Federal de Saiud .

1.4. Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el
Distrito Federal

1.5. Ley de Planeacion y Desarrolio del Distrito Federal

1.6. Reglamento interior de la Secretaria de Saiud

1.7. Programa Sectorial de Salud 2013-2018

1.8. NOMs de Atencién a la Salud

2. Aspectos Sociaies de la Interculturalidad

2.1. Diversidad Cultural y Linglistica en México

2.2. Cultura y Cosmovision
2.3. Visibilidad de las Poblaciones Indigenas y Sistemas de Informacion

3. Intercuituralidad y Salud Pubiica

3.1. Proteccién a la Salud

3.2. Bioética e Interculturalidad

3.3. Interculturalidad y Género

3.4. Cosmovision y Sistemas de Sajud
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PROGGRAMA
00 8 530 Registro de Aslstentes 12488 12:30.- Fortatecimivnto te ta oferta de sorvicios
Pr. Hermén Jose Garvia Rumirez
4.3 7 8:50.- Bienvenida y Fresentacion del Curso

Subdizacior e Sistemas CompiEmentarivs de Atencidn

Br. Plagido Envigise Le¢n Garcia Gecretria de Salued

irector o9& Atencien Medica do SSPGE

1230 & 13.00.- Modelo da atancldn infercuttural 2 la Sajug de Pusblos
B0 & 00.- Inasgiiracicn Indigenss y Afredestendientes
Br. Franciso Csuna S2naher Cr. Franviseo Prmients
Dibactor Elecutive g loy §SPDF Subxlireclor de Atenzion » fa Salid de Pusblcs indigenes y Peblpcitn
- Afrodescantkentes
®0% a9 19).- Receso

Sexretarie de Salud

610 5 550 - Introduccién al marco Jurkdico ¥ Pragransdtive on
maleria de Genern
Lis. Balhing Hermandez Alamon
Directors de Fomatite y Cencemeeion o Acnionss inmtijeres

8,50 & 10165 .- Receso

W00 2 17:00.- Bl efercicio de Ja medicing en el contexto irarsuitural
¥ Jose Alefpndro Almagier Garzdler
Directe: de Medicing Tradicional ¥ Blasarude Fiersaturs
Secrptars de Salud

11200 2 12:0¢ - Gosmovision de otros sisteman de sakud
Dy, Adture Gémsr Mera
Unittad de Acupuniura Homars . N A

" . N e & enfoque intercultural vens un page: de it de fos proceses participativos,
_Eiqa{ro e Macional 24 s Noviembre 1SSSTE polencianide (4s divarsss acmiones regjorando i comunicasion con i
) aublagitn bensfitiada, estabiztiends suentes ente Ia cultara de los servicios
de salucty fus dilersnles culturas qie conloran a fa pobisgion g ve gliende

on bos servicios de saiud

pite)

Con base en lo antes expuesto, en la VII Sesion Ordinaria 2016, el Comité de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de !la Recomendacién Pueblos ¥
Comunidades Indigenas 07/2013 derivada de la Evaluacion Externa de la Eormulacion y el Disefio de

la Politica de Atencidon, Promocion vy Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad.

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIALDE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)

INTEGRANTES

DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTEROS
CONSEJERA CIUDADANA

“

a
< /f/
DR-TGNACIO DE LOYOLA PERROTINI DR. OSCAR ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ

HERNANDEZ CONSEJERO CIUDADANO
CONSEJERQO CIUDADANO

EVALUACOMY |
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MTRO. JOSE ARTURO CE'RC')N VARGAS
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL

INVITADOS
= — =/
W , L VAl
DR. HU RIOS BOLIVAR /DfR KRISTIANO RACCANELLD

LAS FIRMAS QUE ANTECE?EN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 07/2013 DERIVADA DE LA EVALUAGION EXTERNA DE LA FORMULACION
Y EL DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.DE PUEBLOS Y

COMUNIDADES iNDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD.
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