—— CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de [a Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacién con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrolio Socsal formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION PUEBLOS Y COMUNIDADES é
INDIGENAS 02/2013 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DE LA FORMULACION Y EL '
DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS DE
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD

Evaluacion Externa de la Formulacién y el Disefio de la Politica de Atencion,
Evaluacion Externa | Promocién y Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad.

| Recomendacién Pueblos y Comunidades indigenas 02/2013: Continuar las acciones
para sensibilizar a los servidores publicos de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal y de la Secretaria de Seguridad Publica que tienen contacto directo con
los ciudadanos, para erradicar estereotipos y prejuicios, asi como para que puedan
actuar de manera eficiente v respstuosa de la diversidad cultural y de los derechos
indigenas en los procesos y acciones que involucren a personas indigenas. Para gllo, es
necesario elaborar y llevar a cabio un programa de capacitacién intercultural dirigido a ios
servidores publicos arriba mencionados.

Recomendacion

Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (Aceptada, mediante oficio
SJPCIDH/500/176/2014)
Secretaria de Seguridad Pablica del Distrito Federal {(Aceptada por normatividad y
Autoridad a la que | notificada mediante oficio CEDS/DG/165/2014)

esté dirigida Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades {Aceptads,
mediante oficio SEDEREC/472/2014)
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México
(Aceptada, mediante oficic COPRED/P/CAPPYL/203/2014)

El nimero de horas del programa de capacitacién no podra ser menor a 20 horas.

La Secretaria de Desarrolio Rural y Equidad para las Comunidades enviara el disefio del
programa de capacitacién con un mes de anticipacion al desarralle del mismo,

La Secretaria de Desarrolio Rural y Equidad para las Comunidades enviara un informe

Indicadores de final en donde se dé cuenta de los siguientes elementos:
cumplimiento &) El monto de ios recursos utilizados para el programa.
b) El nimero de asistentes vy las listas de asistencia de cada sesion. o

¢} El lugar o lugares donde se Hevo a cabo el curso.
d) Una descripcion de los matenales utilizados. *
e) Documentacién visual {fotografias y video) de la imparticion del programa.

informacion PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
presentada para SJPCIDH/500/176/2014. La recomendacion se acepta en los términos siguientes:
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dar cumplimiento

“condiciones de cumplir con las acciones previstas. Hago hincapié en que la estructura

Distrito Federal dirigido a servidores publicos de la SSPDF. Este programa contiene

i. La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, brindara las facilidades
logisticas para que se puedan realizar actividades de capacitacion dirigidas al personal
de la Institucién,

It. Designars a los servidores pablicos que recibiran la capacitacion en dicha materia.

ill. Coadyuvar en la recopilacion de evidencias de dichas actividades.

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO ' .

COPRED/P/CAPPyL/203/2014. Las recomendaciones 02/2013, 07/2013, 20/2013 que
contienen componentes especificos de capacitacién y en fas cuales al COPRED se le
asigna un nivel de corresponsabilidad en fa propuesta de contenidos, en la eleccién de
los capacitadores y en el desarroiio de una propuesta con enfogue intercultural para el
personal de salud; nos parece importante comentar que el COPRED se encuentra
actualmente tramitando ante Coordinacién General de Modernizacidn Administrativa
(CGMA) una reestructuracion institucional que le permita contar con un area especifica
de educacién y capacitacién. Esta gestion se encuentra en proceso, por lo que
consideramos que en los plazos de realizacién de las recomendaciones estaremos en

actual del Consejo no cuenta con un &rea de capacitacion, como consta en el
organigrama vigente.

COPRED/DCND/069/2015. Se envia el Programa de Capacitacién en interculturalidad,
Seguridad Ciudadana y No Discriminacién para personas Servidoras Plblicas en el

temas y subtemas, asimismo, se desglosa et nombre de fas dependencias y personal
correspondiente a cargo de dar los cursos de capacitacion. De la misma forma, contiene
una ksta de los participantes en el curso y los criterios de evaluacion y acreditacion.

! PFROGRAMA DE CAPACITACION EN INYERCULTURALIDAL "
: HON EN [NTE AD, SEGURIDAD CIWDADANA 1
(L PISCRIMINACION PARA PERSONAS SERVIDDRAS PUBLICAS BN EL DISTRITO FEDERAL v

| MODULS {: SEDEREC-DGEPC-CIC T CONTEXTUALIZACIAN DE LA
f‘ e ] | INTERCULTURALIDAD". ‘I
{ MODULO I: SEDEREC-DGEPE-CICH TCONCEPTUALIZACION  BE 1o
‘ INTERCULTURALIDAD”
MODULO 11 COPRED (ENFOQUE  DE  DERECHDE  HUMANGS
: IBUALDAD ¥ NG DISCRIMINACION DESDE La |
SRS _LFUNCION POSLICA {
. SNPUBLICA
. COPRED LA DISCRIMINACION v DIVERSIDAD f

[CULTURAL  ©E 105 pueslos v |
| COMUNIDADES INDIGENAS EN DISTRITG

_ L FEDERAL ;

MODULD V: COFRED, PGIDF y SEPOF | LOS SISTEMAS DE IMPARTICISN DE TUSTITE

JY LA JUSTIIA PARA LDS  FUEBLOS |

| INDIGENAS. !

., i

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

SEDEREC/472/2014. Se acepia ia recomendacion. Por parte de la Secretaria se
trabajara en ei disefio del programa de capacitacién, no obstante hay que revisar la

posibilidad dei personal para impartir la capacitacion por parte del COPRED.
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SEDEREC/DGEPC/419/2015, Informe sobre el programa de capacitacidn en
interculturalidad, seguridad ciudadana y no discriminacion para servidores publicos en el
Distrito Federal. ‘

)

La primera sesién de la fase piloto del Programa de Capacitacién se realizé del 18 al 22 L
de Agosto del 2014 en las instalaciones de la PGJDF y se conto con la participacion de ‘l\
31 personas con perfiles de Secretarios Fiscales de diferentes Delegaciones de la
Ciudad de México.

La segunda sesion se realizé del 16 al 20 de febrero de 2015 en las instalaciones de la
SSPDF y con personal de ésta, con perfiles de oficiales de policia y jefes policiacos. En
donde se contd con la participacion de 34 participantes.

Los temas impartidos durante este curso son: Modulo | Contextualizacion de la
Interculturalidad, Modulo If Conceptualizacion de la Intercutturalidad, Méduio
Enfoque de Derechos Humanos, Igualdad y ne Discriminacion desde la Funcién Publica,
Moduio IV La Discriminacién y Diversidad Cultural de los Pueblos Y Comunidades
Indigenas En Distrito Federal, Modulo V Los Sistemas de Imparticion de Justicia y 1.3 4
Justicia para los Pueblos Indigenas.

Cabe mencionar que el personal que impartié los médulos correspondientes al programa
de capacitacion, cuentan con el perfil académico requerido y son conocedores del tema.

Se anexan los siguientes documentos:

1. Plan de estudios “programa de capacitacidn en interculturalidad, seguridad ciudadana
y no discriminacion para servidores pablicos en el Distrito Federal.

2. Lista de asistencia

3. Fotografias

Con base en lo antes expuesto, en la XXVi Sesién Ordinaria 2015, el Comite de Evaluacion y /
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de fa  Recomendacion- Pueblos y ;’f
Comunidades Indigenas 02/2013 derivada de la Evaluacién Externa de la Formuiacion y el Disefio de
la Politica de Atencién, Promocién y Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad.

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)
e INTEGRANTES

DRA. ANGETA BEATRIZ MARTINEZ GONZALEZ DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTEROS
CONSEJERA CIUDADANA CONSEJERA CIUDADANA
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MTROM\JOSE ARTURO CE:}?N VARGAS

SECRETARIO TECNICO DEL OMITE ) DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEI DESARROLLO SOCIAL
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAM/EN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACI(?N
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 02/2013 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DE LA FORMULACION
Y EL DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y

COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD.
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