CIUDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccién | de la Léy de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalua CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS 17/2013 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DE LA FORMULACION Y EL
DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS DE
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD

Evaluacién Externa de la Formulacién y el Disefio de ia Politica de Atencion,
Evaluacidén Externa | Promocion y Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas
Residentes en la Ciudad.

'l

para dignificar el trabajo de las empleadas y los empleados domésticos, asf como para
Recomendacion mejorar sustancialmente las condiciones en que ejercen sus fabores. Dicho programa
debe incluir una campafia de difusion de los derechos laborales, orientada especial pero
no exclusivamente hacia las trabajadoras y los trabajadores domésticos indigenas.

Recomendacién Pueblos y Comunidades indigenas 17/2013: Diséﬁar“un programa

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal {Aceptada por

normatividad, notificada mediante oficio CEDS/DG/163/2014)

Autoridad a la que | Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (Aceptada,
esta dirigida mediante oficio SEDEREC/472/2014) :

Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México

(Aceptada, mediante oficio COPRED/P/CAPPYL/203/2014)

Se considerara que la recomendacién estd cumplida cuando |a Secretaria del Trabajo vy
Fomento al Empleo del Distrito Federal entregue un documento que contenga el
Indicadores de programa para dignificar el trabajo de las empleadas y los empleados domésticos, asi
cumplimiento como para mejorar las condiciones en que ejercen sus labores. Dicho programa incluira,
al menos, un diagndstico de la problematica, una estrategia, objetivos, metas y lineas de
accion para alcanzar los objetivos v metas,

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE
MEXICO

COPRED/PICAPPYL/203/2014. Aceptada. Es preciso comentar que ya se tiene firmado
un convenio marco con la Secretaria del Trabajo v Fomento al Empleo para realizar
trabajo colaborativo en materia de empleo con enfoque de trato igualitario y no
discriminacion, por lo gue consideramos que esta formalizacién de los acuerdos de
trabajo, pueden ser Utiles para dar cumplimiento a la recomendacion.

Informacion
presentada para
dar cumplimiento

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES .

SEDEREC/472/2014. Se coadyuvara en funcién a la forma de colaboracién
interinstitucional establecida, sin embargo es necesario revisar y enviar la
recomendacion a la dependencia encargada de la coordinacién para que de acuerdo a
sus programas y presupuestos defina la temporalidad y viabilidad de! cumplimiento de |a
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misma,

En fo que toca a la recomendacién 17/2013, es preciso comentar que ya se tiene firmado
un convenio marco con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Emplec para realizar
trabajo colaborative en materia de empleo con enfoque de trato igualitario y no
discriminacion, por lo que consideramos que esta formalizacion de los acuerdos de
trabajo, pueden ser dtiles para dar cumplimiento a la recomendacion.

SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

STyFE/A/064/2016. Se han realizado diversas actividades, tanto por esta Secretaria
como por las instituciones corresponsables, durante los afios 2014 y 2015:

Todos los domingos de mayo, junio y julic 2014. Campafias de difusion para la |
promocion de fa afiliacién ai Seguro Popular vy Programa de Grafuidad para las
trabajadoras del hogar.

Se realizaron 9 campafias en las delegaciones Cuauhtémoc y Benito Judrez. El objetivo
de las campafias fue la difusion de la afiliacién al Seguro Popuiar y Programa de
Gratuidad para las Trabajadoras del Hogar.

El 19 de marzo 2015 se llevd a cabo el evento empleadoras por ios Derechos de las
Trabajadoras de nuestros Hogares.

Se llevd a cabo el evento ‘Empleadoras por los Derechos de las Trabajadoras de
Nuestros Hogares™ El objetivo de este evento fue promover los derechos humanos
laborales de tas trabajadoras domesticas remuneradas por parte de las empleadoras, asi
como plantear la necesidad de que el Gobierno Federal envia al Senado lo.conducente
para que éste ratifigue el Convenio 189 de la OIT sobre trabajo decente para las
Trabajadoras y los trabajadores domésticos.

14 de junio 2015 al 4 octubre 2015; Curso nufricion y Salud; se realizd el curso de
nutricion y salud dirigide a trabajadoras del hogar, quienes recibieron una beca
equivalente a mif 189 pesos mensuales mas ayuda para transporte de mi 529 pesos. - .-

9 de octubre de 2015; reunién de trabajo con empleadoras “Por los Derechos de las
Trabajadoras de Nuestros Hogares” {

29 y 30 de noviembre de 2015; foro “Por los derechos de las trabajadoras del hogar:
experiencias latinoamericanas”; se ha impulsado una campafia de difusidén sobre los
derechos de las trabajadoras domésticas remuneradas, en el presidium se contd con la
presenciz de:

Miguel Angel Mancera Espincsa, Jefe de Gobierno del DF

Amalia Garcia Medina, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empieo

Patricia Mercado Castro, Secretaria de Gobierno del DF

Hans Mathieu; representante de la Fundacion Friedrich Ebert en México
Thomas Wissing, Director de la Oficina de OIT para México y Cuba

Ana Guezmes Garcia, Representante en México de ONU mujeres

* Victor Romo Guerra, Secretario de la Comision de Asuntos Laborales y
Previsién Social de la Asamblea Legislativa del DF
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Maria Nieves Rico, Representante de Comision Econdmica para América Latina
Jorge Silva Morales; oficial Mayor del Gobierna del DE

Jacqueline L'Hoist, Presidente dei Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién

Marceta Azuela; Hogar Justo Hogar

Alexandra Haas Paciuc, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion

e Francisco Hernandez Juarez, Presidente de Ia Unién Nacional de Trabajadores

STyFE/336/2016. Referente a la Recomendacion 17/2013, en el que solicita disefiar un
pregrama para dignificar ¢l trabajo de las empleadas y empleados domésticos, asi como
para mejorar sustancialmente las condiciones en que ejercen sus labores, al respecto
me permito enviar a usted en disco compacto el Programa que esta Secretaria, end

colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades |

(SEDEREC) y del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
Mexico {COPRED) ha realizado; lo anterior para su visio bueno y en caso observaciones
que estime convenientes.

Programa para dignificar ias condiciones en que prestan sus servicios las
personas trabajadoras del hogar en la Ciudad de México

Contenido

Siglas

Introduccién

Marco Legal

Diagnéstico

Las condiciones en gue prestan sus servicios las personas frabajadoras del
hogar en México

Metodologia del Programa para dignificar las condiciones en que prestan sus
servicios las personas trabajadoras dei hogar en ia Ciudad de México

Obietivo General

Objetivos Especificos

Estrategias

Metas

Lineas de Accion

Bibliografia

Cartel para la campafia “Por los derechos laborales de ias personas
trabajadoras del hogar en ia Ciudad de México

® @ & @

Objetivo General:

Promover en ia Ciudad de México el trabajo digno v la inclusion socio laboral, la igualdad
y la justicia social, de las personas trabajadoras del hogar mediante la aplicacion de
acciones encaminadas a difundir sus derechos y a dignificar las condiciones en que
prestan sus servicios.

Objetivos Especificos: :

Garantizar |z inclusién socio laboral mediante ia formalizacién de los respeciivos
contratos de trabajo.

Promover la lgualdad Sustantiva en el reconocimiento de esta actividad como
una forma_de ejercicio de sus derechos sociales, culturales, economicos,
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politicos, laborales y juridicos.

« Disehar politicas encaminadas a fa eliminacion de las formas de discriminacién a
la que se enfrentan las personas trabajadoras del hogar.

* Llevar a cabo acciones de formacion, difusién y seguimiento de. las actividades
operativas del Programa para Dignificar las condiciones en que prestan sus
servicios las personas trabajadoras del hogar”.

e Desarrollar trabajos articulado con ofras autoridades, iendientes al
reconocimiento de los derechos de las personas trabajadoras del hogar.

e Consolidar la capacitacion, especializacién y certificacién para este grupo.

o Vincular con las organizaciones de la sociedad civil para la construccidon de
acciones donde se reivindique la condicién laboral de las personas trabajadoras
del hogar.

Estrategias
o Realizar la difusion a través de una campafia, “Por los derechos laborales, de
las personas trabajadoras del hogar en la CDMX”, en los medios de iransporte
pdblico y en medios de comunicacion social y al interior de todas las
dependencias que integran la administracién piblica de la Ciudad de México. .-

e Fortalecer las acciones de capacitacion, adiestramiento y certificacion  de-

habilidades por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.
e Promover acciones de formacion, difusion, monitoreo v seguimiento de las
actividades operativas de este programa.

Metas

Realizar una campafa de difusién de los “Por los derechos laborales, de las personas
trabajadoras del hogar en la CDMX’, con énfasis en el caracter incluyente hacia las
personas trabajadoras del hogar indigenas, en el reconocimiento de sus derechos
sociales, culturales, econdmicos, politicos, laborales y juridicos, implementada en los
medios de transporte y medios de comunicacion, asi como las dependencias que
integran la administracién pablica de la Ciudad de México.

Lineas de Accion

Disefiar e impilementar una politica plblica que incluya el reconocimiento de las
instancias del gobierno de la Ciudad de México y de la Sociedad Civil de Ia coniribucién
social y economica de las personas trabajadoras def hogar y que contengs lo siguiente:

a) Garantizar el derecho a un “trabajo digno”, que quede incorporado en la legislacién
laboral, sindical y en los contratos de {rabajo para acceder a mejores condiciones y
acceder a las prestaciones sociales incluyendo ias pensiones.

b) Reconocer la identidad mediante un padron oficial gue compruebe su historial de
trabajo.

¢) Desarrollar fa investigacion para fa comprensién sobre cémo la discriminacion de
género y la globalizacion aumentan los flujos migratorios de personas gue trabajan en
los hogares de ofros para lograr ia proteccion-y garantia de derechos a nive! estatal.

d) Vincular con el Sindicato Nacional de Trabajadoras y Trabajadores del Hogar
(SINACTTRAHO), para un analisis de los alcances que ha fenido este programa y
programar actividades donde se firmen contratos.

e) Difundir de manera constante en los medios de comunicacidn los derechos laborales
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de las personas trabajadoras del hogar.

f) Dialogar con instancias federales para el reconocimiento y otorgamienio de
prestaciones de seguridad social

9) Capacitacion y certificar a las persbnas trabajadoras del hogar.

BELAS PERSORAS TRABAJADORIS TRl HOGAR

Con base en lo antes expuesto, en la VIl Sesién Ordinaria 2016, ef Comite de Evaluacion y '

Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la Recomendacién Pueblos y

Comunidades Indigenas 17/2013 derivada de la Evaluacién Externa de la Formulacion y el Disefio de
la Politica de Atencién, Promocion y Garantia de Derechos de Pueblos y Comunidades Indigenas

Residentes en la Ciudad.

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIALDE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)

INTEGRANTES

DRA. ANGELA BEATRIZ MARTINEZ GONZALEZ
CONSEJERA CIUDADANA

DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTEROS

DR. IGNACIO DE LOYOLA PERROTINI
HERNANDEZ
CONSEJERO CIUDADANO

CONSEJERA CIUDADANA
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DR. OSCAR ALFONSO MARTINEZ MARTINEZ
CONSEJERO CIUDADANG
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SECRETARIO. TEGNICO DEL/CO

MTROL JOSE ARTpRyERC)N VARGAS
i
DEL CONSEJO DE EVALUACIO

TE Y DIRECTOR GENERAL
DEL DESARROLLO SOCIAL

INVITADOS

i
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DR, H FORIOS BOLIVAR
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e DRTKRISTIANO RACCANELLO

COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EN LA CIUDAD.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
. PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 17/2013 DERIVADA DE LA EVALUAC!ON EXTERNA DE LA FORMULACION
Y EL DISENO DE LA POLITICA DE ATENCION, PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
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