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Anexo |.

Sintesis de la normatividad en politica social y educativa del Gobierno del
Distrito Federal.

OBJETIVOS SECTORIALES A LOS QUE SE VINCULA EL IEMS- DF. EDUCACION.

Decreto de ley que establece el derecho a contar con una beca para los jovenes
residentes en el Distrito federal, que estudien en los planteles de Educacion Media
Superior y Superior del GDF

El Articulo 1 indica que los jovenes residentes en el DF, que estudien en los planteles de
educacion Media Superior y Superior del Gobierno del DF, tendran derecho a recibir de
parte de estas Instituciones, una Beca no menor a medio salario minimo mensual vigente
en la Ciudad.

Por su parte, el Articulo 2 refiere que es necesario cumplir con los siguientes requisitos:
l. - Estar inscrito en los planteles de educacién Media Superior y Superior del GDF.

Il.- Ser alumno regular de acuerdo con los planes y programas de estudio.

lll.- Acreditar la residencia en el Distrito Federal, comprobable.

IV.- No contar con apoyo econémico de otras Instituciones publicas o privadas.

Las autoridades en los planteles de educacion Media Superior y Superior deberan revisar
previo otorgamiento de la Beca, la documentacion necesaria en un plazo no mayor de
treinta dias habiles.

Programa de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal 2011-2012

Objetivo. Fortalecer las acciones que ha llevado a cabo el Gobierno del Distrito Federal
con el fin de asegurar la equidad en el acceso, la permanencia y la calidad en el sistema
educativo de la Ciudad, asi como para fomentar una mayor participacion de los padres de
familia en el mejoramiento del mismo y estimular el desempefio de los estudiantes y
mejorar su rendimiento escolar, ademas de elevar la calidad de la educacion mediante un
mejor sistema de formacion docente.

Lineas estratégicas

1. Escuela con Angel. Orientado a alumnos, padres de familia y docentes de
educacion basica (no aplicable al IEMS- DF).
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2. Fortalecimiento y apoyo para la educaciéon media superior y superior en el DF. En
este rubro se contempla:

- IEMS- DF.

- Educacion a distancia.

- Bachillerato a distancia.
- Licenciatura a distancia.

- Programas de estimulos y acciones de inclusion, es decir, Programa Prepa Si,
Acciones de inclusion y Programa Universitarios Prepa Si.

3. Educacioén para todos, la cual se desglosa como: Formacion ciudadana, Edu@ulas
/ Centros de tareas, Analfabetismo Cero, Escuela para Adultos Mayores, Centros
Comunitarios, Atencién a la poblacion indigena, Promocion de la lectura.

4. Profesores del Futuro: Centro Integral para la Formacion Docente. Prospectiva y
Fortalecimiento de la SEDF, como parte de las acciones encontramos: Transferencia de
los servicios de educacién basica al GDF; Consejo Consultivo de la SEDF.

OBJETIVOS SECTORIALES A LOS QUE SE VINCULA EL IEMS- DF. JOVENES

Ley de las y los jovenes del distrito federal. Gaceta oficial del distrito federal el 25
de julio del 2000

Con base en el Articulo 1, el objeto de esta Ley es normar las medidas y acciones que
contribuyan al desarrollo integral de las y los jovenes del Distrito Federal, asi como regular
el funcionamiento del Instituto de la Juventud del DF. Se sustenta en una perspectiva de
género que busca equilibrar las relaciones entre las y los jovenes, y tiene también una
perspectiva juvenil, en tanto concibe al joven como sujeto de derecho y actor social pleno.

En cuanto al Derecho a la Educacion, el Articulo 10 refiere que todas las y los jévenes
tienen derecho a acceder al sistema educativo. En la Ciudad de México la educacion
impartida por el Gobierno sera gratuita en todos sus niveles, incluyendo nivel medio
superior y superior.

Por su parte, el Articulo 11 indica que la educacién es el medio més importante para la
transformacion positiva de la ciudad por ello el GDF impulsa y apoya el adecuado
desarrollo del sistema educativo y realiza todas las acciones necesarias para que en
todas las demarcaciones territoriales exista cuando menos un plantel educativo de
educacién media superior.
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El Articulo 12 refiere a la existencia de un Plan que debe contemplar un sistema de becas,
estimulos e intercambios académicos nacionales y extranjeros que promuevan, apoyen y
fortalezcan el desarrollo educativo de la juventud.

En el Articulo 13 se hace referencia a que los programas educativos deben dar especial
énfasis a la informacién y prevencion con relacion a las diferentes tematicas y
problematicas de la juventud del DF, tales como la ecologia, la participacion ciudadana,
las adicciones, la sexualidad, VIH-SIDA, problemas psico-sociales, el sedentarismo, el
sobrepeso, la obesidad y los trastornos alimenticios, como bulimia y anorexia, entre otros.

El Articulo 13 Bis refiere que la educacion se basara en el fomento al aprendizaje e
impulso a la investigacién de conocimientos cientificos y tecnologicos, motivando a la
juventud a generar proyectos para un mejor desarrollo de la Ciudad.

Por su parte, en el Articulo 14 se indica que el Plan debe contemplar un sistema de
guarderias para madres estudiantes con el fin de evitar la desercién educativa de este
sector de jovenes. En el Articulo 14 BIS se indica que las politicas educativas dirigidas a
las y los jévenes deben tender a mejorar la educacion media superior y superior, asi como
el desarrollo de programas de capacitacion técnica y formacion profesional de las y los
jovenes;

A su vez, esta Ley versa sobre el Instituto de la Juventud del Distrito Federal (INJUVE
DF), 6rgano descentralizado del GDF, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
domicilio en el Distrito Federal, el cual cuenta con autonomia técnica y tiene a su cargo la
aplicacion de las disposiciones que le correspondan (Articulo 53).

El Articulo 54 versa sobre sus atribuciones en las que destacan las siguientes:
I. Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Integral de la Juventud del DF;

Il. Crear mecanismos de coordinacion institucional entre instancias de Gobierno Federal,
del Gobierno Central de DF, Demarcaciones Territoriales, Organismos No
Gubernamentales, Instituciones de Asistencia Privada y Asociaciones Civiles que realizan
trabajo con jovenes o que tengan relacion con las tematicas juveniles;

Ill. Promover, potenciar, mejorar y actualizar permanentemente el desarrollo integral de la
juventud del DF;

IV. Fomentar entre las y los jovenes el ejercicio de la libre asociacion garantizada por el
articulo 9°. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Coordinar y desarrollar un sistema de informacion e investigacion sobre la juventud del
DF;

VI.- Fomentar el establecimiento de vinculos de amistad y de cooperacion nacional e
internacional en materia de juventud,
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VIl.- Plantear y coordinar programas de actualizacion y capacitacion para servidores
publicos encargados de la aplicacion de los programas de atencion a la juventud.
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Programas que tienen similitudes, coincidencias o pueden ser complementarios con el IEMS- DF.

Educacion

Fideicomiso Educacion Garantizada®

Objetivos:

e asegurar el derecho a la educacion,

e abatir la desercion escolar

e eliminar el rezago
Las principales acciones del Fideicomiso son:
- Otorgar un estimulo econémico que permita a los estudiantes de escuelas publicas continuar con su formacion, en el nivel medio
superior y superior.
- Apoyar a aquellos estudiantes sobresalientes, con el fin de reconocer su esfuerzo y a contribuir, mediante diversas actividades
académicas, culturales y deportivas, al desarrollo de liderazgo y competencia desde la infancia.
- Garantizar que todo aquel estudiante, entre 6 y 18 afios, que habiendo sufrido la pérdida del sostén econémico (padre, madre o tutor),
no abandone su educacion por este motivo.
- Asegurar contra accidentes escolares a las nifias, a los nifios y a los jévenes estudiantes en instituciones de educacién publica de la
Ciudad de México.
A partir de ello se derivan los programas “Prepa Si”, Va seguro, Nifias y nifios talento y Educacion Garantizada.

Programas de Fideicomiso Educacion Garantizada

“Prepa Si” Va seguro Educacion Garantizada
Objetivo general. Asegurar que todos los | Objetivo general. Asegurar contra Objetivo general. Garantizar que todos los nifios
jovenes del DF que quieran cursar el accidentes escolares a todos los y jovenes de 6 a 18 afios que estudien en
Bachillerato en todas sus modalidades alumnos de primaria, secundaria 'y escuelas publicas del DF, cuenten con la
puedan hacerlo con éxito y no lo tengan bachillerato, inscritos en escuelas posibilidad de continuar sus estudios hasta el
gue abandonar por falta de recursos. publicas del DF y residentes del nivel medio superior, o bien hasta que cumplan
territorio, asi como aquellos inscritos en los 18 afos, a fin de abatir el indice de

Objetivos Especificos. las estancias infantiles, Centros de desercion escolar por falta de recursos
e Darles la oportunidad a todos los Desarrollo Comunitario y Centros de econoémicos.

jovenes en edad escolar de nivel Bienestar Social Urbano del Sistema

medio superior, de que estudien el Integral de la Familia (DIF-DF). Objetivos Especificos.

' El programa de nifias y nifios talento también forma parte del Fideicomiso pero para fines de este trabajo no corresponde a la
poblacién joven que requiere los servicios de educaciéon media superior.
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Bachillerato.

e Lograr que los jovenes que cursan
sus estudios de Bachillerato no los
abandonen por motivos econdmicos.

e Mejorar el desempefio académico de
los estudiantes.

e Impulsar el desarrollo profesional de
los estudiantes.

e Mejorar el nivel de vida de la
poblacién estudiantil.

Objetivos Especificos. Asegurar a los
alumnos contra cualquier accidente que
sufra, durante el desarrollo de sus
actividades escolares, dentro de los
planteles, en el trayecto de su domicilio
al plantel educativo y viceversa sin
interrupcion alguna y dentro de la
Republica Mexicana, asi como aquellos
gue sucedan en actividades
extraescolares autorizadas y
organizadas por la escuela o por
instituciones oficiales del GDF, asalto y
adicionalmente los gastos médicos por
parto prematuro o aborto ocasionado por
accidente cubierto, entendiéndose por
accidente toda lesion corporal sufrida
involuntariamente por el asegurado,
como consecuencia directa de una
causa subita, externa, violenta y fortuita.

e Asegurar la conclusién de los estudios de
los nifios y jovenes de 6 a 18 afios,
estudiantes de escuelas publicas del DF, y
cuyo padre, madre o tutor responsable del
sostenimiento econdémico, fallezca o caiga
en un estado de invalidez total y
permanente.

e Abatir el indice de desercién escolar, a
nivel primaria, secundaria y medio
superior en el Distrito Federal.

e Otorgar un apoyo econémico mensual,
gue permita la continuacion de los
estudios a nivel primaria, secundaria y
medio superior.

Jévenes

Bachillerato a distancia®

Estimulos Bachillerato Universal
Prepa Si

Educacion Garantizada

Surge el 15 de febrero de 2007
auspiciado por la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal bajo un
convenio de colaboracion con UNAM
como opcidn de calidad en educacion
media superior para regularizar el rezago
educativo e integrar a jovenes y adultos

Esta dirigido a jovenes que quieran
cursar el bachillerato, a jovenes que ya
estan inscritos en el bachillerato o en
instituciones de educacion superior
publicas del Distrito Federal.

El programa brinda estimulos

Esta dirigido a todos los nifios y jovenes de 6 a
18 afios, inscritos en cualquier escuela oficial
del Distrito Federal en los niveles de primaria,
secundaria, y medio superior.

El programa consiste en entregar un apoyo
econdmico de $832 mensuales a estudiantes

’La primera convocatoria se lanzé en mayo de 2007. El programa inicié con 924 alumnos de nueve delegaciones politicas del Distrito Federal en
junio de 2007. En ese primer momento se conté con el apoyo en instalaciones de computo del IEMS, asi como con el de un equipo de
profesionales en Educacién a Distancia e Informética, personal administrativo de su sector central y 11 de sus planteles.
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capitalinos al nivel medio superior.

Brinda a la poblacion que por diversas
circunstancias (econémicas, laborales,
familiares o de tiempo) no ha podido
realizar o concluir sus estudios de Nivel
Medio Superior. Esta modalidad
educativa a distancia no implica traslados
importantes o erogaciones econémicas
adicionales en materiales, ya que el
material es gratuito, el material de estudio
esta en linea y los estudiantes disponen
de él las 24 horas del dia.

El plan de estudios consta de un total de
24 asignaturas dispuestas en 4 mddulos o
semestres donde se identifican las cuatro
areas basicas de conocimiento:
Humanidades, Ciencias Sociales,
Matematicas y Ciencias Naturales. El
alumno cursa una asignatura por mes.

economicos que varian dependiendo del
desemperfio escolar, que permitan
asegurar que los jovenes y estudiantes
gue ya cursan el bachillerato en
Instituciones Publicas de la Ciudad de
México, asi como los que ya se
encuentran inscritos en instituciones
publicas de educacion superior no
abandonen sus estudios

Promedio Estimulo

6.0a75 $500.00
7.6a9.0 $600.00
9.1a10 $700.00

Adicionalmente, el programa incluye
beneficios adicionales como descuentos
en algunos servicios que ofrece el
Gobierno del Distrito Federal y en el
acceso a eventos oficiales realizados en
la Ciudad de México, seguro médico
contra accidentes, seguro de vida a los
alumnos por muerte accidental,
descuentos como socio del Programa
Club Multiplus.

gue hayan sufrido la muerte de su padre, madre
0 tutor o que éste haya caido en estado de
invalidez total o permanente.

Este apoyo se otorgara al beneficiario hasta
terminar el nivel medio superior o al cumplir los
18 afios, independientemente del grado escolar
concluido.

Jovenes en situacion de riesgo

Joévenes en Impulso

Programa de formacién de jévenes para la
insercion laboral

Programa dirigido a jovenes que viven en
colonias catalogadas de alta incidencia
delictiva y violencia, y que por diversos
motivos han dejado de estudiar.

Objetivo. Buscar alternativas para que los
muchachos retomen sus estudios o bien

Programa creado para apoyar a quienes
tienen deseos de estudiar para que se
incorporen, continten o concluyan el
nivel medio superior o superior. Dirigido
a jovenes entre 15 y 24 afos de edad e
implementado por el Instituto de la
Juventud del DF.

La Direccién General de Empleo, Capacitacién y
Fomento Cooperativo opera el Programa de
Atencion Integral a Jovenes Desempleados (La
Comuna), el cual se traduce como un espacio
gue ofrece atencion especializada a las y los
jovenes entre 15y 29 afios de edad.
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tengan una capacitacion en materia
laboral, ademas se les abren espacios
que fortalezcan sus vinculos familiares y
comunitarios.

Los beneficiarios reciben la Tarjeta Soy
joven que les permite recorrer la ciudad
en transporte publico de forma gratuita.

Brinda la oportunidad de que los jovenes
realicen durante 12 horas a la semana,
trabajo en bien de la comunidad; al
mismo tiempo aprender y a cambio
obtener una beca equivalente a medio
salario minimo para apoyarse en sus

estudios, gastos familiares y personales.

Hay 300 Tutores Sociales para el
acompafnamiento de los jovenes.

A cambio de Trabajo Comunitario,
reciben un apoyo mensual equivalente a
medio salario minimo, asi como la tarjeta
“Soy Joven” que les permitira viajar de
manera gratuita en el transporte publico
(RTP, Metro, Tren ligero y Trolebus).

Objetivo. Promover la insercion social y laborar
a través del el Modelo de Formacién para el
Trabajo, disefiado para la participacion
productiva, capacitacion para el trabajo,
expresion artistica, salud, educacion, entre
otros.

Fuente: Elaboracién propia con informacién las paginas web de los distintos programas mencionados.
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Anexo Il
Marco normativo del Instituto de Educacion Media Superior

A continuacion se presenta un andlisis detallado de la normativa que regula las decisiones
centrales de conduccion, coordinacion y regulacién, asi como de funcionamiento y
operacion de los servicios de educacion media superior adscritos al IEMSDF. Como se
mostrard enseguida, el marco regulatorio abarca desde aspectos de politica y
administracién central, hasta aspectos relacionados con la organizacion interna del IEMS,
los planteles escolares y la regulacion de los roles centrales de los actores académicos y
administrativos. Se incluye, asimismo, la normativa académica, curricular y de evaluacion
que orienta los procesos educativos, asi como los resultados académicos de los
estudiantes.

7.1.1 Normativa fundacional

El 30 de marzo del afio 2000, se difunde el Decreto por el cual se crea al Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal. En el Articulo Primero se establece como
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Distrito Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social.

En el Articulo Segundo el Instituto “(...) como parte del Sistema Educativo Nacional, tiene
como principal objetivo de impartir e impulsar la educacion del nivel medio superior,
principalmente en aquellas zonas en las cuales la demanda sea insuficiente y segun el
interés puablico lo requiera. La educacion que imparte el Instituto serd democrética,
promoviendo el libre examen y la discusion de las ideas y estara orientada a satisfacer las
necesidades de la poblacion de la Ciudad de México.”

En el Articulo Tercero, se establecen las principales atribuciones del Instituto:

l. Establecer, organizar, administrar y sostener planteles en el Distrito Federal,
dando prioridad a las zonas donde los servicios educativos sean insuficientes;

[I.  Impartir educacibn media-superior a través de las modalidades escolar y
extraescolar, cuidando en todo tiempo de llevarla a los sectores mas
desfavorecidos;

lll.  Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas y titulos académicos
correspondientes al nivel medio-superior;

IV. Otorgar o retirar reconocimiento de validez a estudios realizados en planteles
particulares que imparten el mismo tipo de ensefianza,

V. Establecer y sostener planteles en coordinacion con los titulares de los 6rganos
politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
dentro de sus respectivas jurisdicciones;

VI.  Auspiciar el establecimiento de planteles particulares en los que se imparta el
mismo tipo educativo, y

10
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VII.  Las demds que este Decreto y otras disposiciones le otorguen.

En 2004, la Gaceta Oficial del Distrito Federal publica el Decreto que Reforma y Adiciona
el Diverso por el que se crea un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Pablica del Distrito Federal, denominado Instituto de Educacién Media Superior del
Distrito Federal, en donde se considera (...) Que para dar cabal cumplimiento a su objeto
educativo, el Instituto debe contar entre sus atribuciones con la de desarrollar modelos
alternativos de educacion que le permitan instrumentar y operar planes y programas de
estudios acordes con los mismos, en los planteles de educacién media superior que se
establezcan en el Distrito Federal y que conformaran el Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal (...).

Articulo Segundo.-El Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, como
parte del Sistema Educativo Nacional, tendra por objeto impartir e impulsar la educacion
de tipo medio-superior en el Distrito Federal, especialmente en aquellas zonas en las que
la atencion de la demanda educativa de este tipo sea insuficiente, o asi lo requiera el
interés colectivo. La educacion que imparta el Instituto, serd gratuita, democrética,
promoverd el libre examen y discusion de las ideas, y estara orientada a satisfacer las
necesidades de la poblacién de la Ciudad de México.

El Articulo Tercero son reformadas las fracciones de | a VI especificando:

Desarrollar, instrumentar y ejecutar modelos alternativos de educacion media
superior en el Distrito Federal, asi como sus planes y programas de estudio;
Establecer, organizar, mantener y administrar planteles de educacién media
superior en el Distrito Federal los cuales constituiran el Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal, dando prioridad a las zonas donde los servicios
educativos sean insuficientes o lo dicte el interés publico;

Impartir educacion media superior a través de las modalidades escolar y
extraescolar, cuidando en todo tiempo de llevarla a los sectores sociales mas
desfavorecidos y de acuerdo con el modelo educativo desarrollado por el Instituto;
Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas vy titulos académicos
correspondientes al nivel medio superior;

Otorgar o retirar reconocimiento de validez a estudios realizados en planteles
particulares que impartan el mismo modelo de ensefianza;

Auspiciar el establecimiento de planteles particulares en los que se impartan los
modelos educativos disefiados por el instituto; y (...)

El Estatuto Organico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 23 de marzo del 2005, establece en
el Capitulo Primero Disposiciones Generales, Articulo 1. El Instituto de Educaciéon Media
Superior del Distrito Federal es un Organismo Publico Descentralizado de la

11
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Administracion Publica del Distrito Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
sectorizado a la Secretaria de Educacion del Distrito Federal®.

En congruencia con el Articulo 2. se especifica que:

Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto establece el Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal, el cual se encuentra conformado por:

I.  Los planteles en los que se imparte educacion de nivel medio superior del
Gobierno del Distrito Federal;
Il.  Su personal académico, estudiantes y trabajadores;
lll.  Sus 6rganos, consejos y autoridades; y
IV.  Sus planesy programas de estudio.
La Comunidad del Instituto estard integrada por sus autoridades, académicos,
estudiantes, técnicos, trabajadores y egresados.

7.1.2 Estructura normativa del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal.

Al inicio de la creacion del IEMS (2000) cont6 con dos organos de gobierno y
administrativo: La Junta de Gobierno y la Direccién General.

La Junta de Gobierno del IEMS estaba integrada por:

. El titular de la Secretaria de Desarrollo Social fungiendo como Presidente;
1. El titular de la Secretaria de Gobierno;

I"l. El titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

V. El titular de la Secretaria de Finanzas;

V. El titular de la Oficialia Mayor.

La Junta de Gobierno, con base en las atribuciones del Articulo 70 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Distrito Federal tiene las siguientes facultades®:

I.  Aprobar el programa de labores, el presupuesto y los informes del organismo;
IIl.  Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del Instituto;
Ill.  Aprobar de acuerdo con las disposiciones aplicables de las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba
celebrar el Instituto con terceros en materia de obra publica, adquisiciones,

A partir de la creacioén de la Secretaria de Educacion del Distrito Federal en febrero de 2007, el Instituto es sectorizado a
esta Secretaria y depende del Coordinador General de Educacion.

“Gaceta Oficial del Distrito Federal. Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica del Distrito Federal, Denominado Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal. Administracion Publica
del Distrito Federal. 30 de marzo del 2000. Pp. 4.

12
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VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

arrendamiento, administracién de bienes y prestacion de servicios;

Aprobar el estatuto organico del Instituto, asi como la estructura basica del mismo;
Resolver acerca del establecimiento de planteles destinados a impartir educacion
de tipo medio superior;

Aprobar los planes y programas de estudio de los planteles del Instituto;

Expedir normas conforme a las cuales podran celebrarse los convenios de
coordinacion con los titulares de los oOrganos politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal para establecer y sostener
mancomunadamente planteles dentro de sus respectivas jurisdicciones;

Autorizar la creacion de Comité y Subcomités de apoyo;

Designar al auditor que elaborard el Dictamen de los estados financieros, que se
deberan presentar a la Junta de Gobierno en los primeros meses a partir de la
fecha en que concluya un ejercicio presupuestal;

Verificar que exista la debida congruencia entre los recursos financieros asignados
y los programas autorizados, relacionados con la materia educativa, de manera
gue garantice la transparencia de los primeros y la ejecucion de los segundos;
Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos del
Instituto que ocupen cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a
aquel, y aprobar la fijacién de sueldos y prestaciones;

Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al secretario técnico, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

La Direccién General sera responsabilidad de un Director General designado por el Jefe
de Gobierno del Distrito Federal o, a indicacion de éste dada a través del coordinador del
Sector, por la Junta de Gobierno. De acuerdo con el Articulo noveno del Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del
Distrito Federal® (...) para ser nombrado Director General del Organismo se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Haber desempefiado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera
conocimientos en materia de educacion, y;

Haberse distinguido por su probidad, competencia, antecedentes profesionales en
el ejercicio de actividades que se vinculen con las atribuciones del Instituto.

Las facultades del Director General con base en los Articulos 24 y 71 de la Ley de la
Administracion Publica del Distrito Federal son:

Administrar y representar legalmente al organismo;

Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;

Formular los proyectos de programas de labores y de presupuesto de la entidad y
someterlos a la aprobacién de la Junta de Gobierno;

Formular los programas de organizacion, reorganizacion y/o modernizacion del
Instituto;

® Ibidem.
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V. Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz;

VI. Establecer sistemas para administrar al personal, los recursos financieros, los
bienes y servicios con que cuente la entidad;

VII. Establecer sistemas y procedimientos eficientes para la administracion del
personal, de los recursos financieros, asi como de los servicios que preste el
Instituto;

VIII. Establecer y mantener un sistema de estadisticas de las actividades del Instituto;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades del
instituto, en la forma y con la periodicidad que sefiale el estatuto organico, y
X.  Las demas que le otorgue el estatuto organico y la Junta de Gobierno.

A partir del Decreto que Reforma y Adiciona el Diverso por el que se crea un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Distrito Federal, denominado
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (2004), en donde se considera
(...) Que para dar cabal cumplimiento a su objeto educativo, el Instituto debe contar entre
sus atribuciones con la de desarrollar modelos alternativos de educacién que le permitan
instrumentar y operar planes y programas de estudios acordes con los mismos, en los
planteles de educacién media superior que se establezcan en el Distrito Federal y que
conformaran el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.

Que en virtud de la apertura de quince planteles de educacién media superior que
conforman actualmente el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal,
dependiente del Instituto, se considera indispensable que a su 6rgano de gobierno se
integren académicos que contribuyan a fortalecer el propdsito del modelo educativo que
desarrolla el Instituto. En tal virtud el érgano de gobierno del Instituto se denominara
Consejo de Gobierno.

Que uno de los ejes rectores de la presente Administracién Publica del Distrito Federal, es
el fomentar la participacion de la ciudadania en las acciones de gobierno de la ciudad, de
conformidad con su derecho a la rendicion de cuentas, a la informacién y a la vigilancia de
recursos publicos, para ser asi un contrapeso que permita la erradicacion de la ilegalidad
e impunidad, por ello se hace necesario que ciudadanos independientes de inobjetable
honestidad se integren como miembros honorificos al érgano de gobiermno del citado
organismo descentralizado; (...)

En este sentido, se reforman el Articulo Quinto sustituyendo la figura de la Junta de
Gobierno por Consejo de Gobierno y la figura del Director General queda sin cambios, y el
Articulo Sexto referente a la integracion del Consejo de Gobierno establece que
participaran nuevos miembros:

(..

V. El titular de la Secretaria de Cultura;
VI. El titular de la Oficialia Mayor;
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VII. El Rector de la Universidad de la Ciudad de México;
VIII.  Eltitular del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal,
IX. Dos académicos emanados del Consejo Académico del Instituto en términos de lo
dispuesto por el Estatuto Organico y;
X.  Dos ciudadanos designados por el Jefe del Gobierno del Distrito Federal.

Ademads, se crea la figura de Secretario Técnico del Consejo, mismo que sera designado
a propuesta del Presidente del Consejo y tendra facultades a partir de lo que establezca el
Estatuto Organico.

Ademas de las atribuciones establecidas en el Articulo 70 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal (2000), el Consejo de Gobierno se tendra las
siguientes facultades:

I.  Aprobar los programas institucionales, el anteproyecto de presupuesto anual y los
informes del organismo;

V.  Aprobar los planes y programas de estudio de los planteles del Instituto, tomando
en consideracion las observaciones y propuestas que realice la Direccion General
y el Consejo Académico del Instituto;

VI.

VI ..

VIII. Ratificar al auditor externo que nombre la Contraloria General del Distrito Federal,
quien elaborard el dictamen de los estados financieros, que deberd presentarse
al Consejo de Gobierno en los primeros cinco meses posteriores a la fecha en
gue concluya cada ejercicio presupuestal;

IX.

X.  Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos del
Instituto que ocupen los cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a
aquél;

XI.  Aprobar de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables los sueldos y prestaciones de todos los servidores publicos del Instituto;

XIll.  Nombrar y remover a propuesta de su presidente, al Secretario Técnico, y
XIll.  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores, de
conformidad con las normas juridicas y administrativas aplicables.

Con respecto al nombramiento del Director General del Instituto se reforma el Articulo
Noveno:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
.  Haber ocupado cargos académicos o administrativos, cuyo ejercicio requiera
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conocimientos en materia de educacion;

lll.  Haberse distinguido por su probidad y competencia profesional en el ejercicio de
actividades vinculadas con las atribuciones del Instituto, y

IV.  Haber obtenido el grado minimo de licenciatura

El Director General sera designado por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, quien
tomaréa en consideracion las propuestas hechas por el Consejo de Gobierno.

El Jefe de Gobierno podra remover en cualquier momento al Director General.

Ademas de las facultades establecidas en el Articulo 54 y 71 de la Ley Orgénica de la
Administracion, la reforma del Articulo Décimo establece que del Director General del
Instituto debera:

L ..

Il.  Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno;

lll.  Coordinar la elaboracion y actualizacion de los planes y programas de estudio que
se imparten en el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, que
consoliden su modelo educativo;

IV. Formular los programas institucionales y el anteproyecto de presupuesto del
Instituto, para someterlos a la aprobacion del Consejo de Gobierno;

V. Formular los proyectos de organizacion, reorganizacion y/o modernizacion del

Instituto;

VI.  Establecer sistemas administrativos para la operacion del Instituto, en lo que se
refiere al desempefio de su personal y al manejo de sus recursos materiales y
financieros;

VII.  Formular los manuales de organizacion y procedimientos para su aprobacion en el
Consejo de Gobierno;

VIIl.  Establecer y mantener un sistema de informacion estadistica sobre las actividades
del Instituto;

IX.  Presentar al Consejo de Gobierno los informes de actividades del organismo, en la
formay con la periodicidad que sefiale el Estatuto Organico; y
X.  Las demas que le otorgue el Estatuto Organico y el Consejo de Gobierno.

En las reformas a estos Articulos, se incorporan:

Articulo Décimo Segundo.- El Instituto de Educacion Media Superior contara con los
siguientes 6rganos consultivos:

I. El Consejo General Interno, que estara conformado por los coordinadores de los
planteles, por representantes académicos y de los alumnos de cada uno de los
planteles del organismo; y

II. El Consejo Académico; que estar4 conformado por investigadores y académicos
reconocidos por su actuacion y contribucion en materia educativa y cultural.
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El Estatuto Organico del Instituto establecera las reglas para la integracion, funciones y la
forma de designar a los miembros de los érganos académicos consultivos enumerados en
las fracciones | y Il de este articulo.

Articulo Décimo Tercero.- La estructura y organizacion de los planteles de educacion
media superior del Instituto que conforman el Sistema de Bachillerato del Gobierno del
Distrito Federal; se establecera en el Estatuto Organico del mismo.

El 23 de marzo de 2005, la Gaceta Oficial del Distrito Federal publica el Estatuto Organico
del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal en lo que se refiere al
organo de Gobierno del Instituto representado por el Consejo de Gobierno establece
nuevas modificaciones estableciendo en el Capitulo Segundo, Articulo 6 que el Consejo
de Gobierno, estara integrado por:

VIl
VIII.

XI.

El Titular de la Secretaria de Educacion, quien sera el Presidente;
El Titular de la Secretaria de Gobierno;

El Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

El Titular de la Secretaria de Finanzas;

El Titular de la Secretaria de Cultura;

El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social;

El Titular de la Oficialia Mayor;

El Rector de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México;

El Titular del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal;
Dos académicos emanados del Consejo Académico del Instituto; y
Dos ciudadanos designados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

Asimismo, las facultades del Consejo de Gobierno del Instituto a la luz del Estatuto
Orgénico (2005) son las siguientes:

Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que se sujetara el
Instituto;

Aprobar los Estatutos Organico, Académico y del Personal Académico del Instituto
y sus modificaciones, asi como los estatutos, reglas, lineamientos y manuales,
relativos al funcionamiento de los planteles y 6Organos consultivos, personal
académico, inscripciones, evaluacion, certificacion y validacion de estudios y en
general, toda la normatividad interna que sea necesaria para la operacion del
Instituto;

Aprobar la estructura organica basica del Instituto, los manuales de organizacion,
de procedimientos y demds instrumentos normativos que regulen el
funcionamiento del Instituto y las modificaciones que procedan a las mismas, de
conformidad con los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables;
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XIV.
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XVI.
XVII.

XVIII,
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Aprobar los planes y programas de estudio de los planteles del Instituto, tomando
en consideracion las observaciones y propuestas que realice la Direccion General
y el Consejo Académico del Instituto;

Resolver y aprobar el establecimiento de planteles del Instituto destinados a
impartir educacion media superior, asi como otorgar o retirar reconocimiento de
validez a los estudios realizados en planteles particulares que impartan el mismo
modelo de educacién;

Aprobar anualmente los programas institucionales, el anteproyecto de presupuesto
anual y los informes del Instituto, en los términos de la legislacion aplicable;
Verificar que exista la debida congruencia entre los recursos financieros asignados
y los programas autorizados relacionados con la materia educativa, de manera

gue se garantice la transparencia en la aplicacion de los primeros y la ejecucion
de los segundos;

Ratificar el nombramiento del auditor externo y aprobar anualmente, previa opinién
de los comisarios y dictamen del auditor externo, los estados financieros del
Instituto, a fin de remitirlos a la autoridad competente de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia;

Aprobar de acuerdo con las disposiciones aplicables las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba
celebrar el Instituto con terceros en materia de obra publica, adquisiciones,
arrendamiento, administracién de bienes y prestacion de servicios;

Aprobar las normas conforme a las cuales el Instituto podré celebrar convenios de
coordinacion con los titulares de los o6rganos politico-administrativos de las
demarcaciones del Distrito Federal;

Autorizar al Director General del Instituto llevar a cabo los trdmites necesarios ante
la Secretaria de Finanzas para la solicitud de créditos internos y externos que el
financiamiento del Instituto requiera, observando las leyes, reglamentos y
lineamientos que dicten las autoridades competentes en la materia;

Expedir las normas o bases generales sobre las que el Director General pueda
disponer de los activos fijos del Instituto, las que deberan apegarse a las leyes
aplicables;

Cancelar adeudos a cargo de terceros a favor del Instituto, cuando fuere notoria la
imposibilidad de su cobro;

Autorizar al Director General del Instituto para que ejerza facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas a nombre del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y pueda bajo su mas estricta responsabilidad
delegarlas;

Autorizar la creacion de Comités y Subcomités de apoyo;

Proponer al Jefe de Gobierno al Director General del Instituto;

El Presidente del Consejo nombrara un Secretario Técnico, el cual tendra voz pero
no voto y contara con las facultades que le confiera este Estatuto;

Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos del
Instituto que ocupen los cargos en las dos jerarquias administrativas inferiores a
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aquél y, aprobar la fijacion de sueldos y prestaciones, atendiendo a los
lineamientos normativos en la materia;

Aprobar el calendario anual de sesiones;

Aprobar la designacién de los investigadores o académicos que formaran parte del
Consejo Académico del Instituto, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

En el Capitulo Cuarto, Articulo 12 se modifican las facultades y obligaciones del Director
General del Instituto:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Administrar y representar legalmente al Instituto ante toda clase de autoridades,
organismos publicos y privados y personas fisicas, con poder general para actos
de dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran de poder especial de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, las cuales podra delegar bajo su estricta
responsabilidad;

Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno;

Formular las propuestas de Estatuto Orgénico y del Personal Académico del
Instituto y sus modificaciones;

Formular la propuesta de estructura orgénica basica y sus maodificaciones, el
Manual de Organizaciény el Manual de Normas y Procedimientos del Instituto;
Formular y presentar al Consejo de Gobierno, los programas institucionales y el
presupuesto anual del Instituto, su vinculacion y su congruencia con el Sistema
Educativo Nacional y con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal,
Coordinar la elaboracion y actualizacion de los planes y programas de estudio que
se impartan en el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, para
su aprobacion ante el Consejo de Gobierno;

Formular los programas de modernizacién del Instituto, de conformidad con la
reglamentacioén correspondiente;

Establecer sistemas y procedimientos para la administracion del personal, de los
recursos financieros y de los servicios que preste el Instituto;

Elaborar y suscribir el Reglamento Interno de trabajo del Instituto, el cual regulara
las relaciones laborales con sus trabajadores;

Expedir y suscribir en representacion del Instituto, constancias, certificados de
estudio, diplomas y titulos académicos correspondientes al nivel medio superior;
Formular y presentar al Consejo de Gobierno, para su validacién, el avance
trimestral, programatico presupuestal y financiero, del ejercicio del presupuesto del
Instituto;

Rendir al Consejo de Gobierno, un informe anual de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, asi como los informes especificos que el Consejo
requiera;

Establecer y mantener un sistema de informacion que permita asegurar la
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consistencia de los datos generados por la operacion del Instituto, la definicion de
estadisticas y de indicadores de gestion;

XIV. Realizar las designaciones o remociones del personal docente, técnico y
administrativo que no estén reservadas a otra autoridad de acuerdo con los
términos establecidos en este Estatuto;

XV.  Certificar copias de Documentos que obren en los archivos del Instituto;

XVI.  Dirimir y substanciar las controversias que se susciten entre los Organos del
Instituto y la Comunidad o entre sus miembros; y

XVII.  Las demas que le otorgue este Estatuto Organico y el Consejo de Gobierno.

En el Capitulo Quinto, se establece la creacion de la Contraloria Interna del Instituto:

Articulo 13.- La Contraloria Interna, parte integrante de la estructura del Instituto,
dependerqd administrativamente de €l y jerarquica, técnica y funcionalmente de la
Contraloria General del Distrito Federal.

Sus acciones tendran por objeto apoyar la funcion directiva desde el punto de vista del
control y evaluacién de la gestion publica de la entidad; desarrollard sus funciones
conforme al reglamento correspondiente y a los lineamientos que emita la Contraloria
General, a la cual estara adscrita el titular de la Contraloria Interna, asi como el personal
gue lo integre.

7.1.3 Estructura orgénica del Instituto de Educacién Media Superior (2000-2011).

Para llevar a cabo las acciones que permitieran cumplir con los objetivos para el cual fue
creado el Instituto de Educacion Media Superior, la Oficialia Mayor del Distrito Federal
emitié el Dictamen que integraba una sola plaza para este fin°.

El Estatuto Orgéanico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal es
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal (2004) en el Capitulo Séptimo,
establece la estructura y funciones de las Unidades Administrativas mismas que
conformaran el Instituto:

El Articulo 16 especifica que para realizar las actividades que le competen contard con
las siguientes Unidades Administrativas:

l. Direccion General;

. Contraloria Interna

I"l. Unidades Administrativas:
a. Direccion Académica

®Gaceta Oficial del Distrito Federal, Manual de Organizacion del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal.
Administraciéon Publica del Distrito Federal. Décimo Quinta Epoca. 13 de junio del 2005.
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b. Direccion Técnica

c. Direccion Administrativa

d. Subdireccién de coordinacion de planteles
Organos Consultivos:

a. Consejo General Interno

b. Consejo Académico

c. Consejo Interno de los planteles

d. Consejo de Participacion Social de los planteles

Articulo 19. A la Direccién Académica le corresponde:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Elaborar, coordinar y evaluar los programas que autorice la Direccion General;
Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de desarrollo y actualizacion del modelo
educativo, asi como los planes y programas de estudio del Instituto, atendiendo
siempre a los principios estratégicos sefialados en este Estatuto;

Dirigir la realizacion de investigaciones que permitan actualizar los principios
metodolégicos del modelo educativo;

Coordinar y supervisar el desarrollo, aplicacion y seguimiento de las Tutorias, la
Evaluacion y la Certificacion;

Disefar, coordinar y supervisar la aplicacion de las Reglas de Certificacion y
Reglas de Funcionamiento de las Academias establecidas en el Instituto;
Coordinar y supervisar la elaboracion y el disefio de estrategias para la
actualizacion del Modelo Tutorial, Modelo de Evaluacion y Reglas de Certificacion
establecidos en el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal y
someterlos a la aprobacion del Consejo de Gobierno;

Asesorar y coordinar a las academias de los planteles, a través del personal de
apoyo disciplinar y el personal de apoyo a la docencia en metodologia educativa,
en la elaboracion de programas académicos y proyectos especiales, considerando
los requerimientos educativos y el contexto econdmico social donde se
implantaran;

Elaborar y supervisar los mecanismos para el ingreso, seguimiento y evaluacién
del desempeiio, del personal docente del Instituto;

Identificar las necesidades y realizar la planeacién sobre el nimero requerido de
profesores;

Disefar y supervisar la operacion de los programas y proyectos académicos de
vinculacion, investigacion, extension y difusion;

Coordinar la convocatoria y los trabajos para la realizacion de congresos y otros
actos académicos de caracter nacional o internacional, que tengan por objeto el
andlisis, estudio y difusion del modelo educativo desarrollado por el Instituto;
Elaborar y supervisar la operacién de programas de formacién, actualizacion y
desarrollo docente;

Elaborar y supervisar la operacién de programas de seguimiento de estudiantes
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egresados;

Diseflar y supervisar la produccion, edicion, difusion y evaluacion de material
didactico y publicaciones;

Identificar las necesidades de informacion y orientar los trabajos de
sistematizacion, integracion y analisis de datos de los procesos correspondientes
al seguimiento académico y evaluacion;

Coordinar los trabajos para establecer las necesidades de recursos humanos,
financieros y materiales del &rea a su cargo, a fin de ser considerados por el area
competente en la elaboracion de los programas y presupuestos anuales del
Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y

Las demas que le asigne la Direccion General, confiera el Estatuto y la
normatividad interna del Instituto.

Articulo 20.- A la Direccion Técnica le corresponde:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

Coordinar, proponer la normatividad y evaluar los servicios escolares, de computo,
biblioteca y laboratorios;

Disefar, coordinar y supervisar un sistema de informacion institucional que genere
una base de datos Unica que constituya la estadistica basica que sirva de insumo
a la evaluacion institucional;

Coordinar la formulacion de politicas del Subsistema de Administracion Escolar,
Informética, Biblioteca y Laboratorio;

Definir, en coordinacion con los usuarios del Sistema de informacion institucional,
sus requerimientos de informacién para el disefio de estrategias que faciliten su
consulta, analisis y aprovechamiento integral;

Elaborar estudios técnicos destinados a identificar zonas prioritarias del Distrito
Federal, donde exista alto indice de poblacion con necesidades educativas de
nivel medio superior;

Elaborar estudios prospectivos sobre el comportamiento de la demanda y oferta
educativa a nivel medio superior en el Distrito Federal;

Disefar, coordinar y supervisar los controles estadisticos que permitan evaluar el
aprovechamiento de los estudiantes y la calidad en los servicios que se prestan en
las bibliotecas, salas de computo y laboratorios de los planteles;

Detectar las necesidades de material bibliografico, de laboratorio y de equipo de
cOmputo en los planteles;

Desarrollar nuevos servicios encaminados a apoyar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los estudiantes;

Coordinar y mantener la vinculacion con las distintas instancias de la
Administracion Publica Federal y del Distrito Federal, para la atencion de los
asuntos que le competan a la Direccién Técnica;

Emitir, controlar y custodiar los certificados de estudio;
Coordinar y supervisar el proceso de registro, seleccion e inscripcion de
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estudiantes;

Elaborar y proponer para autorizacion de la Direccidbn General, el calendario
escolar del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal;

Establecer, apoyar y coordinar el Programa de Proteccion Civil del Instituto;
Coordinar los trabajos para establecer las necesidades de recursos humanos,
financieros y materiales del &rea a su cargo, a fin de ser considerados por el area
competente en la elaboracién de los programas y presupuestos anuales del
Instituto, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y,

Las demas que le asigne la Direccion General, le confiera el Estatuto y la
normatividad interna del Instituto.

Articulo 21.- A la Direccion Administrativa le corresponde:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Coordinar, instrumentar y supervisar la administracion de recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales del Instituto, de conformidad con las
normas y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor, Consejo de Gobierno,
Direccion General y demas autoridades competentes;

Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion del Manual Administrativo del
Instituto, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor;
Disefar, instrumentar y establecer los programas de induccién, formacion,
actualizacion y capacitacion para el personal técnico y administrativo del Instituto;
Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion del Reglamento Interno de
Trabajo;

Coordinar las relaciones laborales con el personal técnico y administrativo del
Instituto, de conformidad con el Articulo 123 Constitucional, apartado A, su Ley
Reglamentaria, el Reglamento Interno de Trabajo y demdas ordenamientos
juridicos aplicables en la materia;

Difundir entre el personal técnico y administrativo del Instituto sus derechos y
obligaciones, contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo;

Promover, gestionar y coordinar programas de Servicio Social requeridos por el
Instituto;

Coordinar el apoyo a la funcion administrativa en los planteles de bachillerato;
Integrar, coordinar y elaborar el anteproyecto del programa operativo anual y el
anteproyecto de presupuesto del Instituto;

Controlar y registrar presupuestal y contablemente el ejercicio del presupuesto
autorizado;

Concentrar y controlar los reportes peridédicos del avance de metas programadas;
Ejercer el control sobre los documentos relacionados con los contratos de
adquisicion, arrendamiento de bienes o prestacion de servicios, obras y seguros
gue celebre el Instituto;

Establecer los programas de pagos a proveedores, ndmina, obligaciones fiscales y
servicios que permitan al Instituto cubrir sus obligaciones con oportunidad;
Elaborar y supervisar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
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Servicios;
XV. Disefiar y supervisar los procedimientos para el manejo y control del inventario del
activo fijo e inventario del almacén;
XVI.  Conservar en condiciones de funcionalidad los inmuebles e instalaciones en los
gue opere el Instituto; y
XVII. Las demas que le asigne la Direccibn General, confiera el Estatuto y la
normatividad interna del Instituto.

Articulo 22.- Ademas de las Unidades Administrativas referidas en el capitulo séptimo de
este Estatuto, el Instituto contar4 con los siguientes 6rganos consultivos de caracter
general:

I.  Consejo General Interno, y
II.  Consejo Académico.

La participacion de sus integrantes sera honorifica.
Articulo 23.- El Consejo General Interno del Instituto se integrara por:

I.  El Director General del Instituto de Educacion Media Superior, quien lo presidird;
Il El Director Académico;
Il. Los Subdirectores de Coordinacién de Planteles del Instituto;
IV.  Un representante del personal académico por cada plantel, mismo que deber&
formar parte del Consejo Interno del plantel, y
V. Un representante de los alumnos por cada plantel, mismo que debera formar parte
del Consejo Interno del plantel.

Articulo 24.- El Consejo General Interno sesionara por lo menos una vez al afio en las
fechas que proponga el Director General del Instituto, siendo sus funciones principales las
de:

I.  Opinar sobre las politicas y lineamientos académicos a los que deberan sujetarse
los planteles del Instituto, en su modalidad escolar y extraescolar;

IIl.  Emitir recomendaciones sobre las Reglas Internas de los Planteles y sobre sus
propias Reglas de Operacion, mismas que seran tomadas en cuenta por la
instancia responsable de su elaboracion, de conformidad con lo establecido en el
presente Estatuto;

[ll.  Emitir recomendaciones para la elaboracion de los programas académicos, asi
como de los proyectos especiales implantados en los planteles de bachillerato; y

IV. Las demas que le confiera el Estatuto Organico y el Consejo de Gobierno.

Articulo 25.- ElI Consejo Académico estard integrado por:
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I.  El Director General del Instituto de Educacion Media Superior, quien presidira el

Consejo;

II.  Dos investigadores o académicos reconocidos nacional o internacionalmente en el
area de ciencias con experiencia en educacion;

lll.  Dos investigadores o académicos reconocidos nacional o internacionalmente en el
area de humanidades con experiencia en educacién; y

IV.  Un investigador o académico reconocido nacional o internacionalmente en el area
cultural.

Articulo 26.- ElI Consejo Académico sesionara por lo menos dos veces al afio en las
fechas que proponga el Director General del Instituto, siendo sus funciones principales las
de:

I.  Evaluar a peticién de la Direccién General, los planes de estudio, con el fin de que
éstos, respondan a las exigencias educativas vigentes;
II.  Contribuir al desarrollo tedrico de las investigaciones que se generen al interior del
Instituto, dirigidas a fortalecer el modelo educativo;
. Emitir recomendaciones que favorezcan la optimizacion de los procesos
académico — administrativos;
IV.  Formular propuestas para el perfeccionamiento de la evaluacion del aprendizaje;
V.  Formular propuestas para el mejoramiento del programa institucional de tutorias;
VI.  Vincular y promover el desarrollo tedrico de Modelo Educativo del Sistema de
Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal en las comunidades académicas
nacionales e internacionales, asi como en los foros educativos en que pueda
exponerse el Modelo;
VII.  Las demas que le confiera este Estatuto y el Consejo de Gobierno.

El Capitulo Noveno del Estatuto Organico (2005) incluye a los planteles como parte de la
estructura organica del Instituto:

Articulo 28.- La educacion media superior que imparta el Instituto, se realizara en los
planteles que para este fin acuerde crear el Consejo de Gobierno. Los planteles
conforman el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal que se regira por
las Reglas Internas que para tal fin el Consejo de Gobierno apruebe.

Articulo 29.- Cada plantel serd administrado por un Subdirector de Coordinacion de
Plantel, el cual podra ser nombrado o removido por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Director General; para su designacion, en primera instancia se considerara al personal
académico del Instituto.

Un Subdirector de Coordinacion de Plantel permanecera en su cargo un maximo de
cuatro afos y, en razon tanto de su desempefio como de los resultados obtenidos, podra
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ser nuevamente nombrado, por Unica vez, con el mismo cargo, por un periodo igual, pero
en un plantel distinto. Los Subdirectores de Coordinacion de Plantel, una vez que dejen
dicho encargo podran ocupar de inmediato una plaza de Docente Tutor Investigador.

En cuanto a los servidores publicos del area central del Instituto, una vez que dejen de
estar en funcion, y que hubiesen desempefiado en algin momento el cargo de
Subdirector de Coordinacion de Plantel, podran ocupar de manera inmediata una plaza de
Docente Tutor Investigador.

Articulo 30.- A la Subdireccion de Coordinacion de Planteles le corresponde:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Impartir educacion media superior en las modalidades escolar y extraescolar, de
acuerdo con las politicas, planes y programas del Instituto;

Coordinar y supervisar la operacion del modelo educativo desarrollado por el
Instituto, en el plantel a su cargo;

Coordinar los servicios de tutoria educativa, de conformidad con lo establecido en
las normas aplicables;

Promover las actividades que determine la Direccibn General para el
enriquecimiento de los programas y proyectos del plantel,

Respetar y aplicar las Reglas Internas del Plantel;

Convocar y presidir los Consejos Interno del plantel y de Participacion Social, de
conformidad con lo establecido en sus Reglas de Operacion internas;

Ejecutar los programas aprobados por el Consejo de Gobierno;

Realizar actividades de vinculacion con instituciones educativas, culturales y
sociales que beneficien la marcha académica del plantel, haciéndolo del
conocimiento de la Direccidn Académica del Instituto;

Gestionar ante las autoridades de su demarcacion territorial, la prestacion de
servicios publicos que requiera el plantel, haciéndolo del conocimiento de la
Direccion Técnica del Instituto;

Coordinar los servicios de biblioteca y laboratorios del plantel, asi como otros
servicios de apoyo académico;

Coordinar la prestacion de servicios en materia de administracion escolar y
seguimiento académico de alumnos y ex-alumnos, de conformidad con las
normas aprobadas por el Consejo de Gobierno;

Administrar y coordinar los servicios generales, el almacén y los inventarios del
plantel de conformidad con la normatividad aplicable,

Formular y someter a consideracion de la Direccion General del Instituto, los
anteproyectos de programas y presupuestos del plantel;

Presentar a la Direccion General del Instituto y al Consejo Interno, un informe
semestral sobre el desempefio de las actividades del plantel, de conformidad con
la normatividad aplicable;

Coordinar y supervisar las actividades académicas que desarrollen los docentes
en el plantel a su cargo, asi como solicitarles los informes respectivos.

Coordinar y supervisar las actividades administrativas del plantel a su cargo; y
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XVII.  Las demas que le asigne la Direccion General y le confiera este Estatuto Orgénico,
la normatividad interna del Instituto y las Reglas Internas del plantel.

Articulo 31.- La estructura interna de los planteles estard integrada por las unidades
administrativas previstas en la Estructura Orgénica del Instituto, las cuales atenderan las
funciones que se establezcan en el Manual de Organizacion y demas normas internas del
Instituto.

Articulo 32.- Cada plantel dispondra del personal docente suficiente, para cubrir de
acuerdo con el modelo educativo, todas y cada una de las asignaturas contempladas en
los planes y programas de estudio establecidos por el Instituto.

Articulo 33.- Cada plantel de Educacion Media Superior contard con los siguientes
organos consultivos:

I.  Consejo Interno, y
II.  Consejo de Participacion Social.

Articulo 34.- El Consejo Interno del plantel se integrara por:

. El Subdirector de Coordinacion de Planteles;
II.  Un académico por area; y
lll.  Un estudiante por cada grado.

Articulo 35.- Los Consejos Internos tendrdn como propdsito conocer las opiniones y
propuestas de los académicos y estudiantes de los planteles, es decir, con relacion a los
servicios generales, servicios de apoyo académico y en general sobre la marcha
académica del plantel, a fin de contribuir con propuestas de mejoramiento y apoyo a la
comunidad del plantel, éste se regira de acuerdo a las normas mencionadas en el articulo
27 de este Estatuto.

Articulo 36.- Los Consejos de Participacion Social tendran como finalidad vincular e
integrar a los ex- alumnos, padres de familia y a los representantes de la comunidad
donde se encuentra el plantel, a fin de contribuir con propuestas de mejoramiento y apoyo
a las labores del mismo. Su integracion y funcionamiento se sujetara a la normatividad
sefialada en el articulo 27 de este Estatuto.

En ese mismo afio, en el mes de junio se publica en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el Manual de Organizacion del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal
con el proposito de ofrecer a los servidores publicos del Instituto una herramienta de
conocimiento propio del Instituto, describiendo los objetivos y funciones del Instituto para
el claro entendimiento de su operacién considerando los antecedentes de creacién del
Instituto, el marco legal y normativo, las atribuciones que le corresponden, la estructura
organica en que se apoya para el estudio, planeacion, ejecucion y evaluacion de los
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asuntos de su competencia, asi como las labores -cotidianas, delimitacion de
responsabilidades para evitar duplicidades, a fin de mejorar el aprovechamiento de los
recursos disponibles.

El Manual de Organizacién se realiza con base en el Estatuto Organico del Instituto
(2005) complementando las siguientes areas:

(..))
Objetivos y funciones:

Subdireccion de coordinacion (...)

J.U.D. (Jefatura de Unidad Departamental) de Preparatoria
Objetivo:

Proporcionar a la comunidad del plantel, los servicios administrativos en materia de
recursos humanos, materiales y servicios generales, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Instituto y por la Direccion Administrativa del mismo.

Funciones:

e Proporcionar a la comunidad del plantel, los servicios de mensajeria, fotocopiado,
archivo, correspondencia, suministro de agua purificada, almacén vy
mantenimiento, de acuerdo con lo sefialado en los lineamientos y politicas
establecidas por el Instituto.

e Supervisar el cumplimiento de los servicios proporcionados por terceros en las
areas del plantel.

e Integrar y tramitar ante la Direccion Administrativa del Instituto, las requisiciones
de material, mobiliario y equipo necesarios para el desempefio de las funciones
encomendadas al personal adscrito al plantel.

e Suministrar los recursos materiales asignados al plantel, de conformidad con la
reglamentaciéon correspondiente. Mantener actualizado el inventario y resguardos
del mobiliario y equipo asignados al plantel.

e Llevar el control administrativo de la solicitud de servicios de mantenimiento
requeridos en el plantel y los servicios proporcionados por la Direccidn
Administrativa del Instituto.

e Gestionar administrativamente los fondos revolventes asignados al plantel y
realizar los trdmites y gestiones necesarias para su ejercicio y control, de
conformidad con la instruccion del coordinador del plantel y los lineamientos
establecidos por la autoridad competente.

e Organizar y mantener actualizados los expedientes del personal administrativo y
técnico operativo adscrito al plantel, de conformidad con los lineamientos y
politicas establecidas por el Instituto.
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o Elaborar reportes sobre el comportamiento del personal adscrito al plantel, y
e Las demas que le asigne la normatividad interna del Instituto.

Direccion Académica (...)
Subdireccion de Docencia
Objetivo

Desarrollar y dar seguimiento a los procesos de ingreso, formacién y desarrollo
académico de los prestadores de servicios profesionales para la docencia en el Sistema
de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.

Funciones

e Formular los mecanismos de seleccion y evaluacién para el ingreso, asi como el
seguimiento y evaluacion del desempefio del personal docente del Instituto y
someterlos a autorizacion del Director Académico.

o Identificar y atender las necesidades de personal docente en cada plantel.

e Determinar las actividades de formacién y actualizacion del personal docente y
supervisar su desarrollo.

o Disefnar estrategias de seguimiento de los programas y proyectos que se
desarrollen en los planteles del Sistema, en coordinacion con cada Subdirector de
Coordinacion de Planteles, informando de ello al Director Académico.

e Participar, en concurrencia con la Subdireccion de Disefio Curricular, en la
elaboracion de material didactico para su edicién y difusion.

e Elaborar las convocatorias y los trabajos para la realizacién de presentaciones en
congresos, ponencias, exposiciones y demas actos de caracter académico,
nacionales o internacionales, que tengan por objeto difundir el modelo educativo
gue se aplica en los planteles del Sistema.

e Asesorary apoyar a las academias de los planteles en la elaboracion de proyectos
de investigacion.

e Establecer la vinculacibn académica pertinente con instituciones publicas y
privadas, previa autorizacién del Director Académico, y

e Las demés que le asigne el Director Académico y la normatividad interna del
Instituto.

Subdireccidn de Disefio Curricular
Objetivo

Desarrollar el modelo educativo y los planes y programas de estudios del Sistema de
Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal, y la reglamentacion académica en los
planteles del Instituto.
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Funciones

e Actualizar permanentemente el modelo educativo y los planes y programas de
estudio de ensefianza media superior.

e Elaborary actualizar el Estatuto del Personal Académico, asi como las Politicas de
Inscripcién y Reglamentos de Funcionamiento de las Academias, a que deberan
sujetarse los planteles del Sistema de Bachillerato del Instituto, previa autorizacion
del Director Académico.

e Coordinar y apoyar a las academias de los planteles en la elaboracion de
programas académicos, asi como de proyectos especiales.

e Diseflar y desarrollar investigaciones y estudios académicos que coadyuven a
actualizar el modelo educativo y sus principios metodoldgicos.

e Disefiar y formular investigaciones y estudios académicos para desarrollar el
modelo de accion tutorial y los programas de evaluacion establecidos en los
planteles del Sistema.

e Desarrollar y coordinar la elaboracion, edicion y difusion de materiales didacticos
gue den sustento al modelo educativo del Sistema de Bachillerato del Gobierno del
Distrito Federal, previa autorizacion del Director Académico.

e Disefiar las normas y principios metodoldgicos para la evaluacion de los resultados
de los planes y programas de estudio, del modelo de accion tutorial, de la
evaluacion diagndstica e integral en los planteles y del modelo educativo en su
conjunto y presentarlos para autorizacién al Director Académico.

e Establecer la vinculacion pertinente en materia de investigacion con diversas
dependencias, instituciones u organismos del sector publico y privado, informando
de estas acciones al Director Académico.

e Coordinar la produccion, edicion y difusion del material didactico y demas
publicaciones del Instituto, autorizados por el Director Académico y,

e Las demés que le asigne el Director Académico y la normatividad interna del
Instituto.

Subdireccion de Evaluacion y Certificacion
Objetivo

Desarrollar, actualizar y dar seguimiento al Sistema de Evaluacion y al proceso de
certificacion de estudios del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.

Funciones

e Elaborar y actualizar permanentemente el Sistema de Evaluacion del modelo
educativo.

o Elaborar y actualizar permanentemente los Lineamientos Generales para la
Certificacion de estudios de los estudiantes.
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e Coordinar el seguimiento académico al desarrollo y aplicacion del proceso de
certificacion de estudios de los estudiantes del Sistema de Bachillerato del
Gobierno del Distrito Federal e informar de sus resultados al Director Académico.

e Asesorary apoyar a las academias de los planteles en la elaboracion de proyectos
de evaluacion.

e Disefiar distintos programas de seguimiento de egresados del Sistema de
Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal y presentarlos para autorizacion al
Director Académico.

¢ |dentificar las necesidades de informacion para orientar la sistematizacion de los
procesos de evaluacion y al seguimiento académico.

e Establecer, de acuerdo con las necesidades de informacion de los usuarios, los
reportes y las consultas que deba emitir el sistema de informacion, a fin de que
responda a los parametros establecidos en la evaluacion del proceso educativo en
los planteles, y

e Las demés que le asigne el Director Académico y la normatividad interna del
Instituto.

Direccion Administrativa (...)
Subdirecciéon de Recursos Humanos
Objetivo

Desarrollar y establecer las politicas y lineamientos normativos que permitan la adecuada
administracién de los recursos humanos, sirviendo de apoyo a las &reas sustantivas
mediante la induccién, desarrollo y control del personal, asi como la atencion de
problemas especificos, con lo cual se coadyuve al mejor desempefio de sus funciones.

Funciones

e Desarrollar e implantar los sistemas y procedimientos de administracion de
recursos humanos del Instituto, con estricto apego a las normas y lineamientos
establecidos por la autoridad competente, previa autorizacion del Director
Académico.

e Supervisar que la contratacion del personal del Instituto de realice conforme a la
normatividad vigente.

e Elaborar el programa anual de honorarios y verificar que su aplicacion se efectlue
de acuerdo con la normatividad establecida en la materia.

e Elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales y los convenios de
terminacion anticipada y vigilar su completa formalizacion, entrega y archivo.

e Proponer al Director Académico los lineamientos y politicas para el analisis y
dictamen de las estructuras orgénicas y ocupacionales del Instituto.

e Coordinar la elaboracion de estudios, evaluaciones y andlisis para la deteccién de
las necesidades de recursos humanos, que permitan la realizacion optima de las
funciones de cada area.
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Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad establecida respecto a los
procesos para la emision de la nbmina y para el pago de remuneraciones a los
servidores publicos del IEMS.

Elaborar los reportes de liquidaciones, aportaciones y movimientos de personal
adscrito al Instituto, para su envio oportuno a las diversas instituciones que lo
requieran, de conformidad con los lineamientos normativos vigentes.

Supervisar que las solicitudes del personal del Instituto, en cuanto a expedicion de
constancias de: servicios, seguridad social y filiacion y otros servicios similares, se
atiendan en tiempo y forma.

Supervisar el ejercicio presupuestal en las partidas ejercidas en materia de
recursos humanos.

Verificar que los expedientes del personal adscrito al Instituto, asi como de los
prestadores de servicios profesionales contratados, se mantengan actualizados y
a buen resguardo.

Elaborar, de acuerdo con la normatividad establecida, la documentacion y los
informes oficiales que a su responsabilidad competen.

Coordinar el desarrollo del programa de capacitacion del personal del Instituto y
verificar su cumplimiento, asi como del curso de induccion del personal técnico y
administrativo que ingresa al IEMS.

Verificar la aplicacion de los criterios y mecanismos en material laboral, a los
cuales deben sujetarse las relaciones entre el IEMS y sus trabajadores, y

Las demés que le asigne el Director Administrativo y la normatividad interna del
Instituto.

Subdireccion de Recursos Financieros

Objetivo

Administrar, ejercer y controlar los recursos financieros y presupuestales asignados al
Instituto, bajo la estricta aplicacion de las normas y lineamientos establecidos por la
autoridad competente.

Funciones

Desarrollar e implantar los sistemas y procedimientos de administracion de
recursos financieros del Instituto y de los planteles de bachillerato, con estricto
apego a las normas y lineamientos establecidos por la autoridad competente,
previa autorizacion del Director Administrativo.

Integrar y elaborar el anteproyecto del programa operativo anual y el anteproyecto
de presupuesto del Instituto.

Asesorar y apoyar a los planteles de bachillerato en el manejo y control de los
fondos revolventes asignados.

Vigilar que el ejercicio del presupuesto asignado al Instituto se realice de acuerdo
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con la normatividad vigente y los montos y calendarios autorizados, sefialando con
oportunidad las demandas emergentes que puedan implicar sobregiros en las
partidas.

e Ejercer un estricto control sobre la documentacion comprobatoria del ejercicio del
presupuesto.

o Preparar en forma oportuna, el pago de remuneraciones al personal del Instituto,
manteniendo sistemas de registro actualizados.

e Revisar y autorizar los informes sobre el estado de inversiones, gastos y aplicacion
de fondos, estados financieros asi como de las partidas presupuestales ejercidas y
cualquier otro que deba presentar de acuerdo con la normatividad establecida en
la materia.

e Supervisar los pagos para contratistas, proveedores de servicios y acreedores en
general.

o Efectuar los registros contables y presupuestales de todas las operaciones que
realice el Instituto, de conformidad con las normas y lineamientos emitidos por la
autoridad competente.

e Generar y proporcionar la informacién necesaria para el cumplimiento de pago a
terceros.

e Validar la documentacion soporte para el pago de servicios personales y realizar
su aplicacién a némina.

e Elaborar, de acuerdo con la normatividad establecida, la documentaciéon y los
informes oficiales que a su responsabilidad competen

o Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales, y

e Las demas que le asigne el Director Administrativo y la normatividad interna del
Instituto.

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
Objetivo

Proveer los recursos materiales y suministros necesarios en forma oportuna, con calidad y
de acuerdo con las especificaciones requeridas por las &reas solicitantes, para la
operacion eficiente del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, asi
como proporcionar el mantenimiento y los servicios generales necesarios para que las
instalaciones y los bienes del mismo se conserven en Gptimas condiciones.

Funciones

e Desarrollar e implantar los sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos materiales, ejecucion de obras, seguros y servicios generales del Instituto
y sus planteles, con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos por la
autoridad competente, previa autorizacion del Director Administrativo.

o Elaborar e integrar el programa anual de adquisiciones, con base en las metas
operativas y en las disposiciones de la normatividad vigente del GDF, y
especificamente a la que deben de sujetarse los organismos descentralizados.
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Elaborar e integrar el calendario de las adquisiciones para los programas
normales, emergentes o especiales.

Elaborar el programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
inmuebles, mobiliario y equipo, de conformidad con los requerimientos de las
diferentes é&reas del Instituto y de los planteles y ejecutarlo conforme a lo
establecido por las disposiciones aplicables.

Establecer politicas internas de almacén y control de inventarios, apegandose a la
normatividad vigente y emitir los informes a que haya lugar.

Establecer mecanismos eficientes de suministro y control de bienes, para una
eficaz atencion a las areas solicitantes.

Organizar, tramitar y supervisar la prestacion de servicios generales.

Asesorar y apoyar a los planteles en el manejo y control de los recursos materiales
gue le fueron asignados.

Elaborar, de acuerdo con la normatividad establecida, la documentacion y los
informes oficiales que a su responsabilidad competen.

Participar en los Comités y Subcomités que le correspondan de acuerdo con la
normatividad vigente.

Las demés que le asigne el Director Administrativo y la normatividad interna del
Instituto

Contraloria Interna (...)

Subcontraloria

Objetivo

Aplicar los lineamientos y la metodologia para el andlisis, implantacion y seguimiento de
Controles Internos de los procesos del IEMSDF.

Analizar los procesos del IEMSDF y proponer medidas de mejoramiento para su eficiencia
y prevenir riesgos administrativos, normativos y de cumplimiento de metas.

Funciones

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y obligaciones legales, reglamentarias
y administrativas en materia de planeacion, programacion, informacion,
estadistica, contabilidad y administracion de recursos humanos, materiales,
patrimonio, fondos y valores propiedad del Instituto.

Verificar que los sistemas y procedimientos de operacion, registro, control, de las
Unidades Administrativas del Instituto sean los adecuados, comprobando que sus
informes sean veraces y entregados en tiempo y forma a las instancias
correspondientes.

Intervenir en coordinacion con las areas competentes, en las bajas de bienes
muebles y la incorporacion y desincorporaciéon de los mismos.
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e Promover el desarrollo de los sistemas de control interno del Instituto e informar al
titular de la Contraloria Interna sobre los avances, observaciones y resultados de
las acciones del seguimiento y vigilancia en su area de competencia.

o Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas a las deficiencias encontradas
en las implantaciones de control interno. Asistir a los procedimientos de Licitacion
Publica y por Invitacién Restringida en la representacion que corresponda.

¢ Intervenir en las actas de entrega-recepcion que realicen los titulares y servidores
publicos de las Unidades Administrativas del Instituto, a fin de vigilar que se
cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, informar al
Contralor Interno para que determine la responsabilidad y sanciones
administrativas correspondientes.

e Intervenir en el proceso de levantamiento de inventarios.

e Elaborar el informe y seguimiento a las actividades del Organo de Control que se
presenta a la Coordinacion de Contralorias Internas y ponerlo a consideracion del
Contralor Interno.

e Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, manuales e instructivos, conforme a las
normas aplicables y efectuar la propuesta de medidas preventivas y correctivas
gue procedan.

o Realizar las acciones que permitan detectar actos que infrinjan ordenamientos
juridicos y proponer las medidas preventivas y correctivas correspondientes.

¢ Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales. Asistir al Comité de Control y
Evaluacion y otros Comités y Subcomités en la representacion que corresponda.
Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Control y Evaluacion.

e Apoyar en las visitas, verificaciones e inspecciones que se realicen en la Unidad
Administrativa, y

e Las demas que le sefiale el Contralor Interno y otras disposiciones legales
aplicables.

A partir del crecimiento en el nimero de planteles y en el marco del Programa de
Gobierno del Distrito Federal Universalidad del Bachillerato, el 23 de julio de 2007, el
Consejo de Gobierno aprueba la operacion e implementacion del Bachillerato
Semiescolarizado.

El 24 de octubre de 2011, se expide mediante la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Aviso por el cual se da a conocer el Manual Administrativo del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal en su parte de Organizacion, en el cual se establece
nueva estructura organica del Instituto.

7. Objetivos y Funciones

Direccion General (...)
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Se integra a la Direccion General la siguiente estructura:
Jefatura de Unidad Departamental de Informacion
Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Enlace “C”

Direccién Estudiantil
Objetivo

Coordinar la correcta aplicacion de la normatividad para la administracion escolar, la
promocién de la salud, orientacion educativa y de cultura de seguridad escolar, las
actividades académicas no curriculares, las actividades recreativas y de cultura de
proteccion civil de los estudiantes en los planteles del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal (IEMSDF).

Funciones

e Coordinar la supervision de la correcta aplicaciéon de la normatividad para en
administracién escolar, la promocién de la salud, orientacién educativa y de cultura
de seguridad escolar, las actividades académicas no curriculares, las actividades
recreativas y de cultura de proteccion civil de los estudiantes en los planteles del
IEMSDF.

e Someter a la consideracion de la Direccion General la propuesta de actualizacion
de la normatividad que regula la administracion escolar, la promocién de la salud,
orientacion educativa y de cultura de seguridad escolar, las actividades
académicas no curriculares, las actividades recreativas y de cultura de proteccion
civil de los estudiantes en los planteles del IEMSDF.

e Someter a la consideracion de la Direccibn General la propuesta de la
actualizacion a la normatividad para la integracion, registro y control del
expediente de los estudiantes, ya sea documental o electrénico.

e Someter a la consideracion de la Direccion General la propuesta del calendario
para el ciclo escolar que corresponda, de conformidad con la normatividad
establecida.

e Someter a la consideracion de la Direccion General la propuesta del listado de
colonias para el registro de aspirantes en el ciclo escolar que corresponda, de
conformidad con la normatividad establecida.

e Someter a la consideracion de la Direccion General la propuesta de convocatoria
para el registro de aspirantes en el ciclo escolar que corresponda, de conformidad
con la normatividad establecida.

e Establecer los instrumentos de control que garanticen la debida aplicacion de la
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normatividad para el registro, ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes en
los planteles del IEMSDF, haciéndolos del conocimiento de la Direccién General.
Establecer los instrumentos de control que garanticen la debida aplicacion de la
normatividad para la integracion y vigencia de los estudiantes en el padrén de
beneficiarios de la beca de los planteles del IEMSDF, haciéndolos del
conocimiento de la Direccién General.

Establecer los instrumentos de control que garanticen la debida aplicacion de la
normatividad emitida por el Gobierno Federal para la incorporacion o baja de los
estudiantes de los Planteles del IEMSDF en el servicio médico otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, sometiéndolo a la consideracion de la
Direccion General el proceso para su aplicacion.

Coordinar el establecimiento de los mecanismos de seguimiento y control para la
aplicacion de la normatividad que rige la administracion escolar, la promocion de la
salud, orientacion educativa y de cultura de seguridad escolar, las actividades
académicas no curriculares, las actividades recreativas y de cultura de proteccion
civil de los estudiantes en los planteles del IEMSDF.

Coordinar y proponer la elaboracion e implementacion de procesos para la
evaluacion de la administracion escolar, la promocion de la salud, orientacién
educativa y de cultura de seguridad escolar, las actividades académicas no
curriculares, las actividades recreativas y de cultura de proteccion civil de los
estudiantes en los planteles del IEMSDF, sometiéndolos a la consideracion de la
Direccion General.

Coordinar y proponer la elaboracion e implantacion de informes estadisticos de las
modalidades escolar y semiescolar y los controles que permitan conocer, a través
de las Subdirecciones de Coordinacion de Planteles, la matricula estudiantil y los
movimientos que se generen (bajas, altas, cambios de plantel, cambios de
modalidad, entre otros), la distribucion de grupos por turno y numero de
estudiantes en cada uno de ellos, avance académico, tanto histéricos como
actuales, de acuerdo con la periodicidad y la normatividad establecida por el
IEMSDF.

Coordinar el envio de la informacién o de los datos estadisticos a las areas del
IEMSDF que correspondan para los tramites que consideren convenientes, de
acuerdo con la normatividad del Instituto.

Coordinar que se lleven a cabo conciliaciones semestrales con las Subdirecciones
de Coordinacion de Plantel, para verificar que la informacién proporcionada a
través de los titulares de los mismos sea congruente con la que obre en archivos y
en los sistemas informaticos

Coordinar el control, resguardo, elaboracion y emision de los certificados de
estudios, de conformidad con la normatividad establecida. Coordinar el control,
elaboracion y emision de las constancias de estudios, de conformidad con la
normatividad establecida.

Someter a la consideracion de la Direccién General el disefio, las medidas de
seguridad, reformas y adecuaciones a los formatos de certificados, constancias de
estudios e historia académica, asi como la normatividad para tal efecto.
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o Realizar las gestiones necesarias para registrar ante las instancias
correspondientes de la Secretaria de Educacion Publica los formatos de
certificados.

e Someter a la consideracion de la Direccion General la propuesta de actualizacion
de la estructura contenida en el sistema informético institucional de los estudiantes
de acuerdo a las necesidades que se presenten.

e Coordinar la autorizacion de las solicitudes de correcciones y/o modificaciones
requeridas por las Subdirecciones de Coordinacion de Planteles de los registros
en el sistema de informacion institucional establecido de la situacion académica o
administrativa de los estudiantes de los planteles del IEMSDF.

e Elaborar propuesta de los Perfiles de puestos y los instrumentos de evaluacion de
conocimientos para el personal de la Direccion Estudiantil y del personal de
administracién escolar de los planteles del IEMSDF, de acuerdo con la
normatividad en la materia.

e Mantener la vinculacion con las distintas instancias de la Administracion Puablica
Federal, del Distrito Federal y del propio Instituto para la atencion de los asuntos
de su competencia.

e Participar en los Comités y Subcomités que le correspondan de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Coordinar y en su caso autorizar el plan, los programas de trabajo y el
anteproyecto anual de presupuesto de la Direccion Estudiantil, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, y

e Las demas que le asigne la Direccion General y le confiera la normatividad del
Instituto.

La Direccién Estudiantil tiene la siguiente estructura:
Jefatura de Unidad Departamental de lo Consultivo Escolar

Jefatura de Unidad Departamental de Promocion de la Salud Jefatura de Unidad
Departamental de Actividades Recreativas

Jefatura de Unidad Departamental de Actividades Académicas no Curriculares
Subdireccién de Administracion Escolar

Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Seguimiento a Becarios

Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Seguimiento a Estudiantes Jefatura de
Unidad Departamental de Control e Impresion de Certificados

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”
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Direccién Académica
Objetivo

Coordinar los trabajos de supervision para el cumplimiento del Proyecto Educativo, el Plan
y Programas de Estudio aprobados por el Consejo de Gobierno del Instituto de Educacion
Media Superior del DF, de acuerdo a lo establecido en la normatividad en la materia.

Funciones

e Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de investigacion, desarrollo y
actualizacion del Modelo Educativo, asi como del plan y programas de estudio del
Instituto, sometiéndolos a la consideracion de la Direccibn General, para en su
caso presentarlos al Consejo de Gobierno para su aprobacion, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

o Realizar las gestiones para el registro del Plan y Programas de estudio, o de sus
actualizaciones aprobados por el Consejo de Gobierno del IEMSDF, ante las
instancias correspondientes de la Secretaria de Educacion Publica, previo
conocimiento de la Direccidn General, de acuerdo con la normatividad establecida.

e Coordinar el seguimiento al desarrollo y aplicacion de las actividades docentes,
tutorias y evaluacién, de acuerdo a los informes presentados por las
Subdirecciones de Coordinacion de Plantel, y en cumplimiento con la normatividad
vigente.

e Coordinar el seguimiento a los estudiantes en proceso de certificacion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

e Coordinar la actualizacion y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad
para los requisitos académicos de egreso que deben cubrir los estudiantes, de
conformidad con la normatividad en la materia, sometiéndolas a la consideracién
de la Direccion General, para en su caso presentarlas al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

e Coordinar la actualizacion y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad
académica para el funcionamiento de las Academias establecidas en el Instituto,
de conformidad con la normatividad en la materia, sometiéndolas a la
consideracién de la Direccion General, para en su caso presentarlas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

e Coordinar la elaboraciéon, implementacion y seguimiento de programas que
permitan mejorar la practica docente, con el objeto de prevenir o abatir el rezago
académico de los estudiantes, sometiéndolas a la consideracién de la Direccién
General, para en su caso presentarlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

e Coordinar la elaboracién de estrategias para la actualizacién del Modelo Tutoral,
Modelo de Evaluacién y Programa de Desempefio Docente, sometiéndolas a la
consideracién de la Direccion General, para en su caso presentarlas al Consejo de
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Gobierno para su aprobacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar las asesorias a las academias de los planteles, a través del personal de
apoyo disciplinar en la elaboracion de programas académicos y proyectos
especiales, considerando los requerimientos educativos del Proyecto Educativo y
el contexto econémico social donde se implanten, de acuerdo a lo que establece la
normatividad en la materia.

Coordinar y dar seguimiento a la correcta aplicacion de la normatividad para el
ingreso, seguimiento y evaluacion del desempefio del personal docente del
Instituto de Educacion Media Superior del DF.

Coordinar las actividades para la identificacion de necesidades de docentes,
necesarios para la imparticion de asignaturas en los planteles de conformidad con
la normatividad establecida.

Coordinar la elaboracion y operacion de los programas y proyectos académicos de
vinculacion, investigacion, extension y difusion, sometiéndolos a la consideracion
de la Direccion General, para en su caso presentarlas al Consejo de Gobierno
para su aprobacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién de convocatorias y los trabajos para
la realizacion de congresos y otros actos académicos de caracter nacional o
internacional, que tengan por objeto el andlisis, estudio y difusion del Modelo
Educativo desarrollado por el Instituto de Educacion Media Superior del DF,
sometiéndolas a la consideracion de la Direccion General, para en su caso
presentarlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion, de acuerdo a la
normatividad establecida.

Coordinar la elaboracion y supervision para la operacion de programas de
formacion, actualizacion y desarrollo docente, sometiéndolas a la consideracion de
la Direccién General, para en su caso presentarlas al Consejo de Gobierno para
su aprobacion, de acuerdo a la normatividad establecida. Coordinar la deteccidon
de necesidades de capacitacién para el personal académico, de acuerdo a la
normatividad establecida.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion, y en su caso operacion de
programas de seguimiento de estudiantes egresados, sometiéndolas a la
consideracién de la Direccion General, para en su caso presentarlas al Consejo de
Gobierno para su aprobacion, de acuerdo a la normatividad establecida.

Coordinar, vigilar y evaluar los contenidos de material didactico y publicaciones, de
acuerdo con la normatividad establecida.

Dirigir la identificacién de las necesidades de informacién y coordinar los trabajos
de sistematizacion, integracion y andlisis de datos de los procesos
correspondientes al seguimiento académico y evaluacién, tanto de estudiantes
como de personal docente, de acuerdo con la normatividad establecida.

Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad para la elaboracién
y/o actualizacion del Catalogo del Sistema de Bibliotecas del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal (SIBIEMS), de conformidad con el
plan y los programas de estudio y de la normatividad en la materia.
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e Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de la normatividad para la elaboracion
y/o actualizacién del Catalogo del Sistema de Laboratorios de Ciencias del
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal (SILCIEMS), de
conformidad con el plan y los programas de estudio y de la normatividad en la
materia.

e Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de desarrollo y actualizacion de la
modalidad Semi-Escolar en la atencion académica a los estudiantes, atendiendo
siempre a los principios del Modelo Educativo del Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal, y de conformidad a la normatividad establecida.

e Mantener la vinculacion con las distintas instancias de la Administracion Puablica
Federal, del Distrito Federal y del propio Instituto para la atencion de los asuntos
de su competencia.

o Participar en los diferentes cuerpos colegiados que le correspondan de acuerdo
con la normatividad vigente.

e Coordinar los trabajos para la deteccion de las necesidades de recursos humanos,
financieros y materiales de la Direccion, a fin de que se consideren en la
elaboracion de los programas y presupuestos anuales del Instituto, de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables.

e Las demas que le asigne la Direccion General y le confiera la normatividad del
Instituto.

La Direccién Académica estd compuesta por:

Jefatura de Unidad Departamental de Control del Sistema Semiescolarizado Subdireccion
de Personal Docente

Jefatura de Unidad Departamental de Reclutamiento y Seleccion Docente

Jefatura de Unidad Departamental de Ingreso e Induccion al Personal Docente
Subdireccién de Evaluacion y Seguimiento

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion y Seguimiento de Estudiantes

Jefatura de Unidad Departamental de Evaluacion del Desempefio Docente y Seguimiento
de la Gestion Académica y Administrativa

Jefatura de Unidad Departamental de Reglamentacién Académica

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Direccién Administrativa
Objetivo

Coordinar y vigilar la operacion de los sistemas y procesos de administracion de recursos
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humanos, financieros, materiales y de servicios asignados al Instituto, de conformidad con
las leyes, normas y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor y demés autoridades
competentes en la materia.

Jefatura de Unidad Departamental de Archivo y Control Documental
Subdirecciéon de Recursos Humanos

Jefatura de Unidad Departamental de Némina

Jefatura de Unidad Departamental de Registro y Control de Asistencia

Jefatura de Unidad Departamental de Actualizacion y Control de Plantilla Subdireccion de
Recursos Financieros

Jefatura de Unidad Departamental de Presupuesto

Jefatura de Unidad Departamental de Contabilidad Subdireccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Jefatura de Unidad Departamental de Almacenes
Jefatura de Unidad Departamental de Adquisiciones
Jefatura de Unidad Departamental de Servicios
Jefatura de Unidad Departamental de Mantenimiento
Lider Coordinador de Proyectos “B”

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Direccién de Innovacién
Objetivo

La Direccion de Innovacion tiene como propésito principal promover el desarrollo
institucional mediante el impulso a las acciones de desarrollo académico y la innovacion
de procesos y recursos para enriquecer, agilizar y optimizar las actividades académicas y
de gestion del Instituto de Educacion Media Superior (IEMS).

Funciones

e Proponer a la Direccion General, el disefio de productos o procesos encaminados
a la mejora y perfeccionamiento de los programas estratégicos del IEMS.
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Disefar, en colaboracion con las distintas instancias de la Direccion General y las
Coordinaciones de los planteles, nuevos proyectos que favorezcan el
enriquecimiento de las acciones y resultados académicos del IEMS, asi como de
aquellos que agilicen y optimicen los procesos de gestion institucional.

Coordinar la puesta en practica de los proyectos de innovacion en apoyo a las
areas responsables de los procesos académicos y de gestion institucional.
Proponer a la Direccién General, lineas de trabajo para los proyectos de
investigacion, asi como de disefio y elaboracion de estrategias y materiales
educativos.

Promover y coordinar el trabajo colegiado de la planta académica mediante el
establecimiento de espacios y mecanismos para su realizacion y proponer las
lineas de trabajo para su orientacion en consistencia con los programas
estratégicos del IEMS.

Proponer a la Direccion General proyectos y programas de innovacion para el
mejoramiento y optimizacion de las actividades sustantivas de los DTI.

Promover la elaboracion de materiales por parte de la planta académica, asi como
los que se deriven de los distintos proyectos y programas impulsados por ésta u
otras instancias de la Direccion General.

Coordinar el disefio y producciéon de materiales, elaborados por la planta docente
del IEMS vy distintas instancias de la Direccion General para la modalidad
escolarizada.

Coordinar la produccion, con base en los contenidos y estrategias establecidos por
la Direccidbn Académica, de los materiales de apoyo para la modalidad
semiescolarizada.

Diseflar y establecer las estrategias y mecanismos para la difusiébn de los
productos académicos eficaces y de nueva creacion.

Proponer a la Direccion General mecanismos alternativos para las evaluaciones y
actualizaciones del Plan y Programas de Estudio del IEMS, de acuerdo con la
normatividad establecida.

Diseflar e implementar los mecanismos para organizar la planeacion y la
informacién sobre las actividades académicas, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Proponer a la Direccion General la elaboracion de nuevos estudios cuantitativos y
cualitativos de las modalidades escolar y semiescolar para disefiar alternativas de
organizacion y analisis de la produccién académica.

Planear y coordinar las acciones para promover y fomentar la interaccion
académica de la planta docente del IEMS con sus pares a nivel nacional, mediante
su participacion en los distintos espacios y actividades apoyados en recursos
tecnoldgicos.

Proponer, coordinar y dar seguimiento a los proyectos de intercambio y desarrollo
académico apoyados en recursos tecnolégicos.

Planear y coordinar las estrategias, medios y mecanismos de interaccion en linea
del personal académico y directivo del IEMS para el trabajo colegiado.
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e Coordinar las acciones para la aplicacion del Programa de Estimulos para el
Bachillerato Universal (PREBU) en el IEMS, con fundamento en las reglas de
operacion establecidas por el Fideicomiso de Educacion Garantizada del Distrito
Federal (FIDEGAR).

e Mantener la vinculacidn con las instancias de la Administracion PuUblica Federal,
del Distrito Federal y del propio IEMS para la atencion de los asuntos de su
competencia.

e Participar en los Comités y Subcomités que le corresponda de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Coordinar la elaboracién y, en su caso, autorizar el plan y los programas de
trabajo, asi como el anteproyecto anual de presupuesto de la Direccion de
Innovacion, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y

e Las demas que le asigne la Direccion General y le confiera la normatividad del
Instituto.

La Direccién de Innovacién cuenta con la siguiente estructura:
Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Proyectos de Innovacion

Jefatura de Unidad Departamental de Programa de Estimulos para el Bachillerato
Universal

Subdirecciéon de Desarrollo de Procesos de Innovacion
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Docencia

Jefatura de Unidad Departamental de Produccion de Materiales Educativos Subdireccion
de Formacion en Linea

Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Tecnolégico

Lider Coordinador de Proyectos “B”

Direccién Juridica
Objetivo

Dirigir y promover el exacto cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal, asi como representar y defender los
intereses del Instituto en los asuntos judiciales, contenciosos, y en general ante cualquier
autoridad en los que éste sea parte y/o tercero interesado, asi como dirigir los servicios de
legislacion y asesoria juridica del Instituto.
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Cuenta con la siguiente estructura:

Jefatura de Unidad Departamental de Archivo y Control de Expedientes
Jefatura de Unidad Departamental de Normatividad Subdireccion
Juridica Jefatura de Unidad Departamental de lo Contencioso y Amparo

Jefatura de Unidad Departamental de Informacion Publica

Direccion de Informatica y Telecomunicaciones
Objetivo

Coordinar la administracion, operacion y aprovechamiento de los bienes y recursos
informaticos asignados al Instituto de conformidad con la normatividad vigente.

La Direccién esta constituida por:

Jefatura de Unidad Departamental de Sistemas de Informacion
Jefatura de Unidad Departamental de Soporte Técnico

Jefatura de Unidad Departamental de Telecomunicaciones
Subdireccién de Sistemas

Jefatura de Unidad Departamental de Desarrollo de Sistemas y Web
Jefatura de Unidad Departamental de Administracion y Base de Datos
Jefatura de Unidad Departamental de Comunicacion Grafica

Lider Coordinador de Proyectos “B

Enlace “B”

Contraloria Interna (...)
Integrada por:

Jefatura de Unidad Departamental de Quejas, Denuncias y Responsabilidades Jefatura
de Unidad Departamental de Control Administrativo y Operativo

Ambito Territorial (se refiere a los planteles)
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Lazaro Céardenas del Rio.
Melchor Ocampo.

Ricardo Flores Magon.
Josefa Ortiz De Dominguez.
Belisario Dominguez.
Salvador Allende.

Felipe Carrillo Puerto.
Iztapalapa 1.

Benito Juarez Garcia.
Ignacio Manuel Altamirano.
Carmen Serdan.

Emiliano Zapata.

José Ma. Morelos y Pavon.
Gral. Francisco J. Mugica.
Otilio Montafio.

José Revueltas Sanchez.
Bernardino de Sahagun.

Iztapalapa 3.

Subdireccion de Coordinacion de Plantel (18). Cada uno de los planteles cuenta con
un Subdirector de coordinacion:

Objetivo

Coordinar y supervisar las acciones que garanticen que la imparticion de educacién media
superior en los planteles se apegue a lo que establece el proyecto educativo del IEMSDF,
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el plan y los programas de estudio aprobados por el Organo de Gobierno en sus
diferentes modalidades; asi como la administracion de los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios para la operacién del plantel.

Funciones

e Proponer y coordinar la elaboracion de los sistemas de control interno para el
seguimiento del cumplimiento de metas y objetivos del personal académico en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Promover y coordinar con las academias las actividades académicas curriculares,
extracurriculares, de cultura de seguridad escolar y de cultura de proteccion civil
gue fortalezcan el desarrollo del estudiante, de acuerdo con el Proyecto educativo,
el Plan y Programas de estudio y la normatividad aplicable.

e Supervisar que la imparticion de la educacion media superior se ajuste con lo que
establece la normatividad, plan y programas de estudio aprobadas por el Organo
de Gobierno.

e Coordinar y supervisar la administraciéon de los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios para la operacién en el plantel, de acuerdo a lo que
establece la normatividad en la materia.

e Supervisar que se lleve a cabo la imparticion de tutoria en sus dos vertientes:
Seguimiento y Acompafiamiento y Asesoria Académica, de acuerdo a la
normatividad establecida.

e Supervisar el cumplimiento de las actividades que determine la Direccion General
para el enriquecimiento de los programas y proyectos del plantel, e informar a las
areas correspondientes de los resultados, de acuerdo a la normatividad en la
materia.

e Asegurar en el ambito del plantel, el debido cumplimiento de la normatividad del
Instituto. Participar en los Organos Consultivos, de acuerdo con la normatividad
aplicable. Supervisar el cumplimiento de los programas aprobados por el Organo
de Gobierno.

e Coordinar las actividades de vinculacion con instituciones educativas, culturales y
sociales, en beneficio del Proyecto Educativo y de sus estudiantes, sometiéndolas
a la consideracion de la Direccion General a través de las areas correspondientes,
cumpliendo con la normatividad establecida.

¢ Difundir entre la comunidad del plantel la informacién y normatividad que se reciba
de la Direccion General y de las Direcciones de area del IEMSDF, vigilando y
supervisando su correcta aplicacion.

e Vigilar los procesos de registro de aspirantes hasta el egreso de los estudiantes,
de acuerdo con la normatividad del Instituto.

e Asegurar y vigilar la prestacion de los servicios de biblioteca, laboratorios de
ciencias y computo del plantel, asi como otros servicios de apoyo académico, de
acuerdo a la normatividad establecida por el Instituto.

e Asegurar y supervisar la prestacion de servicios en materia de administracion
escolar y seguimiento académico de estudiantes y egresados de conformidad con
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la normatividad establecida por el Instituto. Suscribir los documentos académicos
y administrativos del estudiante, que de acuerdo a la normatividad del IEMSDF, le
corresponda.

Coordinar, revisar y emitir en su caso, las solicitudes de las propuestas de
impresion de articulos, ensayos y proyectos de caracter académico que sean
congruentes con el Proyecto Educativo, plan y los programas de estudio del
Instituto, a través de las areas correspondientes.

Supervisar que el sistema informético del plantel se mantenga permanentemente
actualizado y que los archivos y reportes emanados del mismo, se entreguen en
tiempo y forma y de acuerdo con la normatividad establecida por el Instituto.

Vigilar la debida integracion, actualizacion, guarda y custodia de los expedientes
de estudiantes, asi como del personal administrativo y académico adscrito al
plantel de acuerdo a sus actividades y de conformidad con los lineamientos y
politicas establecidas por el Instituto.

Coordinar y vigilar las actividades de servicios generales y el levantamiento de los
inventarios del plantel de conformidad con la normatividad aplicable.

Supervisar y asegurar la correcta aplicacion del fondo revolvente asignado al
plantel, de acuerdo a la normatividad establecida.

Formular y someter a consideracion de la Direccion General del Instituto, el
anteproyecto anual de presupuesto y los programas correspondientes del plantel,
de conformidad con la normatividad establecida.

Proporcionar a la Direccién General del Instituto y a los Organos Consultivos
correspondientes, un informe semestral sobre el desempefio y las actividades del
plantel, de conformidad con la normatividad aplicable.

Asegurar y supervisar el debido llenado de los formatos de control de asistencia
del personal adscrito al plantel, informado de ello, al area correspondiente de
acuerdo con la normatividad establecida por el Instituto.

Participar y elaborar las actas administrativas relacionadas con la comunidad del
Instituto, en términos de Ley.

Participar y supervisar las actas de hechos elaboradas por los responsables de
cada una de las &reas del plantel, de acuerdo a la normatividad establecida por el
Instituto.

Asegurar el correcto uso de la informacion y documentacién a su cargo, su
resguardo y confidencialidad sobre el personal adscrito al Plantel y de los
estudiantes del mismo, y; coordinar y elaborar conjuntamente con los
responsables en el Plantel, las solicitudes para cubrir las necesidades de las areas
de biblioteca, laboratorios de ciencias, computo, Internet del plantel, y los servicios
generales.

Efectuar conciliaciones trimestrales con la Direccion Técnica, para verificar que la
informacion proporcionada por el plantel sea congruente con la que obre en
archivos y en los sistemas informéticos, de acuerdo a la normatividad del Instituto.
Supervisar la elaboracion de los informes a las é&reas del IEMSDF que
correspondan para los tramites que consideren convenientes, de acuerdo con la
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normatividad del Instituto,
e Las demas que le asigne la Direccion General y le confiera la normatividad del
Instituto.

Cada plantel cuenta con:

Jefatura de Unidad Departamental de Servicios Administrativos (18)
Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo Técnico (18)

Lider Coordinador de Proyectos “A” (34)

Enlace “C” (17)

Enlace “C” (17)

Enlace “B” (18)

7.1.4 Personal académico del Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito
Federal.

En el Decreto de creacion del Instituto, el Articulo Quinto Transitorio establece:

La Administracion Publica del Distrito Federal, gestionara la desincorporacion y entrega
de los recursos humanos, materiales y financieros, al Instituto de Educacion Media
Superior del Distrito Federal.

De acuerdo con el Estatuto Organico del Instituto (2005) el Capitulo Décimo Primero hace
referencia al personal académico:

Articulo 42.- Con el objeto de lograr una educacion de alto nivel, la planta de profesores
del Instituto, estard constituida por académicos de tiempo completo. La incorporacion y
permanencia del personal académico debera sujetarse a lo establecido en el Estatuto del
Personal Académico y demas normatividad que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 43.- Los profesores constituyen el apoyo central de la educacion de los
estudiantes y de la marcha del plantel. Su funcién docente debera distinguirse claramente
de las demas funciones que deberan realizar, conforme lo establecido en los Estatutos
Académico y del Personal Académico.

Articulo 44.- En los planteles del Instituto, los profesores de una misma area constituiran
una Academia. La integracion y actuacion de las academias, atenderan a lo sefialado en
los Estatutos Académico y del Personal Académico.

Articulo 45.- La certificacion de los conocimientos de los estudiantes, serd funcion y
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responsabilidad del Instituto que a través de la Direccion Académica y con la participacion
de las Academias de Area, constituira en los planteles las comisiones que formularan y
aplicaran los exdmenes de certificacion de bachillerato, de conformidad con lo establecido
en las Reglas de Certificacion que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 46.- Los profesores llevaran a cabo evaluaciones académicas a los estudiantes
de conformidad con lo establecido en el Modelo de Evaluacion, mismas que tendran
solamente un valor diagndstico.

En el 2006, a través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal, se emite el Estatuto
Académico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal.

En las Disposiciones Generales del Capitulo Primero se establece:

Articulo lo.- El presente Estatuto, con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto
Organico del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, establece los
lineamientos generales para el desarrollo del Modelo Educativo, las facultades y funciones
de los 6rganos y del personal académico y la regulacién de la vida académica de la
comunidad del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.

Articulo 20.- ElI ambito académico comprende las actividades de docencia, tutoria,
evaluacion, y desarrollo académico, las cuales constituyen la funcién sustantiva del
Instituto de Educacion Media Superior.

Articulo 30.- El personal académico es aquél que desarrolla la funcion sustantiva del
Instituto y que ha sido contratado para tal efecto, de acuerdo con los requisitos y
procedimientos que se establecen en el Estatuto del Personal Académico.

El Capitulo Segundo de los principios y objetivos menciona:

Articulo 50.- El Instituto desarrollard sus funciones y actividades, respetando los
principios contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley General de Educacion.

Articulo 60.- La funcién sustantiva y la vida académica en el Instituto se regirdn bajo la
observancia de los siguientes principios:

I. La funcidn sustantiva del Instituto se realizara con pleno respeto a la libertad
académica, entendida ésta como un derecho del personal académico y de los
estudiantes para desarrollar sus funciones y actividades, sin mas limitacién que el
cumplimiento oportuno y responsable de las tareas que correspondan a su
competencia y el respeto a las normas y lineamientos del Instituto;

II. Las relaciones académicas y personales que se generen en Su Seno se
sustentaran en el respeto, la tolerancia, la honestidad y la solidaridad, valores
imprescindibles para generar un clima de superacion permanente y de
reconocimiento a la pluralidad y diversidad, ademas de ser el coadyuvante
necesario para lograr una integracion armoénica de los miembros de la comunidad
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del Instituto.

El Capitulo Tercero del Personal Académico establece:

Articulo 80.- El personal académico del Instituto desempefia funciones relativas al
desarrollo y fortalecimiento de los procesos educativos.

Articulo 90.- El personal académico del Instituto esta integrado por:

I.  Personal Docente (Docente-Tutor);
Il.  Personal de Apoyo Disciplinar y
lll.  Personal de Apoyo a la Docencia en Metodologia Educativa.

Articulo 10.- El personal docente desempefia funciones relativas a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en el trabajo grupal, las tutorias, estudio
individual y colectivo, asi como en las actividades de desarrollo e investigacion educativa.

Articulo 11.- Para ser miembro del personal docente del Instituto de Educacion Media
Superior, los interesados deberan cubrir todos los requisitos académicos y
administrativos, cubrir el perfil docente y sujetarse a las normas y procedimientos de
ingreso, establecidos en el Estatuto de Personal Académico y demés normatividad que
para el efecto emita el Instituto.

Articulo 14.- La Evaluacién del Desempefio Docente sera un proceso sistematico,
permanente e integral, de carécter cualitativo y cuantitativo, cuyo objetivo es diagnosticar
y fortalecer la actividad docente, asi como el de orientar su formaciéon y mejorar
constantemente la calidad educativa del Sistema.

Articulo 15.- La operacion y desarrollo de la Evaluacion del Desempefio Docente se
sujetara a lo que se establezca en el Estatuto para el Personal Académico y en los
Lineamientos Generales para el Programa de Evaluacién del Desempefio Docente.

Articulo 12.- La formacion del docente serd continua y orientada hacia el desarrollo
integral, la preparacion cientifica y humanistica, la reflexion pedagdgica, la actualizaciéon y
el fortalecimiento de la actitud critica que le permita recrear su propia practica profesional
en el marco del Modelo Educativo.

Articulo 13.- El Instituto, en el marco del Modelo Educativo, establecera los espacios que
permitan la participacion, reflexion y discusion interdisciplinaria entre los docentes de
distintas academias.

Articulo 16.- El Personal de Apoyo Disciplinar es responsable de brindar asesoria,
seguimiento y acompafiamiento a las academias de &rea, proporcionando estrategias que
permitan la profundizacién, recreacion y actualizacion de los contenidos de los programas
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de estudio, por medio de la recopilacion, sistematizacion y analisis de la experiencia
desarrollada por los docentes durante los procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas
de coadyuvar en la organizacibn y operacion de los programas de formacion,
actualizacion y evaluacion docente.

Articulo 17.- El Personal de Apoyo a la Docencia en Metodologia Educativa es
responsable de proporcionar apoyo pedagdgico, seguimiento y acompafiamiento a los
docentes de todos los planteles del Sistema, realizando acciones de intervencion
pedagdgica, a través de la recopilacion, sistematizacion y andlisis de informacion que se
genere en los procesos de ensefianza aprendizaje ademds de coadyuvar en la
organizacion y operacion de los programas de formacion, actualizacion y evaluacion
docente.

El Capitulo Cuarto establece entre otras, la funcion de las Academias de Area:

Articulo 22.- Las Academias de Area estaran conformadas por docentes que impartan
asignaturas de la misma &rea de conocimiento, teniendo como objetivo fundamental el
adecuado desarrollo del Modelo Educativo. Estas estaran organizadas por plantel y por
Sistema.

Articulo 23.- Las funciones sustantivas de las Academias de Area seran:

I.  Coordinar, dar seguimiento y evaluar la planeacion del trabajo docente;
II.  Elaborar propuestas de actualizacion de los programas de estudio;
lll.  Proponer a la Direccion Académica la adquisicién de los materiales didacticos y
bibliograficos necesarios para el desarrollo de sus funciones;
IV.  Proponer a la Coordinacion del plantel, y coordinar la realizacién de actividades
que fortalezcan la formacion de los estudiantes;
V. Proponer a la Coordinacion del plantel actividades de formacion y especializacion
para los docentes;

VI.  Rendir los informes solicitados por la Direccion Académica y la Coordinacion del
plantel,
VII.  Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las diferentes instancias del
Instituto;
VII. Las que le sean asignadas por la Coordinacion del Plantel y la Direccion

Académica; y
IX.  Las que el Estatuto de Personal Académico le confiera.

Articulo 24.- La integracion, organizacion y funciones de las Academias de Area se
estableceran de forma general en el Estatuto de Personal Académico y en lo particular en
los Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion de las Academias de Area de
Estudio de los Planteles.

Articulo 25.- Cada Academia contard con Personal de Apoyo Disciplinar, que brindara
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apoyo y asesoria al trabajo que se realice al interior de la misma. Los dmbitos de su
intervencion seran:

I. Lapréactica de los docentes y
IIl.  El acompafiamiento y seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 26.- Cada uno de los planteles del Sistema contard con personal de Apoyo a la
Docencia en Metodologia Educativa, cuyos ambitos de intervencion seran:

I. Lapréactica de los docentes y
IIl.  El acompafiamiento y seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

En septiembre de 2010, se reforman los Articulos 29 y 30 del Estatuto Orgénico del
Instituto en donde estipula que:

(..

Segundo.- La designacion que se haga, en términos de la reforma al articulo 29 del
Estatuto Organico, de los Subdirectores de Coordinacion de Plantel y de los servidores
publicos del area central como Docentes Tutores Investigadores, se llevara a través del
procedimiento que para tal efecto establezca el Instituto, previa aprobacion que del mismo
haga el Consejo de Gobierno.

7.1.5 Investigacion, Proyectos escolares y Publicaciones.

En lo que respecta a la investigacion, proyectos escolares y publicaciones que genere el
Estatuto Académico (2006) se determina que:

Articulo 66.- La investigacion, los proyectos escolares y publicaciones, seran actividades
que propongan las comunidades académicas de los planteles y las autoridades del
Instituto, con el propdsito de fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
identidad de la Institucion y el desarrollo pedagdgico y educativo, en el marco del Modelo
Educativo del Sistema.

Articulo 67.- Los objetivos y desarrollo de las propuestas de investigacion, proyectos
escolares y publicaciones, deberan responder a las necesidades y requerimientos
académicos e institucionales del Modelo Educativo.

Articulo 68.- El disefio y elaboracion de las investigaciones, los proyectos escolares y
publicaciones que propongan los docentes de cada plantel, se llevardn a cabo
exclusivamente en las horas de desarrollo, destinadas para tal fin en el Modelo Educativo,
observando que el trabajo con los estudiantes no sea afectado.

Articulo 69.- Los procedimientos de entrega, integracion, revision de las propuestas de
investigacion, proyectos escolares y publicaciones, asi como la organizacién, desarrollo y
evaluacion de los mismos, serdn establecidos en los Lineamientos para el Desarrollo de
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Trabajos de Investigacion, Proyectos Escolares y Publicaciones que para tal efecto emita
el Instituto.

7.1.6 Derechos y obligaciones de los estudiantes.

El Estatuto Académico (2006) establece en el Capitulo Quinto De los Estudiantes, los
derechos y obligaciones de los alumnos dentro del IEMS.

(..

Articulo 31.- De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgénico, los estudiantes son
los actores centrales de los procesos educativos y constituyen la razén de ser del
Sistema.

Articulo 32.- En el Sistema todos los estudiantes son poseedores de los mismos
derechos y garantias sefialados en la Constitucion y demas normatividad que regule las
relaciones dentro del plantel, quedando eliminada toda clasificacion que signifique
demérito de alguno de ellos.

Articulo 33.- Los estudiantes dispondran de los recursos materiales, estrategias y
mecanismos establecidos por el Instituto para apoyar el seguimiento y acompafamiento
de su proceso de aprendizaje, en los distintos &mbitos del Modelo Educativo

Articulo 34.- El Sistema proporcionara a los estudiantes una formacion integral,
propiciando el desarrollo de diversas competencias, que les permitan, incorporarse a las
instituciones educativas de nivel superior, acceder al campo laboral y continuar su
educacion a lo largo de su vida.

Articulo 35.- El Sistema propiciara en los estudiantes, el desarrollo de la actitud y
capacidad para decidir autbnomamente, con plena conciencia de sus derechos y
obligaciones, de los derechos de los demas y de las repercusiones de sus actos.

Articulo 36.- Seran derechos de los estudiantes los siguientes:

I.  Recibir una formacion académica que brinde los medios y herramientas tedricas y
practicas que les permitan desarrollar de manera integral la construccién de
aprendizajes planteados en los programas de estudio;

II.  Contar con una atencion personalizada, seguimiento y acompafiamiento durante
su formacién académica en el bachillerato, a través de un docente-tutor de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Estudios y en el Programa Institucional
de Tutorias;

lll.  Participar activamente en todos los procesos de aprendizaje y evaluacion,
establecidos por los docentes o el Instituto, en el marco del Modelo Educativo, ya
sea de manera individual y/o colectiva, por disciplina o de forma interdisciplinaria;

IV.  Utilizar las instalaciones, mobiliario y equipo de trabajo que la Institucion facilite
para apoyar su formacion académica de acuerdo con el Modelo Educativo;

V. Participar activa y permanentemente en la vida académica de la escuela, a través
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de las instancias y érganos que el Instituto establezca para tal fin, sin detrimento
de su proceso de aprendizaje;

Recibir puntualmente los programas de estudio al inicio del curso y ser informado
de las caracteristicas con las que estan conformados;

Disponer de las condiciones que permitan establecer relaciones de trabajo
académico, constructivas con los docentes y con otros estudiantes;

Solicitar informes sobre sus evaluaciones a los docentes;

Participar en actividades culturales, dentro y fuera del plantel, relacionadas con su
formacién académica;

Asociarse y expresarse libremente, sin mas restricciones que el apego a este
Estatuto y demas normatividad establecida por el Instituto.

Articulo 37.- Seran obligaciones de los estudiantes las siguientes:

VI.

VIl

Cursar las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios, en los distintos
espacios de trabajo académico destinados para tal fin, con el proposito de
desarrollar una formacion integral, critica, cientifica y humanistica;

Asumir la responsabilidad de su educacién y de que todos los demdas actores y
recursos estan para colaborar en el cumplimiento de esta responsabilidad
individual e intransferible, que se constituird en el objetivo sustantivo de su
formacion;

Participar en los procesos de evaluacion del aprendizaje a los que esté sometido
en sus distintas modalidades, de acuerdo con la periodicidad que establezca el
Instituto para dichos fines;

Cumplir puntualmente con las diversas actividades educativas asignadas en los
Programas de Estudio de cada una de las asignaturas;

Satisfacer los requerimientos de asistencia a clase, tutorias y demas actividades
de trabajo individual y colectivo dispuestos en el Modelo Educativo;

Actuar con respeto y honestidad con sus comparieros, docentes, autoridades y
demdas personal de apoyo técnico- administrativo durante las actividades
académicas, dentro y fuera del plantel,

Cumplir con lo establecido en este Estatuto Académico y demas normatividad
establecida por el Instituto.

7.1.7 Modelo Educativo del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal

Derivado de la Ley de Educacion del Distrito Federal (2000) en la que el Capitulo 1V de la
Educacion Media Superior menciona en el Articulo 51.- La educacion media superior
propiciara en el educando la adquisicién de conocimientos e instrumentos metodologicos
necesarios para su formacion y acceso al conocimiento cientifico y humanistico,
desarrollara actitudes y habilidades para el auto aprendizaje, fomentar4 un sistema de
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valores, a partir de principios universales y nacionales racionalmente compartidos y
estimulard la participacion critica en los problemas sociales. Ademds, capacitara al
educando para acceder en forma creativa al mundo del trabajo, a la transformacion
productiva y a los estudios de nivel superior; asimismo fomentard4 la practica de
actividades relacionadas con la Educacion Fisica y el Deporte, mismas que tendran valor
curricular. La educacion media superior reforzara los conocimientos de los educandos
sobre la sexualidad, la reproduccion humana, la planificacion familiar, la paternidad y
maternidad responsables; asi como a la prevencion de enfermedades de transmision
sexual, el Decreto de Creacion del Instituto (2000) establece que la educacion es un
medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; siendo un proceso que
contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisicion del conocimiento y para formar integras, solidarias, con
capacidad de juicio critico y que el logro de estos atributos implica que los jovenes
adquieran una solida formacion cultural y cientifica.

El Estatuto Organico del Instituto (2005), en el Capitulo Décimo de los Ciriterios
Académicos del Instituto al respecto menciona:

Articulo 37.- El Instituto impulsara la Educacion Media Superior a través de un modelo
educativo que considere tres ambitos bésicos de formacion: critica, cientifica y
humanistica.

El modelo pedagdgico del Instituto buscara contribuir a que los jévenes se conviertan en
adultos democraticos, solidarios, tolerantes e integros, cuya capacidad de juicio critico y
moral, les permita comprender y modificar su entorno social. De igual forma, este Modelo
debera lograr que los estudiantes tomen conciencia de ser sujetos morales y desarrollar
en ellos la actitud y capacidad para decidir con autonomia, plena conciencia de sus
derechos y obligaciones, reconocimiento de los derechos de los demas, asi como las
repercusiones de sus actos.

Articulo 38.- Los planes y programas de estudio que el Instituto formule, formaran parte
de un modelo pedagdgico orientado a responder de manera efectiva a las necesidades
educativas y culturales actuales, a los avances de las humanidades y de las ciencias vy,
principalmente, a los avances en la teoria del conocimiento.

Articulo 39.- Los estudiantes son los actores centrales de los procesos educativos y
constituyen la razén de ser del Instituto, por lo que tendran garantizada una participacion
activa y permanente a través de los Consejos Internos, procurando que esta funcion se
desemperie sin detrimento del proceso de aprendizaje.

Articulo 40.- Todos los estudiantes serdn considerados iguales y se eliminard toda
clasificaciéon que signifique demérito de alguno de ellos. (...)

En documento, la estructura curricular se fundamenta en los principios establecidos en el
Articulo 37 del Estatuto Orgénico y especifica que el Proyecto Educativo del se compone
de tres estructuras bésicas:
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Enfoque curricular: El enfoque curricular del Proyecto Educativo establece las
orientaciones filosofica, social, pedagdgica y metodoldégica que en su conjunto
fundamentan y hacen posible la estructura curricular del Modelo, asi como sus procesos
educativos. Las orientaciones se resumen de la siguiente manera (Alavez y Varela; 2012):

- Orientacion filosofica: “Se pretende que la educacion favorezca la formacion de
un ser humano capaz de construir, compartir el sentido de su vida, consciente de
un imperativo de autorrealizacion que involucra a otros miembros de la comunidad.
(...) La educacién debe dirigirse a promover la responsabilidad del sujeto,
propiciando nuevas formas de relacion e integracion con la realidad inmediata”.

- Orientacion Social: (...) “El proyecto del IEMS supone que los sujetos, ante la
complejidad del mundo, deberian protagonizar procesos de construccién de
distintos escenarios de orden local, regional, nacional y universal, que dieran
cuenta de las distintas dimensiones sociales que configuran la realidad, con el fin
de encontrar sentido en un existir individual y colectivo (...).

- Orientacion pedagdgica: “Busca que las acciones implementadas se cimenten
en criterios flexibles que propicien la participacién de los actores involucrados para
generar, a partir de la experiencia, alternativas de recreacion de los procesos
educativos de que se parte”.

La propuesta se estructura en tres ejes de formacion que procuran el desarrollo de
competencias, actitudes y valores, mismos que se reflejan en el plan de estudios.

Estructura curricular: Son tres los ejes de formacion que procuran el desarrollo de
competencias, actitudes y valores, mismos que se reflejan en el plan de estudios:

- Formacién Critica.
a) Actitud critica.
b) Dominio del campo u objeto de la critica.
c¢) Capacidad y habito de vigilancia epistemoldgica.
d) Capacidad y habito de contextualizacion tedrico-cultural.
e) Capacidad y habito de contextualizacion histérico-social.

- Formacién Humanistica
a) Actitud y conocimientos axiol6gicos
b) Conciencia humanistica (histérica y social)
c¢) Conciencia ética
d) Disposicion y capacidad de actuacion moral
e) Sensibilidad y capacidad de reflexion estéticas
f) Capacidad de expresion artistica
g) Capacidad de interaccion social eficaz y responsable
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h) Capacidad de expresién oral y escrita
i) Habito de trabajo ordenado, eficaz y disciplinado

- Formacion Cientifica
a) Actitud cientifica
b) Cultura cientifica general
c¢) Conocimiento sélido de algunas ciencias particulares
d) Capacitacion para la investigacion cientifica

Proceso educativo: El proceso educativo considera los espacios de trabajo académico
en el cual (...) la tutoria es el eje fundamental del Modelo Educativo, que conduce y
estructura los procesos de ensefianza aprendizaje y formativos a través de la atencion
personalizada en la formacion del estudiante, estableciendo las estrategias pertinentes
(...); horas de estudio; laboratorios, relacion estudiante docente; construccion y desarrollo
de competencias, habilidades y actitudes.

7.1.8 Evaluacion y certificacion

Para llevar a cabo la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos, el Estatuto
Académico (2006) menciona:

(..

Articulo 52.- La evaluacion del aprendizaje, es un proceso permanente, con caracter
diagnostico, reflexivo y critico, que valora el desarrollo de las habilidades, conocimientos y
actitudes de los estudiantes y tiene como objetivo fundamental, retroalimentar el
desempefio y avance del estudiante con relacién a su formacion.

Articulo 53.- Las modalidades de evaluacion que se desarrollaran cada semestre son:
diagndstica /anualmente, formativa y compendiada.

Articulo 54.- La evaluacion diagnostica se aplicara al ingresar los estudiantes al Sistema
y antes de comenzar el desarrollo de los programas de estudio de las asignaturas, que
cursan por primera vez en semestres posteriores. Esta evaluacion serd de caracter
institucional y su aplicaciéon sera responsabilidad del Coordinador del plantel.

Articulo 55.- La evaluacién formativa sera permanente (en todos los espacios del trabajo
académico), debiendo los docentes registrar los avances en el aprendizaje de los
estudiantes periddicamente.

Articulo 56.- Los informes de evaluacién compendiada registraran el estado de desarrollo
del aprendizaje del estudiante que presente en las asignaturas, con los siguientes
sefialamientos:

I. Cubierta (C)
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II. No cubierta ( NC)

Articulo 57.- Los reportes de evaluacién compendiada que entreguen los docentes a los
estudiantes, deberan describir claramente las recomendaciones especificas, segun el
sefialamiento que hayan obtenido:

I. Para el caso del sefialamiento “cubierto”, se emitiran recomendaciones para
fortalecer las competencias adquiridas; y

II. Cuando el sefialamiento sea “no cubierto”, las academias de area programaran las
actividades necesarias para que los estudiantes puedan cubrir la asignatura, asi
como los tiempos y estrategias correspondientes.

Articulo 58.- La certificacion de estudios en el Sistema constituye un proceso integral,
personalizado y multidisciplinario, mediante el cual la institucion y el estudiante
desarrollan estrategias de trabajo con el fin de que éste ultimo demuestre que ha logrado
desarrollar el perfil que el Modelo Educativo plantea para su egreso.

Articulo 59.- La certificacion de estudios se diferencia de la evaluacion del aprendizaje,
en cuanto que a ésta Ultima se le considera un proceso vinculado a las acciones de
ensefianza y aprendizaje, orientadas a fortalecer la formacion integral de los estudiantes
durante todo el bachillerato, mientras que la certificacion tiene como fin, hacer una
valoracion global de dicha formacién.

Articulo 60.- La certificacion de estudios se sujetara a los lineamientos de certificacion
gue para tal efecto emita el Instituto.

Articulo 61.- Toda evaluacion que se realice al interior de los planteles, ser4 un insumo
de investigacion para el Instituto.

Para efectos de la evaluacion, el 3 de noviembre de 2009 se publica el Acuerdo por el que
se somete a la aprobacion del Consejo de Gobierno del Instituto de Educacién Media
Superior del Distrito Federal, los criterios para determinar las evaluaciones numeéricas de
las asignaturas cursadas en el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.
En este documento se establece (...) como punto de referencia el que la asignatura se
encuentre evaluada como “CUBRE” 0 “NO CUBRE".

Que en el SBGDF el sistema de evaluacion que estuvo vigente desde el semestre 1999-1
y hasta el semestre 2004-2005 “B” fue la evaluacion de las asignaturas por objetivos. (...)

Los criterios para determinar las evaluaciones numeéricas de las asignaturas cursadas en
el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal son:

1. Los criterios se aplicaran para la emisién para el Certificado de Estudios Parciales
en el Sistema de Bachillerato del Distrito Federal (SBGDF). (...)

(..
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4. Criterios de conversion de la evaluacién por objetivos a evaluacion numérica: Se
determinard el porcentaje de los objetivos cubiertos dividiendo el total de objetivos
cubiertos entre el total de objetivos de la asignatura, el resultado con dos decimales por
cien. Un vez determinado el porcentaje se estara en los siguientes criterios:

a) De 0% a 59% le corresponde la evaluacion numérica de 5 (cinco)
b) De 60% a 70% le corresponde la evaluacion numérica de 7 (siete)
C) De 71% a 80% le corresponde la evaluacion numeérica de 8 (ocho)
d) De 81% a 90% le corresponde la evaluacion numeérica de 9 (nueve)
e) De 91% a 100% le corresponde la evaluacion numérica de 10 (diez)

5. Criterios de conversion de la evaluacién compendiada a evaluacion numérica:

a) La asignatura evaluada como “No Cubre” (NC), se convertira en evaluacidbn numérica
de 5 (cinco).

b) La asignatura evaluada como “Cubre” (C) con Unico registro de inscripcion o
reinscripcién a curso, se convertira en evaluacion numérica de 10 (diez).

c) La asignatura evaluada como “Cubre” (C) con Unico registro de inscripcion o
reinscripcién a curso y un intersemestre, se convertird en evaluacion numérica de 9
(nueve).

d) La asignatura evaluada como “Cubre” (C) con dos registros de inscripcion o
reinscripcién a curso y a un intersemestre, se convertira en evaluacion numérica de 8
(ocho).

e) La asignatura evaluada como “Cubre” (C) con dos 0 mas registro de inscripcion o
reinscripcion a curso y a intersemestre y/o un periodo especial de recuperacion o mas, se
convertir4 en evaluacion numeérica de 7 (siete).

f) La asignatura evaluada como “Cubre” (C) con un registro de reconocimiento de
asignatura, se convertira en evaluacién numérica de 7 (siete).

(..

Los certificados son emitidos por el Instituto de Educacién Media Superior del Distrito
Federal previo convenio de coordinacion con la Secretaria de Educaciéon Publica Federal,
para inscribir al IEMS en el Registro Nacional de Instituciones Pertenecientes al Sistema
Educativo Nacional. Asi como reconocer al GDF como autoridad en materia educativa y
promover los servicios de educacién media superior. De igual forma, el convenio sefala
como facultades del Instituto establecer, organizar, administrar y sostener planteles en el
Distrito Federal, expedir los certificados de estudio y diplomas y reconocimientos que
tendran validez en toda la Republica (Boletin 708 GDF:2000).
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7.1.9 Creacion de la Modalidad Semiescolarizada.

En julio de 2007 el IEMS cre6 la Modalidad Semi-Escolar para ampliar y diversificar su
oferta educativa, en el marco del programa del Gobierno del Distrito Federal denominado
Universalizacion de La Educacion Media Superior, a fin de atender en la Ciudad de
México a un numero mayor de jovenes interesados en estudiar el bachillerato. De acuerdo
con el Informe de Actividades 2007-2008 se mencionan las actividades realizadas durante
este periodo para la implantacion y funcionamiento de la modalidad semiescolarizada:

1. Se definieron las lineas académicas que conforman la modalidad y sus interrelaciones,
los cuales son:

e Contenidos educativos iguales a los de la modalidad Escolar, conforme al Plan de
Estudios 2006 del SBGDF-.

e Materiales de apoyo al estudio para cada asignatura.

e Asesoria académica, en sesiones de trabajo grupal tipo clases y en apoyo al
estudiante independiente.

e Evaluacién del aprendizaje con fines diagnésticos y formativos a cargo de los
asesores y evaluacion del aprendizaje con fines de certificacion bajo la
responsabilidad de la Direccion Académica.

2. Se definio el esquema operativo de la modalidad, a partir de lo siguiente:

¢ Uso de aulas, laboratorios y salas de codmputo cuando estén libres, en dias sdbado
y de martes a viernes, ademas de cubiculos de asesoria hasta para 15 estudiantes
de martes a viernes.

e EIl trabajo académico se organiza en periodos de asesoria y en periodos
extraordinarios de evaluacién del aprendizaje con fines de certificacion.

e Al inicio de cada periodo de asesoria los estudiantes y asesores reciben material
de apoyo al estudio de cada asignatura.

e El apoyo de asesoria por asignatura se ofrece sélo una vez a cada estudiante, en
las fechas programadas para su generacion.

e Los estudiantes deben asistir al menos al 80% de las sesiones programadas de
asesoria y cumplir con el 80% o mas de las tareas y trabajos, para tener derecho a
ser evaluados con su grupo al término del periodo de asesoria.

e Los estudiantes que siendo evaluados no logran cubrir la asignatura y quienes no
tienen derecho a ser evaluados tendran la oportunidad de presentarse a periodos
extraordinarios de evaluacién programados cada tres meses aproximadamente.

3. Se elaboraron materiales de apoyo al estudio para 13 asignaturas, seis de primer
semestre, seis de segundo semestre y Matematicas Il

4. En varias etapas, de agosto a febrero, se llevo a cabo la contratacion y la inducciéon de
los asesores que tienen a su cargo el servicio educativo en esta modalidad.
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5. Se elaboraron tablas de especificaciones y se construyeron bancos de reactivos para
disponer de instrumentos de evaluacion para cada una de las seis asignaturas de primer
semestre y las seis de segundo semestre.

6. Se disefi6 y desarroll6 un sistema de evaluacion automatizado que administra bancos
de reactivos, ensambla instrumentos de evaluacion por asignatura de manera aleatoria,
ofrece evaluaciones por computadora, califica las respuestas de los estudiantes y les
informa de manera inmediata su resultado, entregandoles un reporte impreso que incluye
un diagndstico personalizado elaborado a partir de sus respuestas.

7. Se establecieron requisitos para otorgar el derecho a ser evaluados al término de cada
periodo de asesoria.

8. Se definio la forma de evaluar a los estudiantes con fines de certificacion al término de
cada periodo de asesoria, incorporando a los instrumentos objetivos que se resuelven por
computadora los resultados en un ejercicio practico que aplican y revisan los asesores de
cada grupo.

9. En apoyo al Semiescolar se autorizd la contratacion de un jefe de unidad departamental
y 4 técnicos por plantel responsables de la operacion de la modalidad, a partir del 21 de
septiembre de 2007, quienes desempefian sus cargos de martes a sabado.

Para brindar atencién a la poblacién estudiantii que se inscribi6 en la Modalidad
Semiescolar se llevd a cabo un proceso de seleccion para contratar asesores que
realizarian la funcion de docencia en dicha modalidad. Al efecto, se publicaron dos
convocatorias que dieron como resultado la contratacion de 65 asesores. Asimismo, se
realizé la planeacion proyectiva de horas/docentes de las asignaturas a impartirse en el
2008.

Las acciones descritas en el informe de Actividades 2007-2008 quedan plasmadas en los
Lineamientos de Operacién de los Servicios de Asesoria en la Modalidad Semi-Escolar,
los cuales se emiten el 10 de febrero de 2010 con el propésito de orientar y regular la
prestacion de servicios de asesoria que se ofrece a los estudiantes por conducto de los
profesionistas formados en las disciplinas del Plan de Estudios, quienes se desempefian
como asesores en los planteles del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito
Federal.

En los Lineamientos se establece que: Esta modalidad es una opcion educativa No
ESCOLAR, donde el estudiante debe asumirse como responsable de su formacion y de
su avance académico, para lo cual se le ofrecen muchos apoyos similares a los que se
reciben en la escuela, como: formar parte de un grupo, tener asesorias en horarios
predeterminados, recibir material de apoyo por asignatura y tener acceso a servicios
bibliotecarios, laboratorios de ciencias y salas de computo. Por estas caracteristicas, el
IEMS decidio llamarla modalidad Semi-Escolar y la disefié a partir de un modelo operativo
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gue combina dos formas de atencién: las sesiones tipo clase tipicas de los sistemas
escolares y el estudio independiente que promueven los sistemas abiertos.

Los lineamientos generales describen:

1° La determinacion, implantacion y difusién de estos Lineamientos de Operacion queda a
cargo del Instituto, por conducto de la Direccién General. Su aplicacién y operacion es
responsabilidad del titular de cada Coordinacién y de la Direccion Académica, conforme al
ambito de sus respectivas competencias.

2° La modalidad Semi-Escolar se rige por el Plan de Estudios 2006 y los programas de
asignatura del Sistema de Bachillerato. A partir de ellos, la Direccién Académica orientara
el servicio educativo en esta opcion educativa mediante los siguientes documentos y
materiales oficiales elaborados para cada una de las asignaturas:

" La dosificacion programatica, para uso de los asesores.

La dosificacion programéatica organiza lo fundamental del programa de estudio de la
asignatura, distribuyéndolo entre las sesiones de asesoria programadas. Su uso es
obligatorio para el asesor.

= El material de apoyo al estudio, para uso de los estudiantes y asesores.

El material de apoyo al estudio determina el objeto de estudio de la asignatura y sus
alcances, dando a conocer al estudiante lo que debe saber y saber hacer, por lo que su
uso es obligatorio. El material de estudio es gratuito para el estudiante y se le entrega al
inicio de cada periodo de asesoria, en version impresa (libro) o en version electrénica
(CD).

» Tabla de especificaciones de qué evaluar con fines de certificacién.

La tabla de especificaciones esquematiza qué de la asignatura debe ser evaluado con
fines de certificacién y el nivel de dominio que tendran que demostrar los estudiantes al
ser evaluados. La tabla de especificaciones orientarq la elaboracién de reactivos y
preguntas de ejecucion que integrardn los instrumentos de evaluacion con fines de
certificacion de la asignatura.

3°. La prestacion del servicio educativo en la modalidad se organizara a partir de la
programacion de periodos de asesoria y periodos de evaluacion del aprendizaje con fines
de certificacion, ordinarios y extraordinarios, para las asignaturas del Plan de Estudios.

4°. La Direccion Académica establecerd para cada asignatura el tipo de asesoria que se
ofrecera al estudiante: trabajo grupal tipo clase o de apoyo a la formacion en el estudio
independiente.

5°. En las sesiones de trabajo grupal tipo clase el asesor debera organizar y conducir el
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trabajo académico de la asignatura, explicar al grupo lo propio de la materia conforme a la
dosificacién programatica establecida, definir actividades de aprendizaje a realizar en
cada sesion de manera individual o por equipos, aplicar instrumentos de evaluacion
diagnostica y formativa y asignar trabajo para las horas de estudio individual, pudiendo
éste ser diferenciado, segun los avances y capacidades de sus estudiantes.

6°. En las sesiones de asesoria de apoyo a la formacion en el estudio independiente la
presencia del asesor serd mas reducida que cuando se trata de sesiones tipo clase, para
forzar al estudiante a trabajar por su cuenta. El asesor explicara al grupo sélo los temas
nodales y/o los mas complejos de la asignatura, resolvera dudas y realimentara a los
estudiantes de una sesion a otra, a partir de la revision en grupo de las actividades que
realizaron. El asesor tendra a su cargo la evaluacion diagnostica y formativa y se debera
esmerar en la seleccion de las actividades de aprendizaje que tienen que realizar los
estudiantes por su cuenta y de las que haran en cada sesion, de manera individual o por
equipos, pudiendo ser diferenciadas entre unos y otros segun sus avances y capacidades.

7°. Los asesores atenderan indistintamente sesiones tipo clase y de apoyo a la formacion
en el estudio independiente, segun lo defina la Direccion Académica para cada asignatura
de su disciplina.

8°. En la modalidad, para cada asignatura sélo se ofrecerd una vez el apoyo de la
asesoria a los estudiantes de una misma generacion.

9°. Los asesores de todas las asignaturas deberan tener presente que en la modalidad es
toral lograr que los estudiantes se formen en el estudio independiente porque, quienes no
logren cubrir las asignaturas con su apoyo, tendran que prepararlas por su cuenta,
teniendo como Unico apoyo los materiales de estudio que les proporciona el Instituto.

10°. La Direccion Académica establecerd las horas de asesoria que se ofreceran al
estudiante para cada asignatura del Plan de Estudios, tomando como referencia el
namero de horas- clase previstas en el mapa curricular del SBGDF vy el tipo de asesoria
gue le corresponda.

11°. Los periodos de asesoria estaran definidos por un nimero determinado de sesiones
por asignatura, cada una con la misma duracion, y se desarrollaran en los planteles
conforme a la programacion establecida en el Calendario Escolar de la modalidad.

12°. Los periodos de asesoria se programaran de manera secuenciada para las
asignaturas que tienen un curso antecedente, pero para aquellas que no lo tienen, el
periodo de asesoria puede empezar aun cuando no hubiera concluido otro donde se
atienden asignaturas del semestre anterior.

13°. El nimero minimo y méximo de estudiantes por grupo-asignatura estara determinado
por el tipo de asesoria que se ofrece y por los espacios en donde se realiza, pudiendo
variar entre 15 y 30 estudiantes. La Coordinacion podra autorizar el incremento del
namero maximo en no mas de 5 estudiantes, por necesidades del servicio educativo que
se presta, si los espacios disponibles en el plantel lo permiten.
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14°. La prestacion del servicio educativo se llevara a cabo de martes a sdbado en los
planteles del SBGDF, de acuerdo a la programacion de uso de aulas, cubiculos,
laboratorios y salas de computo que realiza la Coordinacién, en horarios que dependeran
del numero de grupos que se atienden y de la disponibilidad de espacios fisicos, pudiendo
ser de 8 A.M. a 20 horas.

15°. Por las caracteristicas de operacion de la modalidad no podran respetarse turnos de
atencion al organizar los horarios de las asesorias por asignatura; pero el estudiante
tendr& como maximo una carga horaria de 6 a 7 horas en un dia 'y de 1 1/2 a 2 horas
como minimo. De martes a viernes los estudiantes también pueden ir a la biblioteca, en
dias incluso que no tengan programadas sesiones de asesoria.

16°. Los asesores deberan llevar registros diarios y sisteméaticos de las asistencias de sus
estudiantes a las sesiones de asesoria, de sus avances en la asignatura, asi como de las
tareas y trabajos entregados a tiempo, porque a partir de ello tendrdn que instrumentar y
replantear sus estrategias de asesoria, ademéas de seleccionar, organizar y asignar
trabajo académico diferenciado para sus estudiantes, conforme a sus avances y
capacidades.

17°. Los asesores, a partir de los registros diarios y sisteméaticos de las asistencias de sus
estudiantes a las sesiones de asesoria, de sus avances en la asignatura y de las tareas y
trabajos entregados a tiempo, deberdn elaborar y entregar a la Jefatura de la Unidad
Departamental de la Modalidad Semi-Escolar en el plantel los siguientes informes durante
cada periodo de asesoria:

» Informe por grupo y sesiOn de asesoria. Reporta a estudiantes que no
asistieron, sefialando la fecha, el grupo, la asignatura y el tema abordado en la
sesion. Se denomina informe diario.

= |Informe mensual por grupo. Reporta asistencias de estudiantes, grado de
cumplimiento de tareas y trabajos y su avance en la asignatura. Aplica en periodos
de asesoria largos.

= |Informe semanal por grupo. Reporta asistencias de estudiantes, grado de
cumplimiento de tareas y trabajos y su avance en la asignatura. Aplica en periodos
de asesoria de sesiones diarias, programados en enero y junio de cada afo.

18°. Los asesores, con base en la dosificacion programatica de su asignatura, elaboraran
un informe mensual de actividades, donde reportaran los grupos-asignatura que atienden,
el total de estudiantes inscritos en esos grupos, asi como los temas abordados de su
asignatura en el mes de referencia.

19°. Los asesores determinardn, antes de que concluya el periodo de asesoria, en
coordinacion con la Jefatura de la Unidad Departamental de la Modalidad Semi-Escolar
en el plantel, quiénes de sus estudiantes cumplen los requisitos para tener derecho a ser
evaluados en el periodo ordinario. Para ello consideraran que un estudiante tendra
derecho a ser evaluado en periodo ordinario si asistié al menos al 80% de las sesiones de

65



Evaluacién de Disefio. IEMS, D. F.

asesoria programadas. El asesor podra considerar como otro requisito para otorgar
derecho a evaluacién en periodo ordinario el grado de cumplimiento del estudiante en la
entrega de tareas, trabajos y practicas asignadas.

20°. A las sesiones de asesoria programadas para determinada asignatura sélo podran
asistir los estudiantes inscritos o reinscritos en ella.

21°. La Direcciébn Académica podrd supervisar la correcta aplicacion de estos
Lineamientos de Operacion y resolvera los casos no previstos en el presente
ordenamiento.

Sobre las funciones de asesoria establece:

22°. La asesoria es el apoyo mas importante que se brinda al estudiante en la modalidad
porque representa la oportunidad de didlogo y orientacién personal y grupal en cuanto a
las competencias y aprendizajes propios de la asignatura y a la forma de organizacion
para el estudio eficaz.

23°. La funcidn sustantiva del asesor sera apoyar, orientar y guiar al estudiante en el logro
de sus aprendizajes, en el desarrollo de las competencias de la asignatura y en su
formacion como estudiante independiente; por lo que debera proponerse que aprenda a
aprender, a organizar su tiempo de estudio, a saber resolver sus problemas de
aprendizaje y a enfrentar los retos del estudio independiente.

24°. El asesor serd un dinamizador del trabajo académico de los estudiantes; le
corresponde organizar, animar, realimentar y reorientar sus procesos de aprendizaje y el
desarrollo de sus competencias. Como parte inherente a su funcién tendra a su cargo la
evaluacion diagnéstica y formativa de sus estudiantes, a fin de guiarlos y orientarlos en su
aprendizaje y para reajustar sus estrategias de asesoria. Para planear el trabajo
académico, considerara los resultados de evaluacion diagnéstica de sus estudiantes,
segun el instrumento institucional que éstos resuelven cuando van a iniciar el primero,
tercero y quinto semestres.

25°. En las sesiones de asesoria de apoyo al estudio independiente, el tiempo de trabajo
del asesor con el grupo sera menor al programado para asesorias tipo clase, con el fin de
que el estudiante dependa cada vez menos de él y trabaje mas por su cuenta. El
proposito es que el estudiante logre ser autogestivo, que aprenda a aprender y que sepa
como resolver sus problemas de aprendizaje. El asesor, a partir de su experiencia y del
dominio de su asignatura, ejemplificar4, modelard, explicara temas nodales y aquellos que
por su complejidad e importancia requieran mas de su ayuda para que los estudiantes
entiendan, apliquen, desarrollen, aprendan.

7.1.10 La asesoriay su relaciéon con el material de apoyo al estudio

26°. El material de apoyo al estudio sera el medio oficial para indicar al estudiante lo que
se espera que sepa y sepa hacer en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios,
por lo que su contenido deberéa elaborarse con apego a lo fundamental del programa de
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estudio respectivo. Su uso es de caracter obligatorio para el estudiante y el asesor.

27°. El material de apoyo al estudio de la asignatura ser4 tomado como base para
elaborar la dosificacion programética respectiva y los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje con fines de certificacion, por lo que el asesor debera conocerlo Y vincularlo
con las estrategias de asesoria que pone en marcha en cada grupo y promover su uso
entre los estudiantes.

28°. El material de apoyo de la asignatura serd una guia did4ctica para el estudiante que
le facilita y conduce en su aprendizaje. Una vez que termina un periodo de asesoria, los
estudiantes que no pudieron cubrir la asignatura o quienes no tuvieron derecho a ser
evaluados seran considerados como estudiantes independientes en esa asignatura y en
lo sucesivo tendran como Unico apoyo el material de estudio respectivo para prepararse
por su cuenta y solicitar ser evaluados reinscribiéndose en los periodos extraordinarios
que se programen.

La participaciéon del asesor en la evaluacién del aprendizaje con fines de
certificacion

29°. La evaluacion del aprendizaje con fines de certificacion se llevara a cabo en periodos
ordinarios y periodos extraordinarios.

Los periodos ordinarios de evaluacion se realizardn al término de los periodos de
asesoria y estaran dirigidos a estudiantes que cumplen los requisitos establecidos para
tener derecho a ser evaluados con su grupo.

En los periodos extraordinarios de evaluacion se atendera a quienes no lograron cubrir la
asignatura en el periodo ordinario 0 no tuvieron derecho a ser evaluados y a todos los
estudiantes independientes provenientes de periodos de asesoria anteriores.

30°. Para cada asignatura, la evaluacion del aprendizaje con fines de certificacion en
periodo ordinario combinara dos tipos de instrumentos, cuyo disefio y elaboracion esta a
cargo de la Direccion Académica: un ejercicio practico y un instrumento objetivo.

31°. El ejercicio préactico se elaborara con instrucciones a seguir y preguntas de ejecucion
gue requieren que el estudiante demuestre lo que es capaz de hacer en presencia de
quien lo evalla, el cual esta disefiado para que lo apliquen los asesores, quienes también
valoraran qué tanto los estudiantes lograron demostrar los aprendizajes esperados en
esta parte de su evaluacion con fines de certificacion.

32°. El instrumento objetivo se elaborard con preguntas de opcién multiple y se disefiara
para ser aplicado por computadora.

33°. En los periodos extraordinarios, para la mayoria de las asignaturas solo se aplicara el
instrumento objetivo, pero en los casos de Computacion |, Computacion Il, Planeacion y
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Organizacién del Estudio Il, Artes Plasticas | y Il, entre otras asignaturas, se aplica
también el ejercicio practico, por lo que se requerira el apoyo de los asesores en activo
para aplicarlo y valorar el desempeiio de los estudiantes evaluados.

Conductas esperadas de parte de los asesores

34°. El asesor asumira el reto de que sus estudiantes aprovechen al maximo todas y cada
una de las sesiones de asesoria programadas, porque saben que solo recibirdn este
apoyo una vez por asignatura y, aun cuando algunos estudiantes hubieran acumulado
inasistencias, los recibiran en todas las sesiones programadas.

35°. El asesor sera para sus estudiantes un buen ejemplo de puntualidad, asistencia,
responsabilidad y compromiso con sus funciones.

36°. El asesor promovera vocaciones e intereses profesionales en sus estudiantes por el
dominio que demuestra de su disciplina, el interés que genera hacia el conocimiento y el
gusto que trasmite al desempenfar su funcion.

37°. El asesor deberd demostrar interés y dominio de su funcién académica, asi como
actitudes de responsabilidad y compromiso, mediante evidencias como las siguientes:

= Conoce el material de apoyo al estudio y la dosificacion programética de su
asignatura y, con esa base, prepara cada sesion de asesoria, seleccionando
previamente actividades a realizar con el grupo y para fomentar el estudio
independiente.

» Realiza evaluaciones diagnésticas y formativas en sus grupos y usa los
resultados.

= Conduce sesiones dindmicas de asesoria, usa recursos didacticos, demuestra
capacidad para el manejo de grupo.

= Genera un ambiente de respeto y confianza entre sus estudiantes, establece
buenas relaciones con ellos y favorece que pregunten y aclaren dudas.

= Fomenta el uso del material de apoyo al estudio de la asignatura y promueve la
consulta de otros materiales bibliogréficos.

* No deja sin revisar y realimentar las tareas, trabajos y demdas actividades
desarrolladas por el estudiante.

» Lleva registros sistematicos por grupo sobre las asistencias y el desempefio de
sus estudiantes y los usa para reorientar sus estrategias de asesoria y para
diferenciar sus apoyos.

» Reprograma las sesiones de asesoria cuando falta por motivos personales, en
acuerdo con sus estudiantes y con la Coordinacion del Plantel, auxiliada por la
Jefatura de Unidad Departamental de la modalidad Semi-Escolar.

= Entrega a tiempo sus informes, diarios, semanales o mensuales.

= Colabora como representante de la Direccibn Académica en la aplicacién del
ejercicio practico de su asignatura, en periodos ordinarios y extraordinarios, asi
como en la valoracion de las respuestas de los estudiantes, como parte de la
evaluacion con fines de certificacion.
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38°.

Aporta reactivos de opcion mdltiple y preguntas de ejecucion conforme a la tabla
de especificaciones de su asignatura para enriquecer el banco de reactivos
respectivo.

Aporta observaciones por escrito para mejorar el material de apoyo al estudio de
su asignatura.

Participa en reuniones de trabajo académico en el plantel y en otras sedes cuando
la Coordinacién o la Direccibn Académica le convoca para intercambiar y
sistematizar experiencias orientadas a mejorar la operacion de la modalidad.
Asume el reto de contribuir con su esfuerzo a incrementar la permanencia de sus
estudiantes en las sesiones de asesoria y los indices de avance académico, con
dedicacion especial a quienes muestran carencias cognitivas y culturales.

El asesor respetara la normatividad institucional, cumplira con sus horarios de

asesoria, coadyuvara con su actitud a integrar una comunidad que conviva en armonia y
contribuird a que sus estudiantes también lo hagan.

Mecanismos de control interno del servicio de asesoria

39°. La Coordinacion, con el auxilio del titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
la Modalidad Semi-Escolar del plantel, llevara registros sistematicos de la asistencia y
desempefio de los asesores en cada periodo de asesoria, por grupo atendido, con los
siguientes elementos de contenido:

Identificacién del plantel, periodo de asesoria, asignatura, nombre del asesor,

grupos atendidos, numero de estudiantes inscritos por grupo y fecha de elaboracion
del reporte.

O

Indicadores de responsabilidad y compromiso:

Asistencia y puntualidad a las sesiones de asesoria. Entrega de informes, diario y
mensual o semanal.

Disposicion para reponer tiempo de asesoria cuando registra alguna inasistencia.
Disposicion para participar en la aplicacion del ejercicio préactico a los estudiantes,
valorar sus respuestas, requisitar el formato que concentra los resultados y
capturar los puntajes obtenidos en el sistema informatico respectivo.

Disposicion para aportar reactivas de su asignatura para enriquecer el banco de
reactivos respectivo.

Disposicion para entregar observaciones por escrito sobre el material de estudio
de su asignatura.

Indicadores de desempeiio:

O

O
O
O

Preparacion de las sesiones de asesoria.

Relacién con sus estudiantes.

Manejo de grupo.

Resultados académicos, permanencia y avance académico de sus estudiantes.
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40°. El titular de la Jefatura de Unidad Departamental de la modalidad elaborarq un
reporte mensual del desempefio de los asesores, con los elementos de contenido
sefialados en el lineamiento anterior, con el propdsito de identificar a quienes deban ser
entrevistados por la Coordinacion, a efecto de implantar medidas correctivas para mejorar
el servicio de asesoria que prestan. Los indicadores a considerar seran: inasistencias,
impuntualidad, bajos indices de permanencia de sus estudiantes en las sesiones de
asesoria, retraso en la entrega de informes diarios y mensuales o semanales, falta de
disposiciébn para reponer tiempo de asesoria a los estudiantes y quejas fundadas
recibidas de parte de estudiantes o padres de familia.

41°. La Coordinacion, con el auxilio del titular de la Jefatura de Unidad Departamental de
la modalidad Semi-Escolar del plantel, enviard a la Direccién Académica, al término de
cada periodo de asesoria, un reporte del desempefio de los asesores que prestaron sus
servicios en el plantel, con los elementos de contenido sefialados en el lineamiento 39°,
para identificar a quienes podran ser considerados para atender otros grupos en
siguientes periodos de asesoria.

En noviembre del 2012, la Direccion General del Instituto emite un aviso notificando que el
documento fija las obligaciones de las autoridades del Instituto de Educacién Media
Superior del Distrito Federal en lo referente a los derechos de los estudiantes inscritos en
la modalidad Semiescolar. No se trata de un reglamento, sino de un memorando que
actualice derechos y obligaciones ya definidos en la normatividad del Instituto, pero cuyo
olvido perjudica el bienestar debido a los estudiantes de la citada modalidad. (...)

Compromisos de atencion a los estudiantes y asesores

Para renovar el compromiso con este sector del IEMS vy unificar los servicios que
debemos a estos estudiantes nuestros, resumo puntos centrales que obligatoriamente
deben cumplirse en todos los planteles.

1. Los alumnos del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal de las
modalidades escolar y semiescolarizada gozan de los mismos derechos y merecen el
mismo trato y servicios de parte del personal docente, los trabajadores administrativos
y las autoridades.

2. La Unica diferencia admisible es la derivada de las caracteristicas de cada modalidad,
a saber, los horarios, las asesorias en vez de clases y la concentracion predominante

del uso de las aulas en determinados dias de la semana.

3. Los alumnos de la modalidad semiescolarizada tienen en particular los siguientes
derechos en lo que se refiere a recursos educativos:

¢ Uso de las Bibliotecas en los términos de los reglamentos de éstas.
¢ Uso de las aulas especiales los sabados para actividades artisticas y musicales.
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e Uso del auditorio de acuerdo a las regulaciones generales vigentes.

e Participacion en actividades académicas extraescolares organizadas por el
plantel y por el IEMS.

e Invitacion a las festividades del Plantel y del IEMS.

4. En los limites de la disponibilidad de recursos, se ofreceran a los estudiantes los
materiales escolares producidos para esta modalidad y fotocopias en los mismos términos
gue a los alumnos de la modalidad escolar.

5. Las Coordinaciones de los Planteles supervisaran que los estudiantes de esta
modalidad reciban tanto de los asesores como, si es el caso, de los DTI la atencién
necesaria para el desarrollo de sus trabajos sobre problemas eje.

La Direccion General y las Direcciones de Area concernidas velaran sobre el
cumplimiento de estos puntos y se mantendran atentos para introducir las mejoras a su
alcance.

7.1.11 Cambio entre modalidades del Sistema de Bachillerato del Gobierno del
Distrito Federal.

En el mes de enero de 2009, se emite el Acuerdo por los que se determinan los Criterios
de Operacion para el cambio entre modalidades del Sistema de Bachillerato del Gobierno
del Distrito Federal en el cual se considera que:

(...) Que las reglas generales de Inscripcion y Reinscripcion del Sistema de Bachillerato
del Gobierno del Distrito Federal, vigentes a la fecha, solo consideran la modalidad
escolarizada y por tanto no regulan el cambio de estudiantes entre modalidades
existentes actualmente en el Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal.

(..

1. El cambio de modalidad operara semestralmente, a partir del 2008-2009 “A”

2. El cambio de la modalidad Semi-Escolar a la Escolar solo procedera si hay cupo en los
grupos asignatura para tercero, cuarto, quinto o sexto semestre en la modalidad escolar
en el plantel al que pertenece el estudiante interesado —segln corresponda a su avance
académico- y Unicamente si este hubiera cubierto todas las asignaturas de primero y
segundo semestre del Plan de Estudios 2006 o todas las asignaturas de los semestres
cursados en la modalidad Semi-Escolar. Para tal efecto se debera emitir la Historia
Académica que demuestre ese avance académico firmada y sellada por el Subdirector de
coordinacion del plantel, en su defecto fotocopia de los reportes de evaluacién que
amparen las asignaturas cubiertas.

3. Para el cambio de la modalidad escolar a la modalidad Semi-Escolar es requisito
indispensable haber cubierto el 50% o mas de las asignaturas que le hubieran
correspondido cursar, de acuerdo con el ciclo-semestre del estudiante y el plan de
estudios del Sistema de Bachillerato del Gobierno del Distrito Federal. Las asignaturas
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cursadas no cubiertas las estudiard de manera independiente. Para tales efectos se
debera emitir la Historia Académica que demuestre ese avance académico, firmada y
sellada por el Subdirector de coordinacion del plantel, en su defecto fotocopia de los
reportes de evaluacion que amparen las asignaturas cubiertas. Si cumple con el requisito
de asignaturas cubiertas se autorizara el cambio siempre y cuando se impartan en los
planteles las asignaturas que le corresponda cursar al estudiante en el semestre préximo
siguiente.

4. El estudiante deberd realizar el trdmite a través del formato que se anexa Solicitud de
cambio entre modalidades del SBGDF, durante los dos dias h&biles posteriores a la
fecha establecida como fin del intersemestre en el calendario de la modalidad escolar, o
como fin del semestre en el calendario de la modalidad Semi-Escolar.

5. El Subdirector de coordinacion del plantel debera enviar durante los tres dias habiles
posteriores a la fecha limite establecida en el punto anterior, mediante oficio, la Solicitud y
documentos anexos a la Direccion Técnica para su revision, y en su caso, autorizacion.

6. En caso de procedencia, el cambio de modalidad deberd ser autorizado para
permanecer en el mismo plantel.

7. En caso de autorizacién del cambio de modalidad, la Direccibn Técnica emitira el
dictamen correspondiente y lo enviara mediante oficio a la Subdireccion de coordinacion
del plantel para que en tiempo proceda a reinscribir al estudiante en el semestre lectivo y
asignaturas del semestre que le corresponda. (...)

7.1.12 Infraestructura educativa del Instituto de Educacion Media Superior

En el mes de enero de 2008, se emite el Reglamento para el uso de la infraestructura
educativa del Instituto con el propésito de Determinar los derechos, obligaciones y
responsabilidades para el uso de la infraestructura educativa; Garantizar el acceso y
aprovechamiento ordenado y racional de la infraestructura educativa en condiciones
Optimas y de seguridad; Establecer requisitos, condiciones y limitaciones para el uso de la
infraestructura educativa.

(..

4. Queda estrictamente prohibido que los familiares o conocidos menores de edad de los
usuarios ingresen a la infraestructura educativa o permanezcan bajo el cuidado del
personal académico, personal administrativo o de los estudiantes durante el desarrollo de
sus actividades en el Plantel. Excepcionalmente y previa autorizacién del Coordinador,
podran ingresar los familiares o conocidos menores de edad, quienes quedaran bajo
responsabilidad del usuario, liberando al Instituto de toda responsabilidad. (...)

7. Los usuarios podran hacer uso de la Infraestructura Educativa Unica y exclusivamente a
las actividades a las cuales este destinado cada uno de sus componentes respetando los
horarios previamente establecidos y autorizados por la Coordinacion. (...)
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8. La Coordinacién es responsable de la observancia y cumplimiento del presente
reglamento; a ésta compete la conservacion, supervision y control del uso de la
Infraestructura Educativa.

9. La Coordinacion promovera la participacién de los usuarios en programas que tengan
por objeto el mejoramiento del uso de la Infraestructura Educativa.

10. Es responsabilidad de la Coordinacién asegurarse de que se cumplan las condiciones
de seguridad e higiene en la Infraestructura Educativa.

11. La Coordinacion sera responsable de la planeacion y autorizacion del uso de la
Infraestructura Educativa para la realizaciéon de las actividades académicas, considerando
la mision y propoésito del Instituto. (...)
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