CONSEJC DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

— CHIDAD DE MEXICD

(EVALUA CDMX)

De conformidad con fo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de fa Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacién con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrolio Social de la Ciudad de México (Evalia COMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENBAQION 008/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO DEL GORIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evatuacién Externa

Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de la Politica de Equidad de J
Género del Gobierno del Distrito Federal |

Recomendacién

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERC 008/2011: Ampliar la capacidad
institucional de atencion, por nivel, tipos y modalidades de vioiencia hacia ias mujeres
enlistadas en la Ley del Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En
particular se considera necesario: reforzar los programas, medidas y acciones en
materia de violencia docente, laboral, en la comunidad e institucional; enriquecer 10s
diagndsticos, ampiiar la planificacion de acciones y fa coordinacion interinstitucionat;
registrar de forma permanente ia informacién sobre la calidad de la atencion de Jas
personas usuarias y su vinculacién con diversos sectores de la sociedad (inciuidas las
victimas).

Autoridad a la que
esta dirigida

instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

Informacion
presentada para
dar cumplimiento

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/896/12-11. Se Acepta ia Recomendacion.

e

INMUJERES-DFIDG/1088/11-13. En respuesta a esta recomendacion sobre ¢
ampliacién en ia capacidad de atencion, asi como reforzar las acciones en materia d
violencia y enriquecer ia coordinacion interinstitucional se cuenta con la siguiente
informacion:

Se presentd ante la | Sesién Ordinaria de la Coordinacion interinstitucional del periodo
2012, la “Propuesta de trabajo para generar un mecanhismo de identificacion,
atencién y acceso a la justicia para las mujeres victimas de violencias del
Gobierno del DF”.

Dicha propuesta se establecid como una iinea de trabajo, consistente en: la creacién de
un mecanismo de identificacion, atencion y acceso a la justicia para fas mujeres victimas
de violencias del GDF.

El 30 de marzo de 2012, fue publicado-en la Gaceta Oficial del DF, 2l “Protocolo para
la prevencion, atencién y sancién del acoso sexual en la administracidén putblica
del DF. (se anexa documento)

Los objetivos de este protocoio son prevenir, atender v sancionar el acoso sexual al
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interior de la Administracién publica del DF. Entre los compromises de la Administracion
plUblica para este protocolo seran et de difundir por medios impreso y elecironicos el
rechazo a todo fipo de acoso sexual y promover una cuitura de prevencion,

Se tlevd a cabo la capacitacion sobre ef “usc del lenguaje no sexista e incluyente”,
conid con la participacion de 38 asistenies provenientes de diversas dependencias.

Durante la | Sesién QOrdinaria de la Coordinacién Interinstituciona! 2010, se aprobd la
creacion del Grupo de trabajo estratégico en materia de viclencia contra las mujeres |
(GTE), cuyo objetiva es impuisar acciones interinstifucionaies que favorezcan el 5
cumpiimiento de la ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia dei DF.

Dentro de la Agenda de Temas Pricritarics se encuentran:

e ldentificar las dependencias, entidades v drganos politico administratives a los
que acuden las mujeres victimas de violencia.

o Rutas de atencion de las dependencias especializadas, desde & momento en
que las victimas acuden a solicitar atencién hasia el momentc en gue se da
conciuide el caso.

+ |dentificacion de las rutas de atencidn intra e interinstitucionales.

s+ |dentificar los modelos bajo los cuales brindan atencidn y procuracion de justicia
a mujeres victimas de violencia las dependencias especializadas.

e ldentificar de qué forma opera el otorgamiento de beneficios a mujeres victimas
de violencia a través de programas sociales del GDF.

INMUJERES-CDMX/DG/307/2016. El 25 de noviembre de 2015, en cumplimiento al
articulo 11 de ta Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viciencia del Distriio

Federal, se publict en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, Modelo Unico de Atencion
| para el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del DF.

Es imporianie sefialar que la accitn coordinada del Modelo pretende ademas evitar ia
violencia institucional (re victimizacion) a las mujeres victimas de violencia, aﬁnandq -
orocedimienios y mecanismos para su atencion a través del establecimiento de una rut
critica y de la aplicacion de instrumentos como-la Cedula de Registro Unico y la Cédula
de Deteccion de Riesgo por Violencia, que permite construir indicadores para povar a las
victimas en ia toma de decisiones y, sobre todo; para garantizar que iodo servidor
publico act(e con ia debida diligencia.

Asimismo se realizaron las siguientes estrategias de intervencidn comunitaria con
actividades de impacio colective:

1) El 8 de marzo tuvo lugar el Festival Social y Cultural *Por la igualdad sustantiva de las
mujeres y las niflas en la CDMX". Durante el evento se realizaron charlas, café, platicas,
actividades culturaies y eventos musicaies.

2} De enero a diciembre de 2015, en et marco de ia impiementacion del Modelo
Alternativo de Educacion y Generacidn de Procesos de- Empoderamiento para las
Mujeres, cuyo objetive es fortalecer el trabajo de atencion en territoric mediante el
proyecto Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las 16
demarcaciones territoriales, se realizaron 10,800 acciones de impacto colectivo para la
prevencion de ia violencia conira las mujeres beneficiando a 454,921 personas (119,832
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mujeres y 35,089 hombres).
De lo anierior resalia:

a) La psicoterapia breve que se brindo a 1,140 personas (1,139 mujeres y hombres)
mediante 53 grupos, cuyo objetivo es generar espacios de contencion y co-escucha de
jas mujeres;

igualdad libre de violencia” con 1,149 integrantes {689 mujeres y 460 hombres)

c) La apertura de 40 grupos para la difusion y promacién de los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencia integrados por 8217 mujeres.

d) Con el objetivo de promover zonas libres de violencia hacia las mujeres y las nifias en
Delegaciones y Unidades Habitacionales, tuvieron lugar cuatre Sesiones de la Mesa
Irterinstitucional para el Rescate de Espacios Publicos y la Declaratoria de Zonas Libres
de Violencias para las Muieres, en tas cuales participaron representantes de 21 entes de
ia Administracidn Pablica del DF y de § jefaturas delegacionales.

£n cuanto a la difusién de los servicios gue brinda ia Administracion Publica del DF a las
mujeres que sufren cualguier tipo de acosc o violencia sexual, se realizaron 10 mega
jornadas.

b) La conformacion de 38 “‘grupos de mujeres y hombres jovenes por una ciudad en

Con base en lo antes expuesto, en la IV Sesién Ordinaria 2016, el Comiteé de Evaiuacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de Ia RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 008/2011 derivada de la Evaluacion Externa dei Disefio e Instrumentacion de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal,

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)
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CONSEJERQ CIUDADANO

: EVALUAGDMK

LITNR—

CONSE.EO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Comiié de Evaluacién y Recomendaciones




,,é";/ e b
DR. HJMBFRTGRIOS BOLIVAR ZDR, KRISTIANO RACCANELLO
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MTRO. JOSE ARTURO GERON VARG(?S

SECRETARIO TECNICO DEL COMIE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARRGLLO SOCIAL §
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTC DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 008/2011 DERIVADA DE LA EVALUACGION EXTERNA DEL DISENG E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO F;E(DERAL.
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