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CIUDAD DE MEXICD

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con io dispuesto por el articuio 42 C fraccion | de la Ley de Desarrolic Social para el
Distrito Federal, en relacion con lo previsto en el Articuto 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaiuacion del Desarrollo Social de ia Ciudad de México (Evallia CDMX]), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENﬁA(}E(}N 006/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENEROQ DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacidén Externa

| Evaluacion Externa del Disefio e instrumentacion de la Polifica de Eguidad de
Género del Gobiernc del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GEMERO 006/2011: Promover la mejora en ia
compilacion vy el uso de ios registros administrativos de usuarios/as en las distintas
dependencias que tienen relacidn con el Programa General de lgualdad de
Oporiunidades vy No Discriminacién hacia las mujeres de la Ciudad de Mexico, asl como
del regisiro y del cumplimiento de objetivos y metas, con el propésito de mejorar la
cafidad de los informes, andlisis y evaiuaciones de los distintos componegnies de la
politica de aquidad de género y su refrealimentacion para fa plangacion.

Autoridad a la que
esta dirigida

instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

Informacidn
presentada para
dar cumplimiento

NSTITUTO DE LAS MUJERES
INMUJERES-DF/DG/896/12-11. Se Acepta 1a Recomendacion.

INMUJERES-DF/DG/1088/11-13.

A fin de dar cumplimiento a las recomendaciones solicitadas, el instituto de las Mujeres
del Distritc Federal, durante 2011 en el proceso de revision y evaluacion del Programa
General de lgualdad de Oportunidades y-no Discriminacion hacia ias Mujeres de ia
Ciudad de México, llevd a cabo diversas reuniones con feministas expertas en el tema,
se realizaron talleres y mesas interinstifucionales con las diferentes dependencias del
GDF, a fin de identificar los avances y obstaculos en ia instrumentacion de dicho
Programa, que permitiera definir una agenda de prioridades estratégicas con tematicas
especificas,

Asi pues, se redisefia el documentc quedando como el 2° Programa General de
lguaidad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2013-2018, publicado el pasado 8 de marzo en la Gaceta Oficial del GDF. Su
esiructura a integran ires aspectos. E! primero de elios, es el apartado de criterios
basicos para la implementacion del Programa, en el cual se establece Ia creacion de una
Unidad de lgualdad Sustantiva, misma que serd la encargada de consolidar el proceso
de incorporacién de la igualdad sustantiva mediante la: transversalizacion de la
perspectiva de género en todas ias eiapas de la politica publica. El segundo, es la
incorporacidn de un diagndstico de las mujeres en el Disfrite Federal, el cual aporta
datos importantes con respecto a las brechas de genero que adn subsisten en ia Ciudad
de México. El tercero, es gue se gonstituye por ocho gjes tematicos y uno transversal
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{Acceso al Desarrolio Sustentable y aun medio ambiente sano), asi como los indicadores
correspondientes que permitiran conocer ef grado de avance en el cumplimiento de los
mismos.

(Se anexa el 2° Programa General de lgusidad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México).

informacion Recabada por Evaitia CDMX:

En el Segundo Programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de México se mencionan los mecanismos de compilacion
de informacion gue pueden ser implementades por cualquier dependencia del Gobiernc
del Distrito Federal.

DIAGNOSTICO E INVESTIGACION: Un diagnostice es una herramienta metodologica
que permite recabar Informacién

Las principales caracteristicas que deberan tener los diagnésticos en materia de
igualdad sustantiva son:

a) identificar las diferencias de género entre mujeres v hombres.

b) Detectar las principales brechas de genero que se presentan al inierior del ente
publico y en la poblacion que atiende.

¢) ldentificar las necesidades, intereses y problemas especificos de hombres y mujeres,
las relaciones gue establecen entre elins.

d) Identificar los obstaculos para impulsar acciones y detectar los posibles impactos,

e) Comparar el nivel de satisfaccién de necesidades basicas enire mujeres y hombres.

f) Situacion de la mujer con respecto al hombre segan el nivel de control que tenga sobre |4

los recursos, beneficios vy derechos. g) Requerimientos inmediatos con refacion a su rol.
h} Donde se ubican los elemenios de discriminacién,

ESTRATEGIAS:

ESTRATEGIA 2.3 Fomentar La Coordinacién Interinstitucional Para Optimizar La
Prevencion Y Atencion De Las Mujeres Victimas De Violencia.

META 2.3 Presentar informes periddicos respecto a la prevencién y atencidn de la
violencia contra las mujeres en el Distrito Federal para mostrar la intervencion articulada
dei gobierno en esta materia.

INDICADOR 2.3-1 Numero de entes publicos que presentan z la coordinacién
interinstitucional informe de actividades en matera de cumplimiento a la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LINEAS DE ACCION:

2.3.1 Propiciar el establecimienic de los mecanismos necesarios para €l adeguado

funcionamiente del Modelo Unico de Atencion desde |z Coordinacién Interinstitucional.

2.3.2 Elaborar convenios de colaboracién entre ias insfituciones que se dedican a la
atencion de las mujeres victimas de violencia.
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2.3.3 Registrar ios datos de las personas agresoras en la Red de informacion deJ
Violencia confra las Mujeres, que es el sistema de recoleccion, procesamiento y
clasificacion de la informacion producida por las dependencias, de acuerdo a la Ley de [
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distritc Federal.

Con base en lo antes expuesto, en la XXIX Sesién Ordinaria 2015, el Comité de Evajuacién ¥y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 006/2011 derivada de la Evaluacion Externa dei Disefio e instrumentacion de la Politica de
Equidad de Génerc del Gobierno del Distrito Federal,

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX)
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" "SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARKOLLO SOCIAL
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN Dagzzwpuwsmo DE LA RECOMENDACION

EQUIDAD DE GENERO 006/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISERO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBRIERNO DEL DISTRITO/FEDERAL.
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