CIUDAD DE MEXICCG

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccidn | de la Ley de Desarrollo Sociai para el
Distrito ederal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de 1a Ciudad de México {Evalia CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDA@I@N 005/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa

Evaluacién Externa del Disefio e Instrumentacién de la Politica de Equidad de
Género del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 005/201i: Reforzar, mediante la
formulacion e instrumentacion de un programs intensivo, ef proceso de capacitacion y
especializacion dirigida a servidoras/es publicos en género, derechos humanos de las
mujeres, violencia contra fas mujeres y politica publica, entre otros, como una linea de
accion estratégica en el avance del proceso de Transversalidad de la perspectiva de
géenerc en el GDF.

Particularmente, desagregando la especializacion en materia de prevencion, atencién y
acceso a la justicia de las mujeres victimas de violenciz, Este programa debera
manienerse por lo que resta de la presente administracion.

Autoridad a la que
esta dirigida

instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

informacion
presentada para
dar cumplimiento

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/896/12-11. Se Acepta la Recomendacion,

INMUJERES-DF/DGI334/05-12. En cumplimienio a2 esia recomendacién se tieng eni

revision y actualizacion el Programa de Capacitacion y Especializacion dirigida a los vy
las servidoras publicas en materia de geénero, derechos humanos de las mujeres,
violencia contra {as mujeres vy politica, como oferta institucional que el INMUJERES-DF
ofrece en avance al proceso de la transversalidad de ia perspectiva de género.

INMUJERES-DF/DG/499/07-12. En relacion a la Recomendacion 005/2011 cuyo plazo
se establecié para enerc de 2012, se anexa el Programa de Capacitacion vy
Especializacion dingida a las vy los servidores publicos en materia de género, derechos
humanos de las mujeres, violencia contra las mujeres y politica pablica, como oferta
institucional que el INMUJERES-DF ofrece en avance al procesc de la transversalidad
de ia perspectiva de género. Tambien se anexa el calendario de imparticidn de los
procesos sensibilizacion, capacitacion y especializacion, asi como los instrumentos de
evaluacion.

INMUJERES-DF/DG/1088/11-13.

El INMUJERES DF, da cumpiimiento a esta recomendacion atendiendo las atribuciones
que le confieren ios nstrumentos normativos come lo son: {a Ley de igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres en el DF, ta Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
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Violencia del DF v el Segundo Programa General de lgualdad de Oportunidades y no
Discriminacidn  hacia las Mujeres de ia Ciudad de México 2013-2018; asi como lo
establecido  en los distintos Tratados Internacionales de Derechos Humanos de las
Mujeres.

Ei INMUJERES DF se ha encargado de capacitar a servidoras y servidores publicos de
manera sistematica y permanente desde el afio 2008, mediante seminarios, diplomados,
conferencias, cursos presenciales y virtuales, asl como también, se ha buscado y
proporcionado el acompafiamiento de especialistas nacionales e internacionales
provenientes de espacios con amplia experticia en la defensa de los Derechos Humanos
de las Mujeres; de esta manera, se ha logrado capacitar a funcionarios gue resuitan
pieza clave para garantizar el acceso a la justicia de las mujeres viciimas de violencia, lo
anterior debido al tipo de acciones y responsabilidades a su cargce.

Se cuenta con el Programa General de Capacitacion y Especializacion en igualdad de
Género 2012, el cual se encuentra en constante actualizacién (se anexa documento).

En 2011, se ilevo a cabo el “Proceso de profesionalizacion en perspectiva de genero,
una herramienta eficaz para el acceso efective a la justicia para las mujeres y nifias”,
esta especiaiizacién tuve como objetivo proporcionar herramientas tetrico-practicas a
juezas y jueces de los familiar y penal del Tribunal Superior de Justicia del DF, a fin de
fortalecer a incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos de las
mujeres.

En 2012, durante este afio se llevé a cabo un programa de capacitacion especializada
en Psico-trauma e intervencién en crisis y sesiones de apoye psico-emocional.

En 2013, se lievo a cabo el Diplomado “Violencia contra las Mujeres, trata de personas
como una de sus expresiones, Politicas Plblicas y Derechos Humanos”, con &l fin de

fomentar el mejoramiento de las capacidades institucionales de las y los servidores ?

publicos. |

Con base en lo antes expuesto, en la XXIX Sesiéon Ordinaria 2015, el Comite de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 005/2011 derivada de ia Evaluacion Externa del Disefio e instrumentacion de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.
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DEL DESARROLLO SOCIAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEU CUMPLIMIENTC DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 005/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DiSENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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