COT——— CIUBAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrolio Social para el
Distrito Federai, en relacidén con o previsio en el Articule 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarroile Social de fa Ciudad de México {Evalta CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDAQI@N 004/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

[

! Evaluacion Externa

Evaiuacion Externa del Disefic ¢ instrumeniacién de ia Politica de Equidad de
Género del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 004/2011: Complementar el enfogue de
derechos deil Programa General de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres
con un apartado en el que se definan las bases para el establecimiento de mecanismos
de promocion de la exigibilidad de los derechos de las mujeres, asi como ios indicadores
para evaluar el grado de avance en el cumplimiento de los mismos.

i

Autoridad a la que
esta dirigida

instituto de fas Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

informacion
presentada para
dar cumplimiento

INSTITUTOC DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/B86/12-11. Se aceptan en conjunio ias Recomendaciones 002, 003
y 004; estas tres recomendacicnes, ya que se tiene prevista la actuaiizacion del
Programa General de igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres

de |z Ciudad de México, en e cual se definira la Agenda Prioritaria v Estratégica, se {

estableceran -indicadores de proceso y resuitados, asi como los mecanismos de
promocion y exigibilidad, en el marco del Sisterma para la Igualdad Sustantiva, donde se
contaran con grupos especificos de frabajo, ademas de la realizacion de foros en jos que
se tendra la participacion de las dependencias del GDIF, academicas v socigdad civil.

INMUJERES-DFIDG/1088/11-13.

A fin de dar cumplimienio a las recomendaciones solicitadas, el instituto de las Mujeres
del Distrito Federat, durante 2011 en el proceso de revision y evaluacion del Programa
General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la i
Ciudad de México, llevé a cabo diversas reuniones con feministas experias en el tema,
se realizaron talleres y mesas interinstitucionales con las diferentes dependencias del
GDF, 3 fin de identificar los avances y obstdcuios en la instrumentacion de diche
Programa, que permitiera definir una agenda de prioridades estratégicas con tematicas
especificas.

Asi pues, se redisefia el documento quedando come el 2° Programa General de
fgualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de fa Ciudad de
Meéxico 2013-2018, publicado el pasado 8 de marzo en la Gaceta Oficial del GDF. Su
estruciura la iniegran tres aspectos. E! primero de ellos, es el apartado de criterios
basicos para la implementacion del Programa, en el cual se establece la creacidn de una
Unidad de lguaidad Sustantiva, misma que serd la encargada de consolidar el proceso
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de incorporacion de la igualdad sustantiva mediante la transversalizacién de la
perspectiva de género en todas las etapas de la politica publica. E! segunde, es la
incorporacion de un diagndstico de las mujeres en ei Distrito Federai, e cual aporia
datos imporiantes con respecio a las brechas de género que aln subsisten en la Ciudad
de México. Ei tercero, es que se constituye por ocho ejes tematicos vy uno transversal
(Acceso al Desarrolio Sustentable y aun medio ambiente sano), asi como los indicadores
correspondientes que permitiran conocer el grado de avance en el cumplimiento de ios
mismos.

(Se anexa el 2° Programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion |

hacia las Mujeres de ia Ciudad de México).

informacién Recabada de Evala CDMX:

E! Segundo Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia
las Mujeres de la Ciudad de México, ademas de estar integrade por oche ejes temalicos,
cuenta con un diagnosticc por cada uno de ellos, 20 esirategias, 20 metas, 38
indicadores y 162 lineas de accidn.

EJES TEMATICOS

1.- Politica Pablica y Fortalecimiento Institucional.

s Indicador 1.1-1 nimero de unidades de igualdad susiantiva creadas/ total de |

entes publicos, en un afo.

e Indicador 1.1-2 nUmero de unidades de igualdad de género que Integran el
mecanismo para su seguimients.

e Indicador 1.2-1 dependencias gue cuentan con un manual para regular las
condiciones laborales con equidad e igualdad de género./ fotal de dependencias
en un afio.

e Indicador 1.2-2 nimero de enies pablicos gue aplican acciones afirmativas de
conciliacién del trabajo y la famiiia.

e Indicador 1.3-1 nimero de entes plblicos dei GDF que cuentan con acciones o
mecanismos implantados para fomentar |a igualdad de género.

s Indicador 1.3-2 ndmero de entes plblicos def GDF que cuentan con indicadores
sobre la incorporacion de la parspectiva de género al interior de su dependencia,

2. Acceso a una Vida Libre de Violencia

s Indicador 2.1-1 nimero de entes publicos capacitados en derechos humanos de

las mujeres y en la LAMVLY,

« Indicador 2.1-2 nimero de poiiticas y programas realizades en el GDF en
materiz prevencion de la violencia contra las mujeres.

e Indicador 2.2-1 nimero de instancias que aplican el modele de atencién a la
violencia contra las mujeres/total de instancias que dan servicios de atencidn.

s Indicador 2.2-2 no. de denuncias por vioiencia de génere al aho.

« Indicador 2.3-1 numerc de entes plblicos que presentan a la coordinacion
interinstitucional informe de actividades en matera de cumpilimiento a la ley de
acceso de las mujeres a una vidalibré de viclericia. -

3. Acceso a la Justicia

s Indicador 3.1-1 nimero de entes plblicos gus han realizado campafias de
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informacion o cursos, en materia de derechos humanos de ias mujeres y
procuracion de justicia por afo.

= Indicador 3.2-Z numerc de propuestas elaboradas para mejorar el acceso de las
mujeres a ia justicia

4. Acceso & Servicios Integrales de Salud para'las Mujeres f

¢ Indicador 4.1-1 numerc de entes pdblicos gue proporcionan servicios
especializados de salud para las mujeres y nifias.

e Indicador 4.1-2 nimero de entes publicos gue cuentan con vinculaciones para
dar un servicio integral a mujeres y nifias.

+ indicador 4.2-1 numerc de campafas de prevencion de enfermedades
prevenibles en mujeres.

s Indicador 4.2-2 numerc de entes publicos gue cuentan con acciones de
prevencion y atencidn para disminuir la incidencia de enfermedades prevenibies
en muieres.

e Indicador: 4.3-1 numero de servidoras y servidores publicos de ia salud que se
han capacitado en el tema de derechos sexuales y reproductivos.

s [ndicador. 4.3-2 porcentaje de disminucién de Ia tasa de mortalidad maierna en
el D.F.

« Indicador: 4.3-3 nomero de muieres atendidas en servicios de sajud sexual y
reproductiva de las instancias de GDF.

5. Acceso a Procesos Educativos Integrales

= Indicador: 5.1-1 nOmero de materiales de ensefianza y/o divulgacién con
perspectiva de género elaborados y distribuidos.

+ Indicador: 5.1-2 nimero de instituciones educativas con las que se realizd un
convenio para elaborar proyecios y programas con perspeciiva de perspectiva
de género.

s« Indicador: 5.2-1 nGmero cde acciones afirmativas que se han realizado para
fomentar la educacion en las mujeres del distrito federal.

s Indicador: 5.2-2 numero de becas clorgadas a nifias, adolescentes, idvenes,
adultas y adultas mayores, para coniinuar sus estudios. N

e Indicador: 5.2-3 nimero de mujeres que acceden a becas en nivel superior y "™
posgrado. AT

8. Accesa a la Cultura v Recreacion para las Mujeres

e Indicador: 8.1-1 numero de programas o acciones desarroliadas por los entes
pablicos del GDF que fomenten ei acceso y participacion de mujeres en el
ambito cuitural.

¢ Indicador €.2-1 porceniaje de mujeres participantes como entrenadoras
deportivas registradas, respecto ai numero total de entrenadores deportivos
registrados.

e Indicador 6.2-2 porcentaje de mujeres practicantes de deporte contabilizadas,
respecto al nimero total de practicantes de depories contabilizados.

7. Acceso a ios Beneficios dei Desarrolio Econdmice vy Social 7
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indicador 7.1-1 numero de instancias y dependencias que cuentan con
lineamientos con perspectiva de género para la contratacion de personalfiotal de
instancias de la AP del DF,

Indicador 7.2-1 numero de entes publicos gue cuentan con acciones proyectos o
programas gue conciiien la vida laboral y familiar.

Indicador 7.2-2 nimero de entes publicos cuentan con proyecto o programa de
prevencion, atencion o sancion al hostigamiento sexual hacia las mujeres.
Indicader 7.3-1 namero de proyectos preductivos sustentables, creados para
mujeres,

[ndicador 7.3-2 nimero de entes plblicos que crean o dan seguimiento ¢ apoyo
a proyecios productives para mujeres.

8. Acceso a la Participacion Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de ias Mujeres

Indicador 8.1-1 proporcion de mujeres respecto a hombres, en cargos de primer
nivel en las instancias de! GDF/ por afo.

indicador 8.1-2 proporcion de mujeres en el poder legislative v judicial del DF.
Indicador 8.2-1 nimero de delegaciones gue cuentan con programas gue
promuevan el liderazgo y participacion politica de las mujeresfiotal de
delegaciones en un afio.

indicador 8.2-2 nimero de muieres en puestos de toma de direccion en cada
una de las delegaciones.

Con base en lo antes expuesto, en la XXIX Sesion Ordinaria 2015, el Comité de Evaiuacion y

Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE,

GENERO 004/2011 derivada de la Evaluacién Externa del Disefio e instrumentacién de la Politica de}

Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal,

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

{EVALUA CDMX)

INTEGRANTES

DRA. ANGEL
JERA

MAR INEZ GONZALEZ DRA.(c) ERENDIRA VIVEROS BALLESTEROS
CIUD ANA CONSEJERA CIUDADANA

T

CONSEJERO CIUDADANO

DR. IGNACIO DE LOYOLA PERROTIN! DR. Oi__BMFONSO MARTINEZ MARTINEZ
HERNANDEZ CONSEJERO CIUDADANO
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DR. HUMBERTO-RIBS BOLIVAR "# DR KRISTIANO RACCANELLO
CONSEJERQ CIUDADANO f (~CONSEJERO CIUDADANO
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MTRO. JOSE ARTURC CERON VA;?AS

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJQ DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 004/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. :
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