CIUDAD DE MEXICC

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con io dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacién con o previsio en el Ariiculo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México (Evalua COMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDAC§@N 003/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO DEL GOBIERNO DEL DiSTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa

Evaluacion Exierna del Disefic e Instrumentacion de fa Politica de Equidad de
Génerc del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 003/2011: Superar el enfoque sectorial de!
Programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres
de la Ciudad de México, iniegrande las lineas de accién desde las principaies
problematicas que expresan las desigualdades entre hombres y mujeres.

Autoridad a la que
esta dirigida

Instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

informacidén
presentada para
dar cumplimiento

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/896/12-11. Se aceptan en conjunte las Recomendaciones 002, 003
vy 004; estas tres recomendaciones, ya que se tiene prevista la aciualizacion del
Programa General de lgualdad de Oporiunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres
de ia Ciudad de México, en el cual se definira la Agenda Priorifaria v Esiratégica, se
estableceran indicadores de procesc y resultados, as{ como los mecanismos de
promocién v exigibilidad, en el marco del Sistema para |z 1gualdad Sustantiva, donde se
contaran con grupos especificos de trabaijo, ademas de ia realizacion de foros en ios que
se tendra la participacion de las dependencias del GDF, académicas v sociedad civil.

INMUJERES-DF/DG/334/05-12. En reiacion a la Recomendacion 002/2011 y 003/2011
para marzo de 2012, & pesar del sjuste de metas, la revisiéon y evaluacién del Programa
Generai de lgualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México, va se ha desarrcliado ia propuesta e iniciado con ios trabsjos de
revision documental, no solo para su aciualizacién, sino también para dar cumplimento a
las recomendaciones solicitadas por este Consejo de Evaluacion a su digno cargo.,

INMUJERES-DF/DG/1088/11-13.
A fin de dar cumplimienic a las recomendaciones soliciiadas, el Instituio de las Mujeres
del Distrito Federal, durante 2011 en el procaso de revision y evaluacion dei Programa
General de igualdad de Oportunidades y nec Discriminacidn hacia las Mujeres de ia
Ciudad de México, Hevé a cabo diversas reuniones con feministas eXpertas en el tema,
se regiizaron talleres y mesas interinstitucionaies con las diferentes dependencias dei
GDF, a fin de identificar los avances y obstaculos en la instrumentacién de dicho
Programa, gue permitiera definir una agenda de prioridades estratégicas con tematicas
especificas.
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Asi pues, se redisefia el documento guedando como el 2° Programa General de
lguaidad de Oportunidades y no Discriminacion hacia ias Mujeres de ia Ciudad de
Méxice 2013-2018, publicade el pasado 8 de marzo en la Gaceta Oficial de! GDF. Su
estructura la integran tres aspectos. El primero de ellos, es el apartade de criterios
basicos para ta implementacion dei Programa, en el cual se establece la creacién de una
Unidad de Igualdad Sustantiva, misma que sera la encargada de consoiidar el proceso
de incorporacion de ia igualdad sustantiva mediante la transversalizacién de la
perspectiva de género en todas las etapas de (a politica pablica. El segundo, es la
incorporacion de un diagndstico de !as mujeres en el Distrito Federal, el cual aporta
datos imporianies con respecto a las brechas de género gue aun subsisten en la Ciudad
de Mexica. El tercero, es que se constituye por ocho ejes tematicos y uno transversal
{Acceso al Desarrolio Sustentable y aun medio ambiente sano), asi como los indicadores
correspondientes que permitiran conocer ef grade de avance en el cumplimiente de los
mismos.

(Se anexa el 2° Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de ta Ciudad de México).

Con base en lo antes expuesto, en la XXIX Sesién Ordinaria 2015, el Comité de Evaiuacion ¥
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 003/2011 derivada de ta Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de la Politica de \
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.
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SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL

DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 003/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISERO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
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