F— CHIDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccidn | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacidon con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatute Organico, el Consejo de
Evaiuacion del Desarrolio Social de la Ciudad de México (Evalta CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACEC}N EQUIDAD DE GENE{%O 002/2011
DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENOC E INSTRUMENTACION DE LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

(EVALUA CDMX)

Evaluacion Externa

Evaluacién Externa del Disefio ¢ Insfrumentacion de la Politica de Equidad de
Género del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 002/2011: Complementar €l Programa
General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la
Ciudad de México con una Agenda de Prioridades Estratégicas construida en un
proceso de debate participativo, la cual explicite las fematicas gue constituiran la
prioridad gubernamental para avanzar hacia la iguaidad sustantiva entre mujeres y
nombres dei Disirito Federal y que sean evajuables en su cumplimiento cuando ia actual
administracion concluya su mandato y gue a su vez sirvan de legado institucional a la
siguiente administracion.

Autcridad a la que
esta dirigida

instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/896/12-11)

informacion
presentada para
dar cumplimiento

.promocion v exigibilidad, en el marco del Sisterna para la lgualdad Sustantiva, donde se

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/89%6/12-11. Se aceptan en conjunto las Recomendaciones 002, {03
y (04; estas tres recomendaciones, ya que se tiene prevista ia actualizacion del
Programa General de igualdad de Oportunidades y no Discriminacion nacia las Muleres/
de la Ciudad de México, en el cual se definird la Agenda Prioritaria y Estratégica, se
estableceran indicadores de proceso y resultados, asi como los mecanismos de

contaran con grupos especificos de frabajo, ademas de la realizacion de foros en los que
se tendra la participacion de las dependencias del GDF, académicas y sociedad civil,

INMUJERES-DFIDG/334/05-12. En relacion a la Recomendacion 002/20411 y 003/2011
para marzo de 2012, a pesar dei ajuste de metas, ia revision y evaluacion del Programa

General de lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la 7%

Ciudad de México, ya se ha desarrollado la propuesta e iniciado con los frabajos de
revision documenial, no solo para su actualizacion, sine también para dar cumplimento a
ias recomendaciones solicitadas por este Consejo de Evaluacion a su digne cargo.

INMUJERES-DF/DG/488/07-12. En relacion a la Recomendacien 002/2011, 003/2011 v
004/2011 para marzo de 2012, la actualizacidén del Programa General de Iguaidac de
Oporiunidades y-No Discriminacion hacia las Mujeres de la Cludad de México, la esta
efactuando el INMUJERES-DF a través de la Direccién de Fomento y Concertacién de
Accianes en coordinacion con Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo y Pobreza
A.C. (GIMTRAP), mediante un proyecto denominado “Insumos para la Actuacion del
Programa General de iguaidad de Oporiunidades v no Discriminacion hacia las Mujeres
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de iz Ciudad de México”, dal cual le anexamos copia de los términes de referencia, dicho
proyecto, cuenia con una estrategia metodoidgica integrada por tres fases:

Primera Fase:
1. Propuesta sobre insumos para la actualizacion del programa.
2. Revisién y andlisis de la informacidn documental

Segunda Fase:

3. Analisis y discusion con la Sociedad Civil, la Academia y Entes Publicos del GDF
4. Reuniones bilaterales con Entes Publicos

5. Trabajo en la reformulacion de programa

Tercer Fase:
6. Elaboracion y entrega de documenio final

INMUJERES-DF/DG/1088/11-13.

A fin de dar cumplimienio a las recomendaciones solicitadas, e! Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal, durante 2011 en el proceso de revision y evatuacion del Programa
General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de a
Ciudad de México, llevé a cabo diversas reuniones con feministas expertas en el tema,
se realizaron talieres y mesas interinstitucionales con ias diferentes dependencias del
GDF, s fin de identificar ios avances y obstdculos en la instrumentacion de dicho
Programa, que permitiera definir una agenda de prioridades estratégicas con tematicas
especificas.

Asi pues, se redisefia el documento quedando como el 2° Programa General de
lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de !a Ciudad de

México 2013-2018, publicado el pasade 8 de marzo de 2013 en la Gaceta Oficial del

GDF. Su estructura la integran tres aspectos. El primero de efios, es ¢! apartado de
criterios basicos para la implementacidén del Programa, en el cual se establece la
creacion de una Unidad de Iguaidad Sustantiva, misma que serd la encargada de
consolidar el proceso de incorporacion de la igualdad sustantiva mediante la
transversalizacion de la perspectiva de génerc en todas las etapas de la politica pubtica.
E! segundo, es la incorporacién de un diagnéstico de las mujeres en el Distritc Federal,
el cual aporta datos importantes con respecto a las brechas de génerc gque aun
subsisten en la Ciudad de Meéxico. E! tercero, es que se constituye por ocho ejes
tematicos y uno transversal (Acceso al Desarrollo Sustentable y aun medio ambiente

sano), asi como los indicadores correspondientes que permitirén conoger el grado de™

avance en el cumplimiento de los mismos.

(Se anexa el 2° Programa General de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion
hacia las Mujeres de la Ciudad de Mexico).

£l Programa esta conformado por ocho ejes tematicos:

. Politica Pablica y Fortalecimiento Institucional.

. Acceso a una Vida Libre de Violencia.

. Acceso a fa Justicia.

. Acceso a Servicios Integraies de Salud para las Mujeres.

. Acceso a Procesos Educatives Integrales o

. Acceso a la Cultura y Recreacion para ias MUJeres

. Acceso a los Beneficius del Desarrolic Econémico y Social.

. Acceso a la Participacién Politica y Fortalecimiento de la Ciudadania de las Mujeres.
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El Segundc Programa General, ademas de estar integrado por ocho ejes tematicas,
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cuenta con un diagndstico por cada uno de ellos, 20 esirategias, 20 metas, 38
indicadores y 162 lineas de accidn, el documente considera un apariade con los criterios
basicos para la implementacién del mismo. Asi fambién, fos anexos contienen el
sustento del Presupuesto con Perspectiva de Género en la Ciudad de México y et Marco
Juridico Internacional, Naciona! vy Local en Materia de Derechos Humanos de las
Mujeres; ia alineacion con el Programa Nacional para la lguaidad entre Muleres y
Hombres v ef Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Con base en lo antes expuesto, en ia XXIX Sesion Ordinaria 2015, el Comiié de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 002/2011 derivada de la Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de ta Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MTRO. JOSE ARTURO CERON VARGAS )
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
[ A5 FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 002/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL..
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