R T—_ CILRAD BE MEXICC

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

{EVALUA CDMX)

De conformidad con o dispuesto por ef articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrolio Social para el
Distritc Federal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Sociat de la Ciudad de México (Evalta CDMX], formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACEQN EQUIDAD DE GENERG 016/2011
DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa

Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de la Politica de Equidad de
Género del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacidn

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 018/2011: Supervisar gue todas las
unidades responsables de gasto cumplan con el art. 10 de Iz Ley de Presupuesio y
Gasto Eficiente, particularmente en materia de planeacion, presupuestacion,
programacion, evaluacion interna y formuiacion de diagnasticos sobre la situacion de
fas mujeres en el ambito de su competencia,

Autoridad a ia que
esta dirigida

Secretaria de Finanzas (Aceptaca parcialmente, mediante oficio SF/SE/3452/204 1)

Informacion
presentads para dar
cumpiimiento

SF/SEI3452/2011. Se acepia parciaimente. Se acepta |z recomendacién sobre dar
seguimiento a que en las unidades responsables de gasto, se supervise gue las
mismas cumplan con las metas asignadas en sus presupuestos de egresos sobre
equidad de género, conforme a la normatividad vigente,

SFDF/SE/3802/2012. Esta fue aceptada de forma parcial en su componente de
supervisar gue las unidades responsables del Gastc cumplan con las metas ¥
asignadas en sus presupuestos de egresos sobre equidad de género, conforme a la
normatividad,

Me permito precisar que de acuerdo al cuarto parrafo del articulo objeto de la
recomendacion que nos ocupa, ia Secretaria, en coordinacién con el Instiiute de |as
Mujeres de! Distrito Federal, y con base en la informacién que proporcionen las
unidades responsables del gasto, remitira a la Comisién de Equidad de Género de la
Asambiea, un informe trimestral de los avances financieros y programaticos de las
actividades institucionales.

Para tal efecto, el articulo 142, correspondiente al capituto | informe en materia de
equidad de género, titulo segundo, fibro segundo del reglamenic de Ia Ley de
Presupuesto y Gaste Eficiente del Distritc Federal, a |a letra establece:

Articulo 142. La Secretaria serd la encargada de integrar la informacion que se
remitird rimestralmente a la Comisién de Equidad de Género de la Asambles, sobre
| fos avances financieros vy programaticos de las actividades institucionales a que hace
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referencia el articulo 10 de ia Ley.

Con ei fin de solventar la recomendacidn parciaimenie aceptada, siempre en el marco
normativo que nos rige, me permito precisar que después de revisar minuciosamente
las afribuciones gque sl reglamento interior de la adminisiracién plblica estabiece en
materia de presupuestc a la Secretaria de Finanzas, no se encuentra la actividad de
supervision proptamente, io cual no obsta para que se cumpia lo aceptado con la
mejor disposicion vy voluntad para continuar incorporando la dimensién de género en
el presupuesto, por lo gue para gue las unidades responsables del gasto cumplan con
las metas asignadas en sus presupuestos de egresos sobre equidad de género, de
conformidad con la normatividad vigente, en e marco de las atribuciones conferidas
por €l reglamentc con comento, se han disefiado los siguientes formatos, asi como ia
guia para su llenado, a fin de gue las unidades responsables del gasto reporten ia
informacion que dé cuenta del cumplimienic de las metas asignadas en sus
presupusastos.

En dichos formatos que se anexan z la presente se solicita trimestraimente
informacion a las unidades responsables del gasto.

| SFCDMXISE/DGPP/0934/20168. Como es de su conocimiento, la Secretaria de
Finanzas acepio de forma parcial ias recomendaciones 014/2011 y 016/2011, con las
reservas que en su momento considero pertinente.,

En seguimiento al cumplimiento de ia presenie recomendacion, resulta importante
precisar que dentro del ambito de atribuciones de ia Secretaria, no se encuenira ia
referente a supervisar que fodas las Unidades Responsabies de Gasto cumplan con el
art. 10 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente dei Distritc Federal, particularmente
en materia de planeacion, programacion, evaluacién interna y formulacién de
diagnosticos sobre la situacion de las mujeres en ef ambiio de sus competencia.

Ahora bien, el parrafo segundo del precepto juridico antes citado, estabiece que sera
obiigatorio para todas fas URG's, ia inclusion de programas orientados a promover ia
igualdad de género en sus presupuestos anuales, y a mayor abundamiento el articuio
44 de la Ley de Presupuesto, establece que: * los titulares de las URG’s y los
servidores publicos encargados de su administracian, adscrites a las mismas, seran
los responsables... de gue se cumplan las disposiciones legales vigentes para el
gjercicio del gasto....” en este sentido, es de precisar que ia responsabilidad de
atender lo establecido en el precepto juridico antes transcriio, recae en las URG's.

No obstante, la Secrefaria dentro del ambito de sus atribuciones, en el marce de Ia
integracion de los anteproyectos de presupuesto de las dependencias, organcs
desconcentrados, delegaciones y entidades de la administracidn pablica de! Distrito
Federal y con el fin de coadyuvar con las URG's a fomentar |z incorporacién de la
igualdad sustantiva, mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en las
distinias etapas de fas politicas pGblicas, ha realizado diversas acciones, ias cuales se
detalian a continuacion:

Dentro de las atribuciones que se le confieren a la Secrstaria se encuenira ia
inherente a dictar las normas y lineamientos de caracter técnico presupuestal para la
formulacion de las actividades institucionaies que serviran de base para la elaboracion_
del Anteproyecto de Presupuesto, a las que deberan sujetarse las dependencias,
organos desconcentrados, delegaciones y entidades de Ia administracion publica de
esta Ciudad.
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Con fecha 28 de octubre del 2013, en la hoy gaceta oficial de la Ciudad de México,
fueron publicadas las Reglas de Caracter General para la Integracion de los
anteproyectos de presupuesto de las dependencias, érgancs desconcentrados,
dgelegaciones v entidades de la administracion puibiica del Distrito Federal.

Bajo este contexto y en particular las Reglas Decima Quinta y Decima Octava,
disponen gue las Unidades, en la elaboracion y formutacion de su anieproyecto de
presupuesto, deberan considerar los enfoques transversales que se contempian en el
Programa General de Desarrolio del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF).

Por otra parte, Ja Séptima Regla, sefala gue la Subsecretaria de Egresos sera la
encargada de emitir el Manual de Programacion-Presupuestacion para ia formuiacion
dei anteproyecte de presupuesio de egresos del ejercicio fiscal correspondiente.

En este sentido, la Secretaria a través de la Subsecretariz de Egresc, emitié el
Manual para que las Unidades elaboren y formulen su Anteprovecto de Presupuesto
para ei ejercicio fiscal 2016, dichc manual, con el propdsito de consolidar el proceso
de incorporacion de la igualdad sustantiva, incluye el enfogue de transversalizacion de
lguaidad de género del PGDDF, asi también, integra un apariade especifico

De esta forma, en el proceso de programacion-presupuestacion, el MPPIS es la
herramienta a través de ia cual, las unidades llevan a cabo ia transversalizacion de s
perspectiva de genero por medio de la vincuiacidon de las actividades institucionales
(Al gue operaran durante el ejercicio 2016 con las lineas de accion de género del
segunde programa general de igualdad de oporifunidades y no disctiminacion hacia las
mujeres de la Ciudad de México (PGIOYND); estiman el porcentaje que respectc del
monto fotal de cada Al, sera destinado a acciones en materia de iguaidad sustaniiva;
asi como el nlmerc de personas que seran beneficiadas con dichas acciones,
identificando el nimero de hombres y de mujetes.

Anexos probatorios;

Uno: se anexa disco magnético (CD), el cual contiene los siguientes documentos:

e Reglas de caracter general para la integracion de los anteprovectos de
presupuesto de las dependencias, drganos desconcentrados, delegaciones v
entidades de ia administracion publica del Distrito Federal,

+ Manual de programacion-presupuestacion  para Iz formulacién  del i
anteproyecto de presupuesto de egresos 2016. %
4

o  Guia del marco de politica publica igualdad sustantiva,
Dos: a manera de ejempic de lo expuesio, se envia una impresién obienida del
Sisterna Informatico de Planeacion de Recursos Gubernamentales, correspondiente al
anteproyecto del presupuesto de egresos 2016 de ia Secretaria de Gobierne de la
Ciudad de Mexico, referente al apartade Marco de Politica Publica de lgualdad
Sustantiva (MPHIS), para pronta referencia. : .
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informacion recabada por Evaliia CDMX:

La Secretaria de Finanzas, en ccordinacion con el Instituto de las Mujeres, y con base
en ta informacion que proporcionen las URG, remite a la Comision para la igualdad de
Geénerc de la Asamblea, un informe frimestral de ios avances financieros v
programaticos, a mas tardar a ios 45 dias naturales de concluido ef trimestre que
corresponda, conforme & lo establecido en el Articuio 10 de la LPGE.

A continuacion se presentan extractos de la guia y el formato utilizade por las UF

L ]

para recabar informacion y ser enviados a la Secretaria de Finanzas:

WS

CABATULA

{NOMEBRE DE LA URG)

INFORME SOBRE LOS AVANCES FINANCIEROS ¥
PROGRAMATICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERG
EMERO-SEPTIEMBRE 2018

Titusas, .
NOmbIe, Garge ¥ Pt s

Nombr, Carge ¥ ERmE
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Con base en lo antes expuesto, en la VIii Sesién

CIUDAL DE MEXICEY

S——

Extraordinaria 2616, el Comiié de Evaluacion y

Recomendaciones dictamina e CUMPLIMIENTO TOTAL de Ia RECOMENDACION EQUIDAD DE

GENERO 016/2011 derivada de la Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal,

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA

CDMX)

INTEGRANTES

DRA. ANGELA BEATRIZ MARTINEZ GONZALEZ
CONSEJERA CIUDADANA
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PRASNACIO DE LOYOLA PERROTINI
HERNANDEZ
CONSEJERO CIUDADANO

DR. OSCARALFONSO MARTINEZ MARTINEZ
CONSEJERO CiUDADAND
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MTRO. JQSE ARTUR

DEL CONSEJO DE EVALUACIO

20 CERON VARGAS
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL

N DEL DESARROLLO SOCIAL

INVITADOS

S
o — /
WUTTB’ RTO RIOS BOLIVAR / DR. KRISTIANO RACCANELLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMVENDACION
EQUIDAD DE GENERO 016/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
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