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CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccién | de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, e Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Saocial de la Ciudad de México {Evalia CDMX), formula ef siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACI@N EQUIDAD DE GENERO 014/2011
DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa

Evaluacion Externa del Disefio ¢ Instrumentacién de la Politica de Equidad de
Género det Gobierno del Distrito Federal

Recomendacién

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 014/2011: Ampliar y fortalecer el area de
geénero en la Secretaria de Finanzas para que esté en capacidad de cumplir con fodas
las responsabilidades derivadas del presupuesto con perspectiva de género establecidas
tantc en la Ley de Presupueste vy Gasto E£ficiente come en el Decreto de creacion de la
Comision Interinstitucional de Género.

Autoridad a la que
esté dirigida

Secretaria de Finanzas (Aceptada parciatmente, mediante oficio SF/SE/3452/2011)

informacién
presentada para
dar cumpliimiento

SFISEf3452/2011. Se acepta parcialmente. En atencién a esta recomendacién se
analizara con el area administrativa la posibilidad de reforzar el 4rea de génerc de
acuerdo a las posibilidades presupuestales y con base a la normatividad aplicable.

SFDF/SE/3802/2012. Esta fue aceptada parcialmente suietédndose a las posibilidades
normativas y presupuestales, conforme la opinién del &rea responsable. En este
contexto le informo que a fin de responder en forma respecio de evidencias
documentales para dar cumplimiento a esta recomendacién, se anexa al presente el
oficio SFDF/SE/DAPEG/278/2011 fechado el dia 26 de diciembre de 2011, en e! cual se
hace la peticion respeciiva a la Subdireccion de Prestaciones de la Secretaria de
Finanzas, ante lo cual se recibid respuesta a través del oficic SF/DGA/DRHIO367-
BIS/2012, en el que se explican las restricciones presupuestarias y normativas que, en
un esquema de costos compensados, implicarfan la sliminacién de puestos en otras
areas para su alta en el area de género, lo cual en el momento actual no se identifica
como susceptible de llevarse a cabo.

SFCDMX/SE/DAPEG/381/2016. Como es de su cohocimiente, medianie el oficio
SFDF/SE/3802/2012 la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas aceptd
parcialmente la recomendacidn gque nos ocupa.

Se anext el similar SFIDGA/DRHO367-BIS/2012, medianie el cual la Direccion de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas otorgd atencion a la solicitud referida

an el parrafo anterior, informando que no era posible llevar a cabe una modificacién a ta +

estructura organica de la Direccion de Analisis Programatico de Equidad de Género,
derivado de que no existia suficiencia presupuestal para dicho fin, ni alguna 4rea que

pudiera ser susceptibie de cancelar para gue pudiera ser a-costos compensados.
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A pesar de la dificultad expuesta para ampliar y fortalecer su area de género, v asi

cumplir con la recomendacion que nos ocupa, la Secretaria de Finanzas, & través dei
personal existente en las diversas areas adscritas a la Subsecretaria de Egresos, ha
desarrollado instrumentos normativos, metodologicos y de difusidon arieniados a integrar

la perspectiva de genero en el proceso presupuestario del Gobierno de ia Ciudad de
México, deniro de las que destacan:

L}

Emisién de las reglas de caracier general

parg la
anteprovectos de presupuesto.

integracidbn de los

Emision del manual de programacion presupuestacion.

Continuidad de la estruciura por resuliados.

Informe irimestral de avances financieros y programéaticos para la igualdad de
genero,

Inclusion de la dimension de génerc en la cuenia publica.

Actualizacion permanente del micro sitio web presupuesto para la igualdad de
género.

Con base en lo antes expuesto, en la Vill Sesion Extraordinaria 2016, el Comité de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 014/2011 derivada de la Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacion de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.
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LAS FIRMAS QUE ANTEQEDEN FORMAN PARTE BEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 014/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERQO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
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