[R—— CIUDAD DE MEXICEH

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el
Disirito Federal, en relacion con lo previsio en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, el Consejo de
Evaiuacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México {Evalia CDMX), formula el siguiente:

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDA{J!C)N ¢10/2011 DERIVADA DE LA
EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE

GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa

Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacién de la Politica de Equidad de
Género del Gobierno del Distrito Federal

Recomendacion

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 010/2011: Combinar las medidas de
separacion de vagones, transporte exclusivo para mujeres y moéduics de denuncia en el
transporte publico con politicas intensivas y permanentes de educacion y comunicacion
en equidad de género que permitan que estas acciones afirmativas y de proteccion sean
efectivamente femporales. Definir un procesce v una ruta en la gue se inciuyan los
criterios para reintegrar gradualmente el uso comin de todas las unidades de transporte
y de sus secciones garantizando la seguridad e infegridad de las mujeres en un contexto
de respeto a sus derechos y de convivencia en la equidad entre mujeres y hombres.

Autoridad a la que
esi3 dirigida

instituto de las Mujeres (Aceptada parcialmente, mediante oficio INMUJERES-
DFIDG/896/12-11).

informacion
presentada para
dar cumplimiento

INSTITUTO DE LAS MUJERES

INMUJERES-DF/DG/E96/12-11. E! INMUIERES-DF  acepia [a recomendacion
parciaimente, especificamente: por lo que se refiere a la implementacién de politicas
intensivas y permanentes de educacién y comunicacion en equidad de género.

INMUJERES-DF/DG/1088/11-13. La recomendacion de combinar las medidas,.
preventivas de seguridad para las mujeres, asi como de atencion a caso de violencié
sexual contra las mujeres cometida en los transportes plblicos de la Ciudad de Méxicoy
con politicas intensivas y permanentes de educacidén y comunicacion en eguidad de
género son atendidas y se da cumplimiento de acuerdo a las clausulas décimo cuarta y
décimo séptima dei Convenio de Colaboracion Institucional para la Ejecucién del
Programa de Seguridad de tas Mujeres en Medios de Transporte Publico y Colectivo de
Pasaieros en el DF “vigjemos seguras”, Jas cuales son abordadas en cada una de ias
Sesiones Interinstitucionaies del Programa Viajemos Seguras en el Transporte Publico

de ia Ciudad de Meéxico, a fin de promover Iz presentacion por cada una de las |

dependencias integrantes del Programa en términos del articulo 23 fraccion Hi de la Ley
de Accesos de las Muieres a una Vida Libre de Violencia dei Distrito Federal, que a letra
dice:

“El sistema de Transporie Publico del Distritc Federal debera:
lil. Realizar con oiras ¢ependencias campafias de prevencion de fa violencia contra las
mujeres en & transporte publice,”
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Por io que respecta a la recomendacion de definir un proceso y una ruta en la que se
incluyan los criterios para reintegrar gradualmente el uso comin de fodas las unidades
de fransporte y de sus secciones garantizando fa sequridad e infegridad de fas mujeres
en un contexto de respeto a sus derechos y de convivencia en la equidad entre mujeres
y hombres, es importante recalcar que el instiiuio de las Mujeres del Distrito Federal, es
el Organo vigilante del-cumplimento de los compromisos internacionales y del marco
legisiativo local de la materia. Y en ta medida en gue ia ley de acceso tiene por objeto
gstablecer tos principios y criterios que, desde la perspectiva de género, crienten ias
politicas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de ias
mujeres a una vida libre de violencia, el Gobiernc del Distrito Federal en concordancia
con dicha ley ay a través del Programa Viajemos Seguras en el Transporte Plblico de
Ciudad de México estd comprometido a dar cumplimento a ta aplicacion de medidas de
seguridad para ia prevencion de la violencia sexual cometida en contra de mujeres
usuarias del transporte pubilico de la Ciudad de México construidas con el proposiio
aceierar |a iguaidad de facto entre mujeres y hombres.

En la primera sesion Interinstitucional del Programa Viajemos Seguras an el Transporte
Plblice de la Ciudad de México, uno de los puntos prioritarios de la Agenda de Trabajo
en el 2013, conforme a ios resultados de la evaluacion del Programa en 2012 se solicito
la elaboracion de programas operativos anuales 2013 a cada dependencia para dar
cumplimiento al convenio establecide, asi como ia incorporacién en metas especificas
sobre los compromisos adguiridos por cada dependencia integranie de este, en los
rubros presupuestales.

Asimismo, Ia revision de una ruta critica con indicadores de calidad del servicic, en este
sentido el Servicie Piblico de Metrobls en relacion a los servicios que presta y los
hechos gue bien usuarias y usuarios en su fraslado diario por esie medio; desde 2008 a
2010 el sistema ha llevado a cabo una Encuesta de Diagndstico de lgualdad de Género
y Satisfaccion del Servicio que presta Metrobds.

El estudio se realizé mediante encuestas aplicadas de manera directa a ususrias v |

usuarios del Meirobus. En donde la primera pregunta que se realizd fue la siguienie; ¢

¢ Siente que en e MetrobUs su integridad fisica y moral esta protegida? Un 81.7% de los
usuarios sienten gue en el Metrobus su integridad fisica y moral esta protegida

Finalmente, se solicitara a ios otros medios de transporte, que realicen indicadores gue
evalten la calidad del servicio.

INMUJERES-CDMX/DG307/2016. Durante el ejercicio Fiscal 2015 el iINMUJERES-DF, |
especificamente el Eje Cuatro del Programa de Trabajo del institutc, “Erradicar la
Violencia de Geénerc en todas su Modalidades y Promover una Ciudad Segura vy
amigable para las Mujeres y las Nifias®, a través de! Programa "Viaiemos Seguras’ se
cuenta con medidas de seguridad y de atencion en los transportes gue consisten en;

a} Medida de seguridad en horario pico: vagones y areas exclusivas para mujeres en:
Metro; asignacion de carros permanenie (Lineas 1,2,3,8 y B tres carros asignados a
mujeres Lineas 7.9, A y 12 dos carros asignados a mujeres).

Metrobus y Tren Ligero; Circulacion de 100 unidades exciusivas para mujeres ATENEA
por 48 rutas; 4 trolebuses en Corredor Cero Emisiones de STE Asignacién de carros
permanenie (Lineas 1,2,3,8 v B tres carros asignados a mujeres Lineas 7, 9 vy 12 dos
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carros asignados a mujeres).
Trolebus; 265 unidades mixtas 5 unidades exclusivas para muleres.

b} Instalacion de 5 Modulos Viajeros Seguras en las estaciones del STC

¢) Apertura de tres centros de Justicia Integral en ias estaciones del STC Guerrero,
Hidalgo v Pantiitlan.

d) Tarjetén Verde de identificacion en Taxis

e} Orientacidn telefonica para atencidn y denuncia Locatel, 066, 089, CAS-SSPDF vy
5533 5533 Conseio Ciudadano de Seguridad Publica y PJDF

El Programa CDMX Ciudad Segura y Amigable para mujeres y nifias se disefid a partir
de un Estudio-Diagnéstice financiado por ONU Mujeres vy realizado por un equipo
interdisciplinario del El Colegic de Meéxico que incluyd investigacién sobre uses y
necesidades del transporte y el espacio pablico por parte de mujeres entre 15 v 34 afios;
ademas de la sistematizacion vy analisis de fuentes estadisticas sobre viclencia e
inseguridad en la CDMX y anglisis georreferenciado de delitos correlacionado con la red
de transportes pablicos.

Dicho Programa es un marco integral de politica con cinco nuevos componentes a faver
de iz seguridad de las mujeres y tas nifias:

1. Viaja Segura

2. Camina Segura

3.Participa y contribuye a la seguridad

4. Gobierno sensible y cercano

5. Camparfias de comunicacion

Se incluye el forfalecimiento vy ampliacion de las acciones en el transporte de “Viajemos
Segwas’, a lo gue se agrega “Accesa segura’ relacionado con ia Huminacion,
sefializacion, accesibilidad y equipamiento de espacios publicos, trayectos peatonales,
paraderos y Centros de Transferencia Modal {CETRAM) que respondan a necesidades y

usos de las mujeres, de acuerde con estandares de seguridad con perspectiva de.| [

género a nivel internacional.

%

CEDS/DG/541/2016. Oficio enviade por Evalta COMX al INMUJERES donde Sé soiicita\

se envie informacion sobre el Programa CDMX Ciudad Segura y Amigable para Mujeres ;\ E

y Nifias, asimismo, el Estudic-Diagnéstico financiado por ONU Mujeres y realizado por
un equipo interdisciplinario del El Colegio de México, ambos mencionados en el oficio
INMUJERES-CDMX/DG/307/2016. Ademas de informacién oficial y documentacion

soporte respecto a las estrategias de educacién y comunicacion en equidad de género |

instrumentados por INMUJERES.

INMUJERES-CDMX/DG/589/2016. El INMUJERES-DF presenta los siguienies cuairo
apartados sobre la justificacidn, atencidn y cumplimiento a dicha recomendacion:

[. Normatividad juridico-programatica gue justifica las acciones afirmativas: e! derecho de

las mujeres a una vida libre de violencia esia consagrado en diversos instrumentos |.

internacionales que se presentan en los siguientes parrafos v que el Estado Mexicano ha
firmado vy ratificado en el Sistema Universal y en el Sistema Interamericanc, de las
cuales derivan diversas medidas legislativas, administrativas, iuridicas, presupuesiaies,
asi como medidas de accidn positiva y accionas afirmativas que el Estado debe realizar

para protegerlo y garantizarlo.
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Los principales instrumentos internacionales gue lo inciuyen son; la Convencién para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacien contra la Mujer {CEDAW) v ia
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem do Para). También lo contienen y desagregan las recomendaciones
generales y observaciones emitidas para México por el Comité para la eliminacién de la
discriminacidn contra la mujer, la ptataforma de accién de ia Cuarta Conferencia Mundial
sobre ia Mujer, la Comisién de la Condicién Juridica v Social de la Mujer, Memorandum
de Entendimiento para la Igualdad de Género y el Empoderamienio de las Mujeres,
firmado por el Jefe de Gobierno de ia Ciudad de México con la Fniidad de las Naciones
Unidas (ONU-Mujeres), y la Carta Mundiai por el Dereche a la Ciudad,

En materia local, las siguientes leyes que lo reconocen: Ley de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres en el Distrito Federal, Ley de Accesc a las Mujeres a una Vida Libre
de Vioiencia para el Distrito Federal, Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en
el Distritc Federal,

Il. Necesidad de acciones afirmativas ante el probiema de violencia hacia las mujeres en
el transporte publico de la Ciudad de México: se reitera que la separacion de vagones
ademas de ser una medida de accién afirmativa necesaria que constituye una distincion
legitima a favor de la seguridad de las mujeres v nifias de la CDMX, representa una
medida preventiva para proteger su derecho a una vida libre de viclencia y una accion
positiva para garantizar su derecho a la ciudad. De no realizariza, se estaria incurriendo
tanio en una discriminacion indirecta como en una omision estatal grave que impactaria
aun mas en la proteccion y garantia de ambos derechos.

IH. Necesidad de acciones afirmativas ante la insuficiencia de fransporie publico en ia
Ciudad de Méxice: de acuerdo con |a evaluacion sobre la Politica de Transporte de la

Ciudad de México elaborada por el Consejo de Evaluacién del Desarrollo Social del 3™

Distrito Federal, estd presente en la Ciugad de México “una red vial deficitaria, rebasad
en una capacidad con fallas de integracion para facilitar transferencias en los modos dg

transporte y entre las vialidades primarias y las secundarias, donde a su saturacién se Iéx

suman fas deficiencias en la administracién, control v regulacién dei tréfico, asi come .

una escasa cuitura vial que colaboran a acentuar los congestionamientos.

V. Acciones realizadas por el INMUJERES-DF y en colaboracién con otras
Dependencias publicas gue atienden la recomendacién de Equidad de Género:

1. Las politicas intensivas y permanentes de difusién se han realizado 2 fravés de las
siguientes acciones y estrategias:

1.1 El programa Viajemos Seguras de! INMUJERES-DF
1.2 Campanas de Difusién
1.3 Elaboracion y difusién de historieta “Viajemos con equidad”

2, Al respecto de las campafias de sensibilizacién:

2.1 Campafnias de sensibilizacion en Metrobus, e STC Metro, “Date tu lugar” vy
‘Denlnciale”

2.2 Transmisién de spots permanenies en todas las estaciones con temas sobre 2c0s0
sexual, acoso sexual y exhibicionismo, dosificacion de usuarios, areas asignadas,
asiento reservado, lo cortés no quita lo valiente y Madulos de Atencion ai delito sexual.
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2.3 Campafia “Equidad en ef STE’

2.4 Campafa de sensibilizacién “Prande la luz”

2.5 Con participacion del INJUVE se realizé la campafia “Acosc 0

2.6 Produccién de un audiovisual denominado “Viajemos Seguras, es nuestro derecho”
2.7 Mega jornadas de difusion y sensibilizacién del Programa Viajemos Seguras en el
Transporte Pubiico de {a Ciudad de México ‘
2.8 SEMOVI ene | 2013 realizd actividades de difusién, de conformidad con los objetzvos
de&l programa viaiemos seguras

2.9 El Consejo Ciudadano desde el 2013 ha realizado accicnes de difusion y prevencion
de la violencia en el transporte plblico

3. Poiiticas intensivas y permanentes de educacién: desde el 2008 e INMUJERES ha
capacitado a servidoras y servidores pubticos en ef curso “Induccion s ios iineamientos
del Programa Viajemos Seguras en el Transporte Publico de la Ciudad de México™.

4. Estudios: se realizé en 2011 estudio sobre la “Sensibilizacion hacia las acciones de
equidad de género y no discriminacion emprendidas por Metrobus”

Con base en lo antes expuesio, en la VIl Sesion Extracrdinaria 2016, el Comité de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina e} CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 010/2011 derivada de la Evaluacién Externa del Disefio & Instrumentacion de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.

POR EL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDNMX)
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MTRO. JOSE ARTURG CERON VARGAS
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIRECTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
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DR. HUMBERTO RIOS BOLIVAR " DRTKRISTIANO RACCANELLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENEROC 010/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNG DEL DISTRITO FEDERAL.
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