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CIVDAD DE MEXICO

CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
(EVALUA CDMX) :

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 42 C fraccién | de ia Ley de Desarrollo Social para e
Distrito Federal, en relacion con lo previsto en el Articulo 44 de su Estatuto Organico, &l Consejo de
Evaluacion del Desarrollo Social de ta Ciudad de México (Evalia CDMX), formula el siguiente;

DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDAC%@N EQUIDAD DE GENERO 001/2011
DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTAGION DE LA
POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

Evaluacion Externa del Disefio e Instrumentacién de la Politica de Equidad de

Evaluacién Externa Género del Gobierno del Distrito Federal

RECOMENDACION EQUIDAD DE GENERO 001/2011: Formular una propuesta de
transformacion institucional de INMUJERES DF para garantizar que sea parte
constitutiva del gabinete y valorar la figura juridica administrativa mas adecuada para
este propoésite. El objetive de esta transformacion es consolidar la agenda de género
dentro de la estructura institucional a fin de que tenga mayores facultades y posibilidad
de fungir como dérgano normativo para realizar las acciones de permitan transversalizar
la perspectiva de género en toda la Administracion Pablica del DF y se facilite ai
cumplimiento de sus objetivos. Esta propuesta de transformacion institucional debera
incluir fa conformacion de un servicio civil de carrera de la institucion que profundice su
profesionalizacion.

Recomendacion

Autoridad a la que | Instituto de las Mujeres (Aceptada, mediante oficio INMUJERES-DF/DG/866/12-11)
esta dirigida Oficialia Mayor (No aceptada, mediante oficio OM/A 599/2011)

OFICIALIA MAYOR

OM/1599/2011. Sobre el particuiar, y derivado de las modificaciones del 10 de
noviembre de 2008 de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica de! DF, v 30 de
marzo de 2009 ai Reglamento interior de ia APDF, se derogaron algunas atribuciones de
esta Dependencia y se fransfirieron a la Contratoria General del DF, entre las cuales
destacan: proponer politicas y medidas administrativas para mejorar y modernizar Ia
organizacion, estructuras organicas. Esta Gltima facultad séio es competencia de la OM
en o que respecta a las estructuras ocupacionales de ias Dependencias, Organos
Politico-Administrativos, drganos desconcentrados y entidades.

informacion
presentada para
dar cumplimiento

Por lo anterior, se considera que la Contratoria General del Distrito Federal es |a unidad
administrativa competente para aceptar o, en su caso, rechazar y fundamentar ia
recomendacion en comente, de conformidad con las fracciones XXXV y XXXV del
Articulo 34 de ia Ley Organica de (a APDF vigente, fas cuales sefialan que la CGDF le
corresponde; “establecer la normatividad vy dictaminar las modificaciones a la estructura
organica de las Dependencias, Organos Desconcenirados y Entidades Paraestatales de
la APDF; y..normar y vigilar iz aplicacion de las medidas de desconcentracion y
descentralizacion administrativas que resutten de ios procesos de modernizacion de la
APDF.

INSTITUTO DE LAS MUJERES
INMUJERES-DF/DG/896/12-11. Se Acepta la Recomendacion.
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INMUJERES-DF/DG/1088/11-13. Se cuenta con la propuesta de Estruciura que
consideramos ayudard g la transformacidn institucional del INMUJERES-DF, sin
embargo, hay que considerar que no solo es una decisién de esta institucion, sino es
toda una gestoria gubernamental que implica una serie de autorizaciones con ofras
dependencias, y con las autoridades competentes, no obstante, e proceso de transicion
no ha sido facil, pese a ello somos consientes del compromiso y estamos nuevamente
ajustando la estructura a las condiciones actuales, que nos facifite generar y consolidar
la agenda de género, a fin de obtener facultades y la posibilidad de fungir como un
organo normativo en la materia y ser parte constitutiva del gabinete,

INMUJERES-CDMX/DG/307/2016. Durante la Primera Sesién Extraordinaria de la H.
Junta de Gobierno del Instituto de las Mujeres, celebrada al 13 de febrero de 2015, se
aprobo ef acuerdo INMUJERES DF/SEN11/2015, en el que la Directora General debera
realizar los trédmites ante las instancias correspondientes para presentar una propuests
de modificacién a la Estructura Organica.

Con el fin de obtener la propuesta de nueva Estructira Organica para e! INMUJERES-
DF, se contrataron los Servicios de diagnostico, anaiisis y propuesta de reestructura
organica del Instituto de ias Mujeres del DF, solicitando:

1) Diagnéstico general de situacion operativa y organizacional del Instituto
2) Andlisis de propuesta y planteamiento de reestructura
3) Documentacidn técnica de la reesiructura orgéanica

Actualmente los productos se encuentran en revisién para presentarlos anie la Junta de
Gobierno para su aprobacion y con ello iniciar el proceso de dictaminacion ante ia
Coordinacion General de Modernizacién Administrativa de ia Oficialia Mayar.

Por ofra parte, el Instituto se encuentra elaborando un Programa Integral de Mejora, el
cual tendra por objeto fortalecer su funcién como érgano rector en la politica de igualdad,
contemplandc el desarrollo profesional v laboral de! personal; a fin de contar con un
equipo de trabajo especializado, empatico y comprometido.

CEDS/DG/541/2016. Oficio enviado por Evaloa CDMX al INMUJERES donde se solicita
se envie informacidn sobre los documentos mencionados en e oficio, INMUJERES-
CDMX/DG/307/2016, correspondientes a:

1. Diagndstico general de situacion operativa y organizacional del Instituto,
Z. Analisis de propuesta y pianteamiento de reestruciura.
3. Documentacion técnica de la reestructura organica.

INMUJERES-CDMX/DG/589/2016: Se envio ef documento gue contiene la propuesta de
nueva Estructura Organica para el INMUJERES-DF, el cual contiene:

1) Diagnéstico general de situacion operativa y organizacional del Instituto
2) Andlisis de propuesta y planteamiento de resstructura
3) Documentacion técnica de la reestructura organica
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Con base en lo antes expuesto, en la VIl Sesién Extraordinaria 2016, ef Comité de Evaluacion y
Recomendaciones dictamina el CUMPLIMIENTO TOTAL de la RECOMENDACION EQUIDAD DE
GENERO 001/2011 derivada de la Evaluacién Externa del Disefio e Enstrumentac:on de la Politica de
Equidad de Género del Gobierno del Distrito Federal.

POR EL CONSEJO DE EV_’ALUACI@N DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(EVALUA CDMX)
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MTRO. JOSE ARTURO CERON VARGAS
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y DIREGTOR GENERAL
DEL CONSEJO DE EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL
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INVITADOS
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DR. HUMBERTO RIOS BOLIVAR /,/ DRTKRISTIANO RACCANELLO

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL DICTAMEN DEL CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION
EQUIDAD DE GENERO 001/2011 DERIVADA DE LA EVALUACION EXTERNA DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE
LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO DEL GOBIERNO DEL BISTRITO FEDERAL,
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