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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

DR. HEGEL CORTES MIRANDA, Secretario de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, con fundamento en los
articulos 15 fraccion XX, 16 fracciones Il y 1V, y 23 Quintus de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal;
articulos 3 fraccion XVII, 6 y 42 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 64, 65, 66 y 68 de su Reglamento y
punto 6 de los Lineamientos para la Evaluacién Interna 2014 de los Programas Sociales del Distrito Federal operados en 201, publicados
el dia 15 de Abril de 2014 en la Gaceta Oficial del Distrito Federal No. 1839, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA EVALUACION INTERNA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2013

Programa de Desarrollo Agropecuario y Rural en la Ciudad de México

Programa de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas en la Ciudad de México
Programa de Fortalecimiento y Apoyo a Pueblos Originarios en la Ciudad de México.

Programa para la Recuperacion de la Medicina Tradicional y Herbolaria en la Ciudad de México.
Programa de Turismo Alternativo y Patrimonial de la Ciudad de México.

Programa de Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencién a Migrantes de la Ciudad de México.
Programa de Agricultura Sustentable a Pequefia Escala de la Ciudad de México.

Programa de Cultura Alimentaria, Artesanal y Vinculacion Comercial de la Ciudad de México.
Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México

©OoNO O~ WNE

PROGRAMA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

1 Introduccion
El Programa de Desarrollo Agropecuario y Rural en la Ciudad de México (PDAR, en adelante) representa, en materia de desarrollo rural,
la principal iniciativa del Gobierno del Distrito Federal, ejecutada a través de la Direccion General de Desarrollo Rural perteneciente a la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), desde el afio 2010, para impulsar el desarrollo en las zonas
rurales de la Ciudad de México. Este programa estd integrado por los siguientes componentes: 1. Fomento a las Actividades
Agropecuarias y a la Agroindustria. 2. Cultivos Nativos (maiz, nopal y amaranto) 3. Capacitacion y asistencia técnica 4. Constitucion de
Figuras asociativas y 5. Gestion Social.
El PDAR desde su implementacion en el afio 2010, no ha sufrido modificaciones.

Il. Metodologia de la evaluacion
11.1.Descripcion del Objeto de Evaluacion

El Gobierno del Distrito Federal, con su politica agropecuaria y rural implementada a través de la SEDEREC, se ha propuesto
incrementar los niveles de capitalizacion de las unidades econdmicas de productores rurales y acuicolas a través del apoyo a la inversion
en bienes de capital estratégico, para la realizacion de actividades de produccion primaria, sanidad e inocuidad, procesos de agregacion de
valor y acceso a los mercados, asi como actividades productivas del sector rural en su conjunto.

El PDAR tuvo como metas el de proporcionar 769 apoyos econémicos 0 en especie a grupos y productores de la poblacion rural de la
Ciudad de México, para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades agropecuarias que propicien la integracion de cadenas
productivas.

Componente Fomento a las Actividades Agropecuarias y la Agroindustria

Busca fomentar el desarrollo rural sustentable, a través, de incrementar los niveles de capitalizacion de las unidades econdmicas de
productores rurales y acuicolas a través del apoyo a la inversidn en bienes de capital estratégico, para la realizacion de actividades de
produccion primaria, sanidad e inocuidad, procesos de agregacion de valor y acceso a los mercados, asi como actividades productivas del
sector rural en su conjunto.

Este componente apoya a proyectos agropecuarios, de transformacion y agro industrializacion para elevar la rentabilidad de la actividad y
dar valor agregado a los productos, apoyo a productores afectados por contingencias climatoldgicas, asi como para la informacion,
formacidn, difusion, monitoreo, promocién y seguimiento del componente el empleo rural.

Las metas para este componente fue la de otorgar 319 ayudas para el cultivo y produccién agricola, pecuaria y piscicola, transformacion e
industrializacion de productos agropecuarios. (Incluye jornales)

Cultivos nativos (maiz, nopal y amaranto)
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VII REFERENCIAS DOCUMENTALES

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018

Programa de Cultura Alimentaria, Artesanal y Vinculacién Comercial

Programa Operativo Anual 2013

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

Reglas de operacion del Programa Cultura Alimentaria, Artesanal, Vinculacién Comercial y Fomento de la Interculturalidad y Ruralidad
de la Ciudad de México 2013. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 29 de Enero de 2013. No. 1532

Convocatorias del ejercicio 2013 del Programa Cultura Alimentaria, Artesanal, Vinculacion Comercial y Fomento de la Interculturalidad
y Ruralidad de la Ciudad de México.

Lineamientos Técnicos del Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural de Equidad para las Comunidades Publicadas en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México

SUBPROGRAMA MUJER RURAL

.- INTRODUCCION

El Subprograma de Mujer Rural, parte del reconocimiento de la situacion de desigualdad de género e inequidad social que padecen las
mujeres con relacion a los hombres, particularmente las mujeres rurales campesinas, tiene el propésito de mejorar los ingresos
econdmicos Yy calidad de vida de la mujer en los ambitos de atencion de la SEDEREC, promoviendo el empoderamiento de la mujer rural
en el ejercicio de sus derechos econémicos, sociales y culturales.

Mujer Rural se publica como Subprograma en el afio 2013, aunque a partir del afio 2010 oper6 como un Programa, teniendo su
antecedente en el Programa Integral de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

El prop6sito de la presente evaluacion, se hace en el marco del Art. 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal que indica que
las evaluaciones deberdn detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento

I1.- METODOLOGIA DE LA EVALUACION

11.- 1 Descripcion del objeto de evaluacion

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, a través de la Subdireccion de Proyectos Especiales y Vinculacion
Comercial es responsable del Subprograma de Mujer Rural.

Objetivo General:
Integrar, coordinar e impulsar acciones y politicas publicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha de desigualdad que padecen las
mujeres en el &mbito rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante derivado de la desigualdad de género e inequidad social.

Objetivos Especificos
- Apoyar la economia de la mujer rural mediante la realizacion de proyectos productivos.
- Empoderamiento de las mujeres a través de desarrollo personal y econdmico.
- Llevar a cabo las acciones de formacidn difusidn, monitoreo y seguimiento a las  actividades operativas del programa.

El Subprograma ejercerd un monto inicial de $3, 083,472.00 (tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100
M.N.) del capitulo 4000, mismo que podria verse afectado por ampliaciones o disminuciones que la autoridad competente llegue a definir.

En el caso de que pueda convenirse concurrencia 0 mezcla de recursos o convocatoria conjunta con alguna otra instancia sea del sector
publico local, federal, o privado, se utilizaran los recursos disponibles, y podra incrementarse el nimero de proyectos, la cantidad de
ayudas y el monto de las mismas.

I1.— 2 Area Encargada de la evaluacion.

La Subdireccion de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial, realiza la evaluacion interna que dentro de sus funciones tiene las
siguientes acciones:

Formular apoyos para los productores rurales y organizaciones para la realizacion de ferias, exposiciones y concursos; asi como realizar
foros, congresos y seminarios; proporcionar apoyos a los habitantes de las zonas rurales en proyectos productivos sustentables y
promover estrategias de comercializacion, acopio, abasto, distribucion y desarrollo artesanal.

Desarrollar la difusion, planeacidn, programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades encomendadas en materia de vinculacion
comercial y de proyectos especiales.
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Realizar Consejos Técnicos mensuales para el analisis de seguimiento de cada uno de los proyectos productivos.

Fomentar la produccidn, transformacion y comercializacion de productos agropecuarios, organicos y artesanales de la poblacion rural,
indigena, de pueblos originarios, comunidades étnicas, migrantes y sus familias en el D.F.

Planear, programar y ejecutar Ferias y Exposiciones locales, nacionales e internacionales, para la comercializacion de productos rurales y
artesanias del D.F.

Fomentar la capacitacién a poblacién rural, indigena, de pueblos originarios, comunidades étnicas, migrantes y sus familias del D.F. a fin
de establecer redes de apoyo comercial y estrategias de mercadotecnia, que les garanticen mejores herramientas para el éxito en la
comercializacion.

Gestionar interinstitucional para apertura de espacios de comercializacion que garanticen un ingreso econémico a los participantes.

Coordinar el aprovechamiento de esquemas de apoyo, estimulos y otros instrumentos que se establezcan en materia de fomento a la
comercializacion.

El personal que se encuentra en la Subdireccion para la ejecucion del programa estd conformado por personas de ambos sexos, en un
rango de edad de 25- 55 afios de perfiles como Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Agricolas, Médicos Veterinarios Zootecnistas, los
cuales brindan atencion a todos los proyectos establecidos en las 16 delegaciones, asi como evaluacién a los proyectos ingresados,
capacitaciones por lo que no se dedican exclusivamente a las tareas de monitoreo y evaluacion si no que de igual forma participan en la
operacion del mismo

I1.- 3 Pardmetros y metodologia de la evaluacién
Ley de desarrollo Agropecuario Rural y Sustentable del Distrito Federal
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y Migrante en su Subprograma de Mujer Rural 2013.
Programa Operativo Anual 2013
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal
Entrevistas
I11.- EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA
I11.1 Problema o necesidad social prioritaria que atiende el programa ( Linea Base )
Atender la situacion de desigualdad de género e inequidad social que padecen las mujeres con relacién a los hombres, en el &mbito rural,
indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante derivado de la desigualdad de género e inequidad social promoviendo el
empoderamiento de la mujer rural en el ejercicio de sus derechos econdmicos, sociales y culturales

En el marco de reconocimiento de garantias y promocion de derechos, se desarrollé una linea de politica encaminada a promover la
equidad de género para la igualdad social, derivada de diversos diagnosticos que evidencian la situacion de desigualdad, inequidad y
discriminacion de las mujeres con relacidn a la poblacion masculina, y con el resto de los colectivos sociales mas expuestos.

111.2 .- La poblacién Potencial, Objetivo y Beneficiaria del Programa

La poblacion objetivo, estd definida en el programa, y en reglas de operacion, donde se describe que participen los grupos mas expuestos
de la sociedad, como son las familias de escasos recursos, las mujeres, jefas de familia, y las personas adultas mayores, entre otros, de
forma individual, grupos de trabajo, barrios y pueblos originarios.

Es importante sefialar que implica la atencidn a las mujeres que habitan y forman parte de un poblado rural y de una estructura agraria en
el ejercicio del derecho al desarrollo rural, entendido como el derecho a realizar actividades agropecuarias, acuicolas, artesanales,
turisticas y demas de corte rural, con base en procesos productivos, comerciales, distribucion y autoabasto, de manera individual y
colectiva, que conduce al mejoramiento integral del bienestar de las mujeres, su educacion, salud, vivienda y alimentacién, y que
promueve la equidad con justicia social, distribucion justa del ingreso, participacion plena en la toma de decisiones, implicando cambios
del paradigma econémico y asegurandose la conservacion de los recursos de los cuales depende la sociedad rural.

111.3.- objetivos de Corto, Mediano y Largo plazo del Programa

Corto Plazo:

Apoyar a 180 mujeres de las delegaciones rurales en 35 proyectos.

Capacitacion y Asesoria Técnica a grupos de mujeres vulnerables con la finalidad de mejorar su produccion e incrementar sus ingresos.

Mediano Plazo:
Apoyar al menos 40 proyectos productivos anuales.



148 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL 30 de Junio de 2014

Realizar un taller al afio para dar a conocer las reglas de operacién del Subprograma, para que preparen y cubran los requisitos solicitados
Organizar talleres semestrales, para invitar a las mujeres de las 7 delegaciones a participar en los proyectos productivos, prioritariamente a
mujeres jefas de familia que no han participado en los programas, y mujeres de bajos recursos.

Evento anual para promover la produccién y comercializacién en el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural.

Largo Plazo:
Disminuir las brechas de desigualdad que existen hacia la mujer rural del Distrito Federal mejorando sus ingresos econémicos, y en
consecuencia su calidad de vida.

111.4 Analisis de Involucrados del Programa

En la Ciudad se han disefiado y aplicado las politicas de género y leyes mas innovadoras y comprometidas que ubican al Distrito Federal
como la entidad con mayor indice de desarrollo humano con perspectiva de género. Por ello, una de las prioridades del Gobierno de la
Ciudad de México es combatir las principales causas que originan la condicién de pobreza y la supresion de las mujeres, dotandola de
herramientas necesarias para adquirir capacidades que permitan superar las adversas condiciones econémicas y sociales.

En tal sentido es consciente que, para promover una vida mas igualitaria y equitativa, debe profundizarse la democracia social,
impulsando valores y comportamientos propios de una cultura de la equidad que permita alcanzar el bienestar individual, familiar y
social. Para ello debemos combatir las practicas discriminatorias y la violencia hacia las mujeres en todos los ambitos de la vida privada y
publica. Y para el caso que ocupa a esta Secretaria, desarrollar las capacidades productivas de las mujeres rurales, indigenas, huéspedes,
migrantes y de pueblos originarios.

111.5.- Consistencia interna del Programa vinculacion del programa con el problema social identificado .

e) Silaargumentacion l6gica muestra que el programa constituye una respuesta adecuada al problema previamente definido.
El Subprograma atiende el problema, promoviendo el empoderamiento de la mujer rural en el ejercicio de sus derechos
econdmicos, sociales y culturales con el impulso de proyectos agricolas, pecuarios y de transformacion.

f)  Si los objetivos planteados y las estrategias (medios y acciones) utilizados o a utilizar permiten incidir efectivamente en la
solucién del problema.

Se considera que las acciones son las adecuadas puesto que la ejecucion de los proyectos contiene un acompafiamiento de
formacion técnica productiva y difusion.

g) Si los resultados esperados al final de la ejecucion del programa estan claramente vinculados a los problemas y necesidades
identificados en el diagnostico.

De manera paralela se encuentra coherencia entre la ejecucion del programa y los resultados esperados, dado que el programa
contiene las acciones y metas suficientes para alcanzarlos, sin embargo, es importante no abandonar el seguimiento y el
acompafiamiento técnico, para conocer la permanencia de las acciones y conocer el avance o debilidad para actuar en
consecuencia.

h)  Si existe coherencia entre los objetivos, estrategias y metas del programa.

Se encuentra coherencia entre los objetivos, estrategias y metas del programa, dado que el Subprograma contiene objetivos
especificos para cada componente y estrategias que le permite alcanzar metas, sin embargo es importante el seguimiento continuo y
la evaluacién para conocer el estado de permanencia y utilidad para la poblacion.

111 .6 Alineacion del programa con la politica social del Distrito Federal

El Subprograma Mujer Rural tiene el proposito de acortar la brecha de la desigualdad que existe hacia las mujeres rurales del Distrito
Federal, mejorando sus ingresos, a través de la capacitacion, asesoria y seguimiento de sus proyectos productivos sustentables;
observando los principios de la politica de Desarrollo Social del Distrito Federal, acorde con los objetivos estratégicos del Programa
General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.
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EJE AREA DE | OBJETIVO META LINEA DE ACCION
OPORTUNIDAD

1 Equidad e | 1 Discriminacion y | 3 Consolidar la | 1 Establecer las | 2 Establecer un mecanismo de

inclusion social | Derechos Humanos Politica de Igualdad | bases coordinacion Interinstitucional de las
para el desarrollo Sustantiva en el | Institucionales Unidades de Igualdad Sustantiva en los
humano Gobierno del | de la Politica de | entes publicos
Distrito Federal Igualdad
Sustantiva

Con el Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal se destaca la accion 1830 que refiere Disefiar e implementar programas
gubernamentales especificos de atencion a las mujeres indigenas para enfrentar los principales problemas que presentan, en materia de
discriminacion, educacién, salud, vivienda, alimentacion, trabajo y violencia.

111.7 Matriz FODA del disefio del programa

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD DEBILIDADES Y AMENAZAS

FORTALEZAS
Dentro de las fortalezas que se reflejan se puede | AMENAZAS

considerar que el objetivo general responde a la situacion | Dentro de las debilidades y amenazas se observa que los Recursos
actual de la problematica en la que se pretende incidir. Financieros, Humanos e infraestructura, no son suficientes para la
operacion del componente, lo que puede debilitar la cobertura y esta
Planeacion estratégica, programacion y presupuestal. La | impacte en los resultados esperados.

forma en que se estructura el sub programa es adecuada ya
que contempla las acciones especificas y la poblacién a la
cual va dirigida el programa, y se encuentra estrechamente
relacionada con el area de oportunidad, objetivo, meta y
linea de accion marcadas en el programa general 2013-
2018

AREAS DE OPORTUNIDAD

Las metas planteadas a corto, mediano y largo plazo son
objetivas, medibles lo que permite un seguimiento puntual
para conocer el alcance del programa.

Existe una coherencia entre los objetivos y metas alcanzar

IV EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
I1V.1.- Los recursos empleados por el programa
Recursos humanos:

Mujer Rural cuenta con 1 responsable y 3 técnicos.
Recursos financieros:

De acuerdo con la evaluacion presupuestal al 31 de diciembre de 2013 del programa, los recursos otorgados para la ejecucion de este
programa fue de $ 3°083,472.00 (tres millones ochenta y tres mil cuatrocientos setenta y dos pesos 00/100 M.N.) del capitulo 4000, con
una variable de $76,928.00 (setenta y seis mil novecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.), ejerciéndose $3°006,544.00 (tres millones seis
mil quinientos cuarenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Recursos materiales:

Papeleria

GPS, Equipos de cdmputo
Vehiculos

Material de difusién y capacitacion
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1V.2.- Congruencia de la operacién del programa con su disefio
Existe congruencia entre las reglas de operacion y el Subprograma, como se observa a continuacion:

Componente Meta establecida en Reglas de Operacion | Presupuesto Meta Alcanzada en Ereeﬁgi%léesto
P 2013 Asignado 2013 J
Mujer Rural | Apoyar con 35 proyectos $3, 083,472.00 Se apoyaron 59 $3°006,544.00
proyectos

1V.3.-Seguimiento del patrén de beneficiarios

El seguimiento del padron de beneficiarios se da a través de la publicacion del mismo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, con la
finalidad de que la poblacion tenga acceso a este, asimismo se hace publico en la pagina oficial de la SEDEREC
http://www.sederec.df.gob.mx/

Internamente, el area encargada lleva el control y registro de beneficiarios, asi como de su padrdn de productores.

IV. 4- Cobertura del programa

En el 2013, hubo una demanda de 112 proyectos, de los cuales se apoyo un total de 59 en 6 delegaciones, beneficiandose en forma directa
295 jefas de familia, que tienen la responsabilidad de llevar el sustento econdmico a sus hogares.

1VV.5.- Mecanismo de Participacion Ciudadana

La Subdireccion de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial, garantiza la participacion ciudadana a través de sus convocatorias,
difusion de dipticos, pagina web, atencién telefonica, asi como a través de foros, conferencias, talleres, capacitaciones y otras actividades
para fomentar la participacion ciudadana.

1V.6.- Matriz FODA de la operacion del programa

FORTALEZA Y OPORTUNIDAD DEBILIDAD O AMENAZA

FORTALEZA
La forma en que se estructuran el subprograma es | DEBILIDAD

adecuada ya que contempla las acciones especificas y la | Se detecta que no se cuenta con un area de Planeacion especifica del
poblacion a la cual va dirigida el programa, y se encuentra | programa.

estrechamente relacionada con el area de oportunidad,
objetivo, meta y lineas de accién marcadas en el programa | Derivado de la falta de recursos humanos no se cuenta con un &rea de
general 2013-2018 . seguimiento y evaluacion.

AMENAZA

El programa cumple con la normativa sobre la publicacion | Una debilidad que se observa en este apartado es que los Recursos
de los resultados, que se deben dar a conocer por medios | Financieros, Humanos e infraestructura, no son suficientes para la
impresos y electrénicos lo cual cumple con la publicacion | operacion del programa.

de resultados en la Gaceta oficial en la pdgina WEB de la
SEDEREC, en el portal de transparencia

AREAS DE OPORTUNIDAD

Con la experiencia se ha desarrollado un procedimiento
detallado para acceder a los apoyos de los proyectos
productivos en cada uno de los componentes, con apego a
la normatividad descrita en las Reglas de Operacion
Convocatorias, las cuales se apegan a la Ley de Desarrollo
Social del DF y a la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el DF

Cuenta con mecanismos de participacion ciudadana, que le
permiten incluir a la poblacion interesada de manera activa
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V EVALUACION DEL MONITOREO DEL PROGRAMA
V.1.- Sistema de indicadores de monitoreo del programa
DESCRIPCION MEDIO
TIPO DE PERIODICIDAD | DE
INDICADOR DEL FORMULA METAS RESULTADOS DE MEDICION VERIFICA
INDICADOR
CION
GESTION Porcentaje de | NUmero de
Proyectos proyectos 0| 35 Expedientes
programados por | ayudas/nimero de 59 proyectos Anual , Dictamen,
L Proyectos
el componente de | beneficiarios X Acuerdos
Mujer Rural 100

V.2.- Valoracion de la consistencia del sistema de indicadores
La adecuada concatenacion entre los objetivos, metas e indicadores del programa se puede contrastar con los avances en la ejecucion del
programa operativo anual.

V.3.- Mecanismo de seguimiento de indicadores
Consulta de Expedientes, dictamenes, Cedulas de evaluacion.

V.4.- Principales resultados del programa

DESCRIPCION MEDIO DE

TI\IIIIDD(I)C ADODRE DEL FORMULA METAS RESULTADOS EERI\I/I?Egllc(::IIDOﬁID VERIFICACIO
INDICADOR N

GESTION Porcentaje de | NUmero de
Proyectos proyectos 0|35 Expedientes,
programados por | ayudas/nimero de Provectos 59 proyectos Anual Dictamen,
el componente de | beneficiarios X v Acuerdos
Mujer Rural 100

V. 5.- Matriz FODA del monitoreo del programa

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

DEBILIDADES Y AMENAZAS

FORTALEZAS

cumplieron

AREAS DE O

PORTUNIDAD

Cuentan con medios de verificacion objetivos para la
informacion de los indicadores

Los resultados programados para este programa se
alcanzando las metas planteadas, con una
cobertura de atencion mayor a la esperada.

El Subprograma cuenta con un indicador esta relacionado
con las actividades planteadas

DEBILIDAD
Se muestra un solo indicador de gestion el cual no refleja los resultados
obtenidos por el programa

No cuenta con acciones de planeacion o un area de Planeacion especifica del

programa.

AMENAZAS

Derivado de la falta de recursos humanos no se cuenta con una area de
seguimiento y evaluacién, que permita establecer mas indicadores y el
seguimiento a largo plazo de los mismos lo cual repercute en la evaluacion
del impacto del programa




152

VI RESULTADOS DE LA EVALUACION

GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

30 de Junio de 2014

VI.1.- Conclusiones de la evaluacion (FODA general de la evaluacién)

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

DEBILIDADES Y AMENAZAS

FORTALEZAS

Dentro de las fortalezas que se reflejan se puede
considerar que el objetivo general responde a la situacién
actual de la problematica en la que se pretende incidir.

Planeacion estratégica, programacion y presupuestal. La
forma en que se estructura el sub programa es adecuada ya
que contempla las acciones especificas y la poblacién a la
cual va dirigida el programa, y se encuentra estrechamente
relacionada con el area de oportunidad, objetivo, meta y
linea de accion marcadas en el programa general 2013-
2018

La forma en que se estructuran el subprograma es
adecuada ya que contempla las acciones especificas y la
poblacién a la cual va dirigida el programa, y se encuentra
estrechamente relacionada con el éarea de oportunidad,
objetivo, meta y lineas de accién marcadas en el programa
general 2013-2018 .

El programa cumple con la normativa sobre la publicacion
de los resultados, que se deben dar a conocer por medios
impresos y electrénicos lo cual cumple con la publicacion
de resultados en la Gaceta oficial en la padgina WEB de la
SEDEREC, en el portal de transparencia

Cuentan con medios de verificacion objetivos para la
informacion de los indicadores.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Las metas planteadas a corto, mediano y largo plazo son
objetivas, medibles lo que permite un seguimiento puntual
para conocer el alcance del programa.

Existe una coherencia entre los objetivos y metas alcanzar

Con la experiencia se ha desarrollado un procedimiento
detallado para acceder a los apoyos de los proyectos
productivos en cada uno de los componentes, con apego a
la normatividad descrita en las Reglas de Operacion
Convocatorias, las cuales se apegan a la Ley de Desarrollo
Social del DF y a la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el DF

Cuenta con mecanismos de participacion ciudadana, que le
permiten incluir a la poblacion interesada de manera activa

El Subprograma cuenta con un indicador esta relacionado
con las actividades planteadas

DEBILIDADES.

Es importante sefialar que no se cuenta con un area de Planeacion especifica
del programa.

Se muestra un solo indicador de gestion el cual no refleja los resultados
obtenidos por el programa

Derivado de la falta de recursos humanos no se cuenta con una area de
seguimiento y evaluacion, que permita establecer mas indicadores y el
seguimiento a largo plazo de los mismos lo cual repercute en la evaluacion
del impacto del programa

AMENANZAS

El cambio sexenal de personal dirigente puede cambiar los objetivos,
estrategias de desarrollo del programa

Los Recursos Financieros, Humanos e infraestructura, no son suficientes para
la operacidn del programa
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VI1.2.- Medidas correctivas o de reorientacion propuestas (sugerencias y/o recomendaciones)

DEBILIDADES Y AMENAZAS

SUGERENCIAS

DEBILIDADES

Es importante sefialar que no se cuenta con un area de
Planeacion especifica del programa.

Se recomienda contar con un area de planeacion que desarrolle la planeacion
del programa considerando las limitaciones y necesidades y que durante su
implementacion monitoree sistematicamente para detectar las deficiencias en
la planeacién que obstaculizan el desarrollo del programa y sus resultados.

Se muestra un solo indicador de gestion el cual no refleja
los resultados obtenidos por el programa

Se recomienda atender y fortalecer la construccion de mas indicadores para
continuar con el desarrollo del programa asi como incluir las metodologias
necesarias, para la elaboracion de indicadores que permitan medir el impacto
del programa tal vez de manera sexenal y resguardar esta informacién para
estudios posteriores, se sugiere adicionar mas indicadores que reflejen otras
variables de los resultados con la intencién de una mejora continua del
programa

Derivado de la falta de recursos humanos no se cuenta con
una &rea de seguimiento y evaluacidén, que permita
establecer mas indicadores y el seguimiento a largo plazo
de los mismos lo cual repercute en la evaluacion del
impacto del programa

Se recomienda contar con acciones o con un area de evaluacién y
seguimiento que monitoree sistematicamente, el seguimiento de las acciones
y apoyos del programa para detectar las deficiencias en que obstaculizan el
desarrollo del programa y sus resultados.

AMENAZAS
El cambio sexenal de personal dirigente puede cambiar los
objetivos, estrategias de desarrollo del programa

Se recomienda sustentar el programa para que pueda prevalecer aun con los
cambios de sexenio

Se observa que los Recursos Financieros, Humanos e
infraestructura, no son suficientes para la operacion del
programa.

Se recomienda contar con un mayor nimero de recursos para no poner en
riesgo la operacién del programa en alguna de sus etapas

V1.3 Cronograma de seguimiento

Accion

CORTO MEDIANO LARGO

Atender la debilidad de falta de recursos, humanos, financieros, y de infraestructura X
ya que se recomienda contar con un mayor nimero de recursos para no poner en

riesgo la operacion del programa en alguna de sus etapas

Se recomienda contar con un area de planeacion que desarrolle la planeacion del X
limitaciones y necesidades y que durante su
implementacion monitoree sistematicamente para detectar las deficiencias en la
planeacion que obstaculizan el desarrollo del programa y sus resultados.

programa  considerando las

Se recomienda atender y fortalecer la construccion de mas

continuar con el desarrollo del programa asi como

incluir las metodologias
necesarias, para la elaboracién de indicadores que permitan medir el impacto del
programa tal vez de manera sexenal y resguardar esta informacion para estudios
posteriores, se sugiere adicionar mas indicadores que reflejen otras variables de los
resultados con la intencion de una mejora continua del programa

indicadores  para X
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Contar con acciones 0 con un area de evaluacion y seguimiento que monitoree X
sistematicamente, el seguimiento de las acciones y apoyos del programa para
detectar las deficiencias en que obstaculizan el desarrollo del programa y sus
resultados.

Se recomienda sustentar el programa para que pueda prevalecer aun con los cambios X
de sexenio

VII REFERENCIAS DOCUMENTALES

En este apartado se deben citar todas las fuentes de informacién consultadas (bibliografia y referencias documentales) para la

elaboracion de la evaluacién interna 2014.
e Leyde Desarrollo Social para el Distrito Federal
e Leyde Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal

Programa General de Desarrollo del Distrito Federal

Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y Migrante en su Subprograma de Mujer Rural 2013.

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Programa de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres del Distrito Federal.

Reglas de operacidn del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y Migrante en su Subprograma de Mujer

Rural 2013. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. 29 de Enero de 2013. No. 1532

e Convocatorias del ejercicio 2013 del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena. Huésped y Migrante en su
Subprograma de Mujer Rural 2013.

e Lineamientos Técnicos del Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural de Equidad para las Comunidades
Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

SUBPROGRAMA DE MUJER INDIGENA Y DE PUEBLOS ORIGINARIOS

I. Introduccion

El proposito de la presente evaluacion es dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social para el
Distrito Federal (LDSDF) y en los “Lineamientos para la Evaluacion Interna 2014 de los Programas Sociales del Distrito Federal
operados en 2013 emitidos por el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal, con el proposito de realizar un
ejercicio de retroalimentacion sobre los proceso de planeacion, disefio y alcances del programa, incluyendo el diagndstico, justificacion
sobre los procesos de planeacion disefio y los alcances del programa social como medio para combatir los programas sociales mas
apremiantes de la Ciudad.

El antecedente del Programa fue los trabajos que desde ésta Secretaria se realizaron en 2008 y 2009 bajo el nombre de Programa de la
Mujer Indigena y Rural, afios en que se apoyaban a grupos de mujeres de al menos 10 integrantes ya sea indigenas habitantes de la Ciudad
de México y/o mujeres pertenecientes a pueblos originarios de la zona rural de la Ciudad de México.

Posteriormente en 2010 y con la finalidad de unificar los criterios de operacion y dar un mayor sustento a los apoyos para mujeres
objetivo de la SEDEREC, inici6 operaciones el Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de
Meéxico, para el cual se crearon 4 actividades programaticas

1. Transversalidad para la Equidad de Género.

2. Atencion a la Mujer Rural.

3. Atencion Mujer indigena y de Pueblos Originarios.
4. Atencion a la Mujer Huésped y Migrante.

Bajo este contexto y con el objeto de brindar una atencion especializada se determiné (asigno) que la Direccion General de Equidad para
Pueblos y Comunidades, tuviera a cargo lo relacionado con la Atencion a la Mujer Indigena y de Pueblos Originarios y en 2011 se le
asigno la actividad programatica Transversalidad para la equidad de género: promover la igualdad de derechos y la no discriminacion y
entregar premios por aportes de la mujer rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante a la economia del Distrito Federal.
En tanto las demas actividades programaticas se encuentran a cargo de la Direccién de Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus Familias y
de la Subdireccidn de Proyectos Especiales y Vinculacion Comercial.

Como parte de la evaluacién al programa se abordara especificamente lo conducente a lo que a partir de 2012 la accion programatica
Mujer indigena y de pueblos originarios y la Transversalidad de género ha realizado, refiriendo en el cuadro siguiente los cambios
suscitados:




caracteristicas
del proyecto y

proceso  de
evaluacion 'y
seleccion.

Cada afio y con base en las reglas de operacion y convocatoria se van ajustando.
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Modificaciones del Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios en lo concerniente a proyectos productivos
2008-2009 2010 2011 2012 2013
Nombre del | Programa de Mujer | Programa de Equidad | Programa de | Programa de | Programa de
programa Indigena y Rural para la Mujer Indigena | Equidad para la | Equidad para la | Equidad para la
y Rural en su | Mujer Rural, | Mujer Rural, | Mujer Rural,
componente mujer | Indigena, Huésped | Indigena, Huésped | Indigena, Huésped y
Indigena y de Pueblos | y Migrante de la | y Migrante de la | Migrante de la
Originarios Ciudad de Meéxico | Ciudad de México | Ciudad de México en
en su componente | en su componente | el Subprograma
mujer Indigena y | mujer Indigena y | mujer Indigena y de
de Pueblos | de Pueblos | Pueblos Originarios
Originarios Originarios
Proceso Por convocatoria anual
Grupos de | De al menos 10 D .
. - e al menos 5 integrantes
mujeres integrantes
Monto de | $150,000.00 $150,000.00 $120,000.00 $100,000.00 $100,000.00
apoyo
maximo  por
proyecto
Giros Cocinas Cocina econémica, | Se agruparon por | De  componentes | Panaderia ylo
econémicas, tortillerfa, rosticeria, | componente: cambid a | pasteleria, peleteria
produccion cafeteria, panaderia, | Alimentos conceptos. Se | y/o heladeria, taller
ganadera, pasteleria, peleteria, | procesados, Artes | elimind el concepto | de costura,
transformacion de | heladeria, produccion | y oficios: | elaboracion de | carpinteria, herreria
alimentos, talleres | de artesanias, | incorporan los giros | tortilla hecha a | y el taller artesanal
de  costura y | produccion de | taller de | manoy lavanderia. | se agruparon en
estudio fotografico. | artesanias y fabricacion | carpinteria, de Artes y oficios; en lo
de productos en | Herreria y que  respecta a
pequefia  taller  de | Servicios se cocina  econémica,
costura, florerfa, | eliminé las cafeteria, rosticeria y
estética,  purificadora | purificadora. salon de belleza se
de agua y lavanderia. agruparon en
Servicios
Requisitos,

Modificaciones del Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios en lo concerniente a equidad de género

2008- | 2010 | 2011 2012 2013
2009
Nombre de la | N/A N/A | Transversalidad | Transversalidad para la | Transversalidad para la Equidad de Género
actividad para la Equidad | Equidad de Género
programética de Género
Proceso N/A N/A | Por demanda Por Por demanda/lineamientos
demanda/lineamientos
Dirigido a N/A N/A | Organizaciones Asociaciones sin fines de | Asociaciones sin fines de lucro.
sin fines lucro y en lo individual.
de lucro
Monto de | N/A N/A | $250,000.00 $100,000.00 $100,000.00
apoyo maximo
por proyecto
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Ambito N/A | N/A | Promover el | Promover la equidad | Promover la equidad de género a través de la
desarrollo integral | para los pueblos | elaboracion de diagndsticos sobre la situacion de
de las mujeres | indigenas, originarios y | mujeres indigenas en el ejercicio de sus derechos
mediante la | comunidades de distinto | y trabajadoras del hogar.
recuperacion y | origen nacional,
reconocimiento  de | diagndsticos sobre la
sus derechos | situacion de la poblacion
sociales, indigena y de distinto
econémicos, origen nacional,
politicos y | encuestas y diagndstico
culturales. de la situacion de

mujeres indigenas en el
ejercicio de sus derechos
y sobre trabajadoras del
hogar de origen
indigena.

Requisitos,
caracteristicas
del proyecto y
proceso de
evaluacion y
seleccion.

Cada afio con base en las reglas de operacion y convocatoria se van ajustando.

11. Metodologia de la Evaluacion

11.1. Descripcién del Objeto de Evaluacion

En la Gltima modificacion del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México,
publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de enero de 2012, se tiene como objetivo general integrar, coordinar e impulsar
acciones publicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha de desigualdad que padecen las mujeres de las comunidades rural,
indigena, huésped, migrante y de pueblos originarios, derivados de una desigualdad de género e inequidad social y promover el bienestar
de esta poblacion mediante la recuperacion y reconocimiento de sus derechos sociales, econdmicos, politicos y culturales.

En virtud de lo anterior se definen cuatro actividades programaticas:

1. Transversalidad para la Equidad de Género

2. Atencion a la Mujer Rural

3. Atencion Mujer indigena y de Pueblos Originarios
4. Atencion a la Mujer Huésped y Migrante

Objetivos especificos

1.- Transversalidad para la Equidad de Género: promover el desarrollo integral de la mujeres mediante la difusion de sus derechos y la
ejecucion de acciones orientadas a enfrentar la crisis econdmica, la prevencion de la violencia y el auto cuidado de la salud, de ellay de su
familia; asi como capacitar y sensibilizar a las y los servidores publicos de la SEDEREC en materia de género, y su aplicacion en la
politica publica, en derechos humanos y en la aplicacion de la normatividad requerida para el caso. El &rea responsable de brindar
atencion es la Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC)

2.- Atencion a la Mujer Rural: Disminuir las brechas de desigualdad que existen hacia la mujer rural del Distrito Federal mejorando sus
ingresos econdmicos, y en consecuencia su calidad de vida. El &rea responsable de brindar atencion es la Subdireccion de Proyectos
Especiales y Vinculacion Comercial

3.- Atencion Mujer indigena y de Pueblos Originarios: Disminuir la brecha de desigualdad que existe hacia la mujer indigena y de
pueblos originarios en el Distrito Federal mejorando sus ingresos econémicos, y en consecuencia su calidad de vida. El area responsable
de brindar atencion es la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades.

4.- Atencion a la Mujer Huésped y Migrante: Ofrecer a las mujeres migrantes y huéspedes acceso a proyectos productivos, a capacitacion
técnica y a los servicios de gestion social y orientacion juridica para promover el desarrollo con equidad y mejorar los ingresos
economicos y familiares; promover el reconocimiento de sus derechos y garantizar su ejercicio, haciendo exigible el cumplimiento de los
mismos. El area responsable de este componente es la Direccion de Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus Familias.

Los apoyos se otorgan anualmente con base en la publicacion de reglas de operacién y convocatoria. Los apoyos varian en funcion al
presupuesto asignado a cada actividad programatica.

11.2. Area Encargada de la Evaluacion

La Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC) de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (Sederec) no cuenta con un area especializada que se dedique exclusivamente a la evaluacion de los programas, por ello la
evaluacion estuvo a cargo de las y los responsables década una de las areas que operan el programa, en tal virtud las personas
involucradas en la presente evaluacidn son: Directora General de Equidad para los Pueblos y Comunidades, de sexo femenino, con 41
afios de edad, con licenciatura en Antropologia Social y cuenta con 16 afios de experiencia. Jefe de Unidad Departamental de Atencion a
Comunidades Etnicas de sexo masculino, con 45 afios de edad, con licenciatura en Derecho, y un posgrado en Derecho Laboral y cuenta
con 10 afios de experiencia.
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11.3. Parametros y Metodologia de la Evaluacion
Los fundamentos juridicos y tedricos estan establecidos en el programa 2012, tanto del ambito constitucional asi como de diversos
convenios y tratados internacionales son:

e  Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer, 1933

e  Convencion Interamericana sobre concesion de los Derechos Politicos de la Mujer, 1948

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948

e  Convenio Internacional para la Represion de la Trata de Personas y la Explotacion de la Prostitucion Ajena, 1949

e  Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, 1952

e  Convencion sobre Nacionalidad de la Mujer Casada, 1957

e  Convencion relativa a la lucha contra la discriminacion en la esfera de la ensefianza, 1962

e  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966

e  Pacto Internacional de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales, 1977

e  Convencion de la ONU sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion en contra de las Mujeres (CEDAW), 1981

e Conferencia mundial de Derechos Humanos, 1983

e  Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer, 1985

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para”,
1994

e Convenio OIT 169

e Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo y su Programa de Accion, 1994

e |V Conferencia Mundial de Beijing y su programa de accion, 1994

e Declaracion y Objetivos del Milenio

En lo que respecta al marco legal local, se fundamente en diversas disposiciones contenidas en:

e Leyde planeacion del Distrito Federal

e Leyde Desarrollo Social para el Distrito Federal y su reglamento
Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del D.F. y su Reglamento
Ley que crea el consejo para la prevencion y la atencion Integral del VIH-SIDA del Distrito
Ley que establece el derecho a recibir un apoyo alimentario a las madres solas de escasos recursos residentes en el Distrito
Federal

e  Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual y Comercial Infantil para el

D.F. y su Reglamento

e Ley de Programas de Derechos Humanos del Distrito Federal

e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal

e Ley parala Atencion Integral del Cancer de Mama del Distrito Federal.

e  Reforma del Cddigo Penal del Distrito Federal

e Ley parala Promocidn de la Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar del Distrito Federal

e  Programa General de Desarrollo del Distrito Federal, 2013-2018
Para la justificacion de este programa se tomd como base los indicadores socioeconémicos elaborados por el entonces Instituto Nacional
Indigenista y la Comision Nacional de Poblacion, asi como una serie de variables establecidas en funcién a la identidad y pertenencia,
teniendo una cifra de (hasta 31 de enero de 2012), 175,714 mujeres de un total de 333,428 indigenas en el Distrito Federal. De esta
poblacién 120,445 mujeres se encontraban en rango de 15 a 64 afios; 7,666 entre 65 afios y mas; y el resto entre la poblacion menor a 15
afios y no especificado.
A su vez, en el Programa Integral de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2008-2012 se definié a la mujer indigena y de
pueblos originarios con la finalidad de delimitar la poblacion objetivo.
Derivado del convenio de concertacion, firmado entre la “Secretaria” y la “Beneficiaria” se establecio entregar informes de actividades y
financieros asi como visitas en los espacios donde se llevaron a cabo los proyectos. Esto con la finalidad de dar seguimiento oportuno
hasta que el grupo de trabajo obtuvo su finiquito. En el caso de los proyectos beneficiados en 2013 se establecid un periodo de 30 dias
habiles para realizar la totalidad de su comprobacién. Con lo anterior y de acuerdo a lo que establece las reglas de operacién 2013, se
procede a realizar la evaluacion del programa la cual debe ser entregada en el mes de mayo.
Como parte de la actividad programatica: Transversalidad para le equidad de género, se realizd el Diagnostico del impacto de los
programas sociales dirigidos al ejercicio de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales de las mujeres indigenas y de
pueblos originarios de la Ciudad de México, el cual tomé como referencia a las beneficiarias de los afios 2011, 2012 y 2013. Se realizaron
entrevistas, encuestas, visitas, platicas y acompafiamiento para diagnosticar las debilidades obstaculos y beneficios que obtienen las
mujeres indigenas y de pueblos originarios a través de este Subprograma.
111. Evaluacion del Disefio del Programa
111.1. Problema o Necesidad Social Prioritaria que Atiende el Programa (Linea de Base)
Problema:
La brecha de desigualad e iniquidad de la que son objeto las mujeres indigenas y de pueblos originarios de las Ciudad de México, basados
en el no reconocimiento de sus derechos sociales, econémicos politicos y sociales.
Justificacion:
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De los 8,851 080 habitantes del Distrito Federal, 4,617 297 son mujeres, lo que representa el 51% del total de la poblacion, “no obstante
su desarrollo econémico y social es inferior al del hombre, derivado de lo cual el ejercicio y disfrute de los derechos no se encuentran
garantizados” . Sin embargo, a pesar de ser mayoria, son las que sufren mayor marginacion y discriminacion. En ellas se expresan los
indices mas elevados de analfabetismo, rezago educativo, desnutricidn y problemas de salud.

Si bien la Ciudad de México es considerada la entidad con mayor indice de desarrollo humano con perspectiva de género, ain falta mucho
trabajo por realizar para alcanzar una cultura de equidad que permita lograr el bienestar individual, familiar y social asi como combatir las
practicas discriminatorias y de violencia hacia la mujer tanto en los &mbitos publico y privado. Para el caso que ocupa a esta Secretaria, es
desarrollar las capacidades productivas de las mujeres rurales, indigenas, de pueblos originarios, huéspedes y migrantes que les permita
superar las adversas condiciones econodmicas y sociales en las que se viven.

Es por ello que la SEDEREC, en el espiritu de promover la igualdad de género en los sectores de la poblacién que atiende, ofrece
posibilidades para que las mujeres puedan elegir diversas actividades que promuevan su empoderamiento y reivindiquen su capacidad de
decidir. En este sentido el programa se enfoca en promover acciones que generen su desarrollo personal, social y comunitario.

. Objetivo, meta, actividad: Facilitar y contribuir en el acceso para que las mujeres indigenas y de pueblos originarios logren
obtener una fuente de empleo a través de los proyectos productivos. Sin embargo se requiere llevar a cabo un proceso de empoderamiento
de las mujeres a fin de que los proyectos productivos logren trascender en su vida y las de sus familias.

111.2. La Poblacién Potencial, Objetivo y Beneficiaria del Programa

Para la actividad programatica: mujer indigena y de pueblos originarios, bajo el &mbito de proyectos productivos en el Programa de
Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México se hace una conceptualizacion de mujer indigena y
de pueblos originarios:

Mujer Indigena: incluye a aquellas que forman parte de colectivos socioculturales que forman parte de un pueblo indigena que viven en el
D.F., descendientes y migrantes de pueblos indigenas que habitaban en el territorio nacional al iniciarse la colonizacion y conservan sus
propias instituciones sociales, econémicas, politicas, o parte de ellas, asentadas en un espacio, y que reconocen autoridades propias de
acuerdo con sus sistemas normativos, a través de figuras de autonomia sociocultural o comunitaria, las cuales gozan de todas las
libertades, derechos y garantias consagradas en la Constitucion y demas leyes aplicables.

Mujer de pueblos originarios: mujeres que a pesar de los procesos aculturales y globalizadores, conservan valores socioculturales
participativos a favor de la colectividad, construidos histéricamente, descendientes de formaciones sociales pretéritas a la colonia, y que
preservan espacios de conservacion patrimonial, en los cuales desarrollan actividades que fortalecen su cultura, tradiciones, costumbres y
sistemas normativos.

Bajo este contexto la SEDEREC reconoce la existencia de 142 pueblos originarios distribuidos en las 16 delegaciones que conforman el
DF, documento que se toma como referencia para la delimitacién de mujeres de pueblos originarios.

Poblacion potencial: mujeres en el &mbito rural, indigena, de pueblos originarios, huéspedes y migrantes quienes se enfrentan a la
desigualdad de género e inequidad social.

Poblacion Objetivo: Grupo de mujeres indigenas y de pueblos originarios residentes de la Ciudad de México.

Poblacion Beneficiaria: Grupos de mujeres indigenas y de pueblos originarios residentes de la Ciudad de México. Para el ejercicio fiscal
2013 se beneficiaron 185 mujeres indigenas y de pueblos originarios de acuerdo a la siguiente cuadro.

MUJERES INDIGENAS 12.43% Mazateco, mixteco, nahuatl, otomi, fiafiu, purépecha, totonaco y zapoteco

De las delegaciones Xochimilco, Tlalpan, Tlahuac, Milpa Alta,

0,
MUJERES DE PUEBLOS ORIGINARIOS | 87.57% Magdalena Contreras, |ztapalapa y Cuajimalpa de Morelos.

Por lo que respecta a la actividad programatica transversalidad de género y de acuerdo al programa de Equidad para la mujer Rural,
Indigena, Huésped y Migrante se tiene:

Poblacion potencial: mujeres en el ambito rural, indigena, de pueblos originarios, huéspedes y migrantes quienes se enfrentan a la
desigualdad de género e inequidad social.

Poblacion Objetivo: asociaciones civiles que a través un trabajo metodoldgico realicen acciones bajo el tema de igualdad de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las mujeres indigenas y de pueblos originarios.

Poblacion Beneficiaria: mujeres indigenas y de pueblos originarios residentes de la Ciudad de México.

Para el ejercicio fiscal 2013 se beneficidé a una asociacion civil y ésta a su vez logré atender a 51 mujeres indigenas y de pueblos
originarios de acuerdo a la tabla siguiente:
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PORCENTAJE
MUJERES
INDIGENAS 35.29%
MUJERES DE
PUEBLOS 64.71%
ORIGINARIOS

Por altimo, lo relativo al &mbito: promover acciones de formacion, difusién, monitoreo y seguimiento de las actividades operativas del
programa del subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios se tiene lo siguiente:

. Los apoyos se otorgan a personas habitantes del Distrito Federal, no se establece sexo, pertenencia étnica y/o escolaridad. Por lo
cual se tiene que para 2013 se beneficiaron:

CON
NUMERO DE ADSCRIPCION
BENEFICIARIAS Y INDIGENA Y/O DE
BENEFICIARIOS PUEBLOS

ORIGINARIOS
MUJERES 3 0
HOMBRES 1 1

111.3. Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo del Programa
Con la ejecucion del programa de equidad para la mujer se pretende que las mujeres indigenas y de pueblos originarios logren vivir en
igualdad de condiciones con relacion a la poblacion masculina y con el resto de los colectivos sociales mas expuestos, disminuyendo la
pobreza extrema que viven.
Objetivo general del programa: Integrar, coordinar e impulsar acciones y politicas publicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha
de desigualdad que padecen las mujeres de las comunidades rural, indigena, huésped, migrante y de pueblos originarios, derivados de una
desigualdad de género e inequidad social y promover el bienestar de ésta poblacion mediante la recuperacion y reconocimiento de sus
derechos sociales, econémicos politicos y culturales.
Objetivo general del Subprograma: Disminuir la brecha de desigualdad que existe hacia la mujer indigena y de pueblos originarios en el
Distrito Federal, mejorando sus ingresos econdmicos y en consecuencia su calidad de vida. Esquema de objetivos y metas a corto,
mediano y largo plazo del programa:
Metas a corto plazo:

e Apoyar la economia de la mujer indigena y de pueblos originarios a través de proyectos productivos, esperando atender al

menos 30 proyectos productivos.

e  Promover la equidad de género de mujeres indigenas en el ejercicio de sus derechos, con al menos 1 proyecto.

e  Promover acciones de formacion, monitoreo, y seguimiento de las actividades operativas del programa, con al menos 4 ayudas
Metas a mediano plazo:

e Que las mujeres desarrollen capacidades productivas o econémicas.

e  Que através de diversas acciones las mujeres logren un desarrollo personal, social y comunitario.

e  Empoderamiento y reivindicacion de la capacidad de decision de las mujeres, y de sus derechos humanos.

e Que con los grupos de mujeres se fomente la participacion autogestiva

e  Que através de los proyectos productivos las mujeres busquen formar empresas sociales y cooperativas
Metas a largo plazo:

e lgualdad, equidad y no discriminacion para que las mujeres alcancen el bienestar individual, familiar y social.

e  Autonomia de la mujer y disminucion de la pobreza.
111.4. Andlisis de Involucrados del Programa
Actores involucrados en el programa:
Actor base: Mujeres indigenas y de pueblos originarios.

e  Auto adscripcion como poblacién indigena

e Difusion de convocatorias
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e  Organizaciones comunitarias, sociales o politicas existentes en las comunidades/poblados que en muchos de los casos utilizan a
las mujeres como un medio para conseguir un beneficio propio

e  Conformacion/ situacion socioeconémica de las mujeres.

e  Organizacion grupal.

e  Conformacion de grupos (nimero de integrantes)

e Numero de beneficiarias.
Actor secundario: Grupo que opera el Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios, organizaciones de la sociedad civil e
instancias de gobierno con las que existan convenios de colaboracién.

e  Experiencia en el tema de proyectos productivos, poblacién indigena, procesos comunitarios.

e El tiempo administrativo implicado en el proceso.

e  Lagestion del recurso para proyectos.
Si bien la convocatoria establece que las mujeres que desean acceder al Subprograma deben de conformase en grupos de trabajo a fin que
de manera comunitaria el proyecto se desarrolle, desafortunadamente se presentan aspectos que intervienen en el proceso del trabajo
grupal y por consecuencia de los proyectos. Como es el caso de las participantes que sélo se conforman como grupos de trabajo para
cumplir el requisito; en caso de ser beneficiadas concluyen el proceso de comprobacién y una vez que le es entregada su acta finiquito se
desintegran. De esta forma los proyectos productivos quedan a carga de 1 a 3 integrantes Unicamente.
Otra de las problematicas es que una vez que son beneficiadas y que empiezan a trabajar como grupo, inician los desacuerdos y no se
cuentan con un proceso de resolucion positiva de conflictos para que Ileguen a un acuerdo benéfico para todas las integrantes.
En algunos otros casos se da el hecho de que al no contar con un grupo de trabajo conformado y ante la desinformacion, las mujeres se
agrupan con la condicion de que en caso de ser beneficiaras recibiran una bonificacion por prestar su documentacion y posteriormente se
desintegran.
La existencia de algunas organizaciones comunitarias y/o politicas que buscan a grupos de mujeres para que ingresen una solicitud y en
caso de ser beneficiadas, les solicitan una parte de la ayuda econdmica para beneficio de un tercero, situacion que provoca que las mujeres
adquieran maquinaria o equipo de segunda a precio regular y/o que no concluyan su comprobacién y en otros casos ya habiendo
comprobado su recurso se ven en la disyuntiva de vender su equipo.
Tanto en las reglas de operacién como en la convocatoria y deméas documentos que dan sustento a los proyectos, no se contempla realizar
seguimiento a los proyectos después de haber sido finiquitados y sdlo se cuenta con una mirada parcial de si el proyecto se esta llevando a
cabo 0 no.
111.5. Consistencia Interna del Programa (Vinculacion del Programa con el Problema Social Identificado)

Objetivo general: Integrar, coordinar e impulsar acciones y politicas publicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha de
desigualdad que padecen las mujeres de las comunidades rural, indigena, huésped, migrante y de pueblos originarios, derivado de una
desigualdad de género e inequidad social y promover el bienestar de ésta poblacion mediante la recuperacion y reconocimiento de sus
derechos sociales, econémicos politicos y culturales.

Estrategia: Fomento de proyectos productivos
Accion: Apoyar la economia de la mujer indigena y de pueblos originarios mediante proyectos productivos
Meta: Atender al menos 30 proyectos.

Estrategia: Ofrecer posibilidades a mujeres indigenas y de pueblos originarios de la Ciudad de México de elegir actividades que
promuevan su empoderamiento y reivindiquen su capacidad decidir.

Accion Promover la equidad de género de mujeres indigenas en el ejercicio de sus derechos.
Meta: Impulsar al menos un proyecto.

Si bien existen objetivos especificos para dar cumplimiento al objetivo general, hasta el momento se encuentra enfocado en la cuestion
econdmica, entendida ésta sdlo como la accion de que las mujeres obtengan ayuda econdmica para la adquisicién de equipo 0 maquinaria
para iniciar un proyecto productivo sin tomar en cuenta los factores y/o circunstancias a las que se enfrenta éste sector de la poblacion al
ser beneficiadas. Por lo que respecta a la promocion de la equidad de género, hasta el momento se ha enfocado en realizar investigaciones
de la experiencia que las mujeres tienen con respecto al beneficio econémico otorgado, sin embargo se requiere redefinir los objetivos
especificos donde se plantee los aspectos de capacitacion, acompafiamiento y supervision del proceso de iniciar un proyecto asi como
impulsar la conformacion de proyectos de oficios no tradicionales.
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Los resultados hasta el momento se cumplen al otorgar un apoyo econémico para las mujeres indigenas y de pueblos originarios, siendo
uno de los grupos sociales donde se presentan los mayores indices de marginacion, discriminacion y desigualdad social, entre otros
aspectos. EIl programa se centra en la problematica planteada al posibilitar que las mujeres cuenten con un proyecto que permita el
incremento de oportunidades de desarrollo, sin embargo se queda corto en el hecho de brindar un acompafiamiento especifico a las
mujeres a fin de que se potencialicen sus capacidades individuales, productivas, sociales, asi como un 6ptimo proceso de empoderamiento
y autonomia econémica (derechos). Faltando un enfoque orientado a la capacitacion (sensibilizacion, fomento y especializacion) de las
mujeres y de esta manera coadyuvar para que la mujer indigena y de pueblos originarios mejore su bienestar y calidad de vida.

Se considera pertinente realizar un diagndstico de las necesidades productivas de la poblacién indigena: los proyectos productivos estan
pensados desde un analisis de gabinete y en determinada medida contribuyen con la reproduccion de los roles socialmente asignados a las
mujeres; si bien algunos han sido la punta de lanza para que las mujeres logren un desarrollo, se considera pertinente realizar un estudio
de cuales son la necesidades tanto de mujeres indigenas como de originarias.

De las necesidades productivas de la poblacién indigena: los proyectos productivos estan pensados desde un analisis de gabinete y en
determinada medida contribuyen con la reproduccion de los roles socialmente asignados a las mujeres y si bien, con estos en algunos
casos han servido de punta de lanza para que las mujeres logren un desarrollo se considera pertinente realizar un estudio de cuales son la
necesidades tanto de mujeres indigenas como de originarias.

111.6. Alineacion del Programa con la Politica Social del Distrito Federal

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Planeacion del Desarrollo Social del Distrito Federal los programas institucionales que atiende
actualmente esta dependencia se desagregan en objetivos y metas de mediano y corto plazo las politicas a aplicar por el programa
sectorial correspondiente, tomando en cuenta, en su caso, las opiniones de los drganos politico-administrativos relacionados. Los
programas institucionales serdn elaborados por las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades, segun corresponda y los
programas sectoriales a su vez, desagregan en objetivos y metas de mediano plazo los lineamientos contenidos en el Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal, para una materia especifica de desarrollo y que regira las actividades del sector administrativo que
corresponda. Deberan tomar en cuenta las previsiones contenidas en los programas delegacionales para el establecimiento de
objetivos y metas en el ambito territorial de aplicacion. Su vigencia serd de seis afios y su revision, y en su caso, modificacion o
actualizacion, deberd realizarse por lo menos cada tres afios, pero la publicacion de ambos programas se ha postergado para el 29 de
agosto y 30 de junio respectivamente, razon por la cual aun no se han publicado los programas que se enmarcan en el Programa General
de Desarrollo, sin embargo de acuerdo a la politica de presupuesto basado en resultados, las acciones de esta dependencia se alinean a la
politica social del Distrito Federal, como se describe a continuacion.

Universalidad Acceso a todas y todos las mujeres indigenas en la Ciudad de México a las convocatorias anuales.

Igualdad Se garantiza el acceso a los beneficios del programa sin importar su condicién socioeconémica,
pertenencia étnica, caracteristicas fisicas, preferencia sexual, origen nacional, practica religiosa o
cualquier otra.

Equidad de Género Se fomenta la equidad de género en el disefio y operacion del programa y en las relaciones sociales.

Equidad Social Acceso universal sin importar su condicién socioeconémica

Justicia Distributiva A las y los beneficiarios se les entrega el apoyo econémico de forma equitativa

Diversidad Se promueve y se visibiliza la diversidad cultural de las mujeres indigenas y de pueblos y barrios
originarios en la Ciudad de México

Integralidad En concatenacion con los diversos programas sociales se busca apoyar de manera integral a las
mujeres indigenas y de de pueblos y barrios y originarios la Ciudad de México

Territorialidad Las actividades del programa son planeadas y ejecutadas desde un enfoque socio espacial en el que

en el ambito territorial confluye, se articula y se complementa, considerando a la gestion del
territorio como componente del desarrollo social y de la articulacion.

Exigibilidad En las actividades del programa se respetan los derechos de los habitantes a que, a través de un
conjunto de normas y procedimientos, los derechos sociales sean progresivamente exigibles en el
marco de las diferentes politicas y programas y de la disposicién presupuestal con gque se cuente.

Participacion Se instald el Consejo Consultivo de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades Etnicas, a
través del cual se realizan diversas actividades para propiciar la participacion social.
Transparencia Todo el proceso de recepcion y aprobacion de proyectos se realiza con pleno respeto a la privacidad

de los datos personales y a la prohibicion del uso politico-partidista, confesional o comercial de la
informacion; apegado a la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del Distrito
Federal.

Efectividad Las actividades del programa se realizan de manera austera, con el menor costo administrativo, la
mayor celeridad, con el objetivo de tener los mejores resultados.
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111.7. Matriz FODA del Disefio del Programa

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e  Setiene detectado la problematica social

e Dentro del programa describe las acciones para
que las mujeres inicien un proyecto productivo
e Que les permite a las mujeres hacerse cargo de
un negocio propio e inician procesos de auto

reconocimiento

e El programa conceptualiza a su poblacién

objetivo.

e El subprograma cuenta con un presupuesto

etiquetado para su operacion

e EIl proceso de evaluacion y seleccion para el
otorgamiento de la ayuda econdmica cuenta

con una metodologia.

e Los requisitos de acceso al subprograma son

claros

e Se apega a los principios de la politica social,

descritos en la Ley de Desarrollo Social

e El disefio del programa cuenta con elementos
basicos como son identificacion del problema,

objetivos, metas, alcances e impacto.

La demanda amplia que se tiene del programa y
el limitado recurso para aprobar proyectos
productivos y de capacitacion

El no contar con un mecanismo de promocién y
difusion de reglas de operacion, convocatoria y
lineamientos de acceso a programa.

Limitacién en cuanto a la operatividad de la
aplicacion del recurso

No se cuenta con un proceso para efectuar un
seguimiento de los proyectos de al menos 2 afios
Comprometer a las mujeres beneficiadas a
recibir una capacitacion enfocada en el
desarrollo del proyecto, tanto en las funciones
como actividades, responsabilidades que cada
una debe de asumir al conformar el proyecto y
asi lograr que exista una mayor identificacion.
Crear un instrumento de supervision y
seguimiento, que entre otros factores arroje
situaciones  adversas  al proceso  de
comprobacion, instalacion y puesta en marcha

30 de Junio de 2014

del proyecto, asi como de su operacion

OPORTUNIDADES: AMENAZAS

e Redisefiar los objetivos especificos a fin de e Que se considere poco redituable el programa y
alcanzar el objetivo  general, dando por ende se elimine su operacion.
preponderancia al aspecto de capacitacion a e Centralizacion del recurso en organizaciones
beneficiarias (crear mecanismos de vinculacion comunitaria y/o politicas que agrupan a las
con organismos de las sociedad civil y del mujeres
propio gobierno, local o federal e Limitacion o recorte del presupuesto para el

e Que los grupos de mujeres a beneficiarse sean programa.
conformados de maximo 5 integrantes, ya que e Limitacion o recorte del presupuesto para el
la experiencia ha hecho ver que Gnicamente se programa.

conforman para cumplir con el requisito y no
por conviccidn de desarrollar un proyecto.

e Falta de estudios actuales en torno a la
poblacion indigena y en especifico a mujeres.

e Realizar un trabajo  vinculante  con
dependencias federales, locales y/o estatales,
asi como con organizaciones de la sociedad
civil

1V. Evaluacion de la Operacion del Programa

IV.1. Los Recursos Empleados por el Programa

a) Recursos humanos

El programa se opera a través de la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades y de la Jefatura de Unidad
Departamental de Atencion a Indigenas y 4 personas que apoyan en la difusion monitoreo y seguimiento de las actividades operativas del
Programa para propiciar la participacion social.

b) Recursos técnicos
* 3 computadoras
* 3 sillas (no todas se encuentran en buenas condiciones)

¢) Recursos materiales
Mensualmente se otorgan hojas, plumas y lapices a las personas que operan el programa.
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d) Recursos financieros
Para el presente programa durante el afio 2013 se ejercié un presupuesto de $3°472,548.00 (tres millones cuatrocientos setenta y dos mil
quinientos cuarenta y ocho pesos)

e) Principales procesos de operacion

Publicacién y difusién de la Convocatoria. Las personas operativas de los programas, las ventanillas de acceso al programa, mediante la
pagina web de la SEDEREC www.sederec.df.gob.mx y el Sistema de Informacion del Desarrollo Social www.sideso.df.gob.mx,
difundiran las reglas de operacion y convocatorias, mismas que estaran a disposicion del publico al menos el tiempo que dure el proceso
de instrumentacion hasta la publicacion de los resultados.

Tramite de acceso al programa. Debera realizarlo directamente la o el interesado. Sélo se podra ingresar una solicitud de acceso a un sélo
programa de la SEDEREC, en el caso de seleccion de las solicitudes se observa que una misma persona haya ingresado su solicitud a mas
de un programa en la dependencia, o que el proyecto sea para un mismo predio, se anulara el proceso de seleccion y se le informara al
solicitante o representante legal. S6lo se presentara una solicitud por persona interesada y por componente de cualquier programa de la
institucion.

Los interesados podran solicitar informacion sobre el programa, reglas de operacion y convocatorias en las ventanillas de acceso
sefialadas en esta regla de operacion, de lunes a viernes de 10 a 15 horas, excepto dias no habiles antes y durante el plazo de cierre del
procedimiento de acceso.

Cumplimiento de la documentacion. Sélo se recibiran las solicitudes que cumplan con todos los requisitos y que se acompafien de los
documentos sefialados.

Solamente las solicitudes que hayan cubiertos todos los requisitos establecidos en estas Reglas y las convocatorias correspondientes
obtendran un nimero de folio por la ventanilla y tendran derecho de ingresar al procedimiento de seleccion.

Folio de registro. El solicitamente recibira del responsable de la ventanilla, folio de registro, fecha, hora, nombre y firma de la persona
que le recibié y de la o el responsable de ventanilla mediante la cual ratifique que la documentacion entregada es la que sefialan estas
reglas y su convocatoria.

Avrticulo 16 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales para el Distrito Federal. La SEDEREC, garantiza que los datos personales
recabados seran protegidos, como lo estipula el articulo 16 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal.

Evaluacion técnica y plazos. Una vez cerrado el periodo de recepcion de solicitudes, la o el responsable de la ventanilla integrara los
expedientes y se los entregara a la mesa de trabajo que se instaure para llevar a cabo la evaluacion de las solicitudes ingresadas y la
inspeccion de campo cuando proceda.

La mesa de trabajo elaborard un dictamen previo por cada expediente en el que sefialara el puntaje obtenido, y elaborara un anteproyecto
de dictamen general en el que sefiale las solicitudes susceptibles de aprobacion, asi como las no aceptadas y los enviara a la o el
Coordinador del Subcomité de Equidad para los "Pueblos y Comunidades.

El Subcomité convocara a su pleno para dictaminar y aprobar las solicitudes. Una vez aprobado el dictamen lo enviara al Comité Técnico
Interno de la SEDEREC para su autorizacion, mismo que no podra exceder de 10 dias. El Comité, una vez recibido el dictamen
correspondiente, autorizara, en su caso, las ayudas correspondientes y lo enviard a la DGEPC para que proceda a solicitar el tramite ante
la Direccion de Administracion en un plazo no mayor a 10 dias. La Direccion de Administracion revisard que la informacion y
documentacion esté debidamente integrada antes de gestionar el pago ante la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal, en
un plazo no mayor a 10 dias. En el caso de que se requiera subsanar alguna informacion o documentacion faltante, lo haré dentro de los 5
dias siguientes. En caso que toda la informacién y documentacién esté cumplimentada la Direccion de Administracion ingresarad la
solicitud de pago al Sistema de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Distrito Federal siempre y cuando esté abierto dicho sistema.
La Direccion de Administracion notificara a la unidad administrativa o técnico operativa correspondiente cuando esté disponible la ayuda
o0 el apoyo para que ésta lo comunique a la persona beneficiaria de manera telefénica o por el mejor medio que considere, asi como
publicar el listado de las solicitudes autorizadas en los estrados de la ventanilla receptoras y en la pagina web de la Secretaria
www.sederec.df.gob.mx.

Supervisidn y control. Previo a la entrega del recurso la DGEPC convocara a las y los solicitantes aceptados a una sesion de orientacion
sobre los compromisos que adquiere y las formas de comprobar el desarrollo de la ayuda.

Publicacion de resultados. La Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades tendra hasta el 30 de agosto del 2013 para
publicar los resultados de la convocatoria en los estrados de la ventanilla receptora y en el portal electronico de la SEDEREC
www.sederec.df.gob.mx. Seran publicados el nimero de folio, el nombre del grupo de trabajo, nombre del proyecto, nombre del
programa y componente, para que la Ciudadania pueda supervisar el programa, con la plena proteccion de los datos personales
establecidos en la legislacion aplicable.
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Convenios de Colaboracion. En los casos en que se suscriba convenio para el otorgamiento de la ayuda correspondiente, se establecera
una clausula exprofeso para la comprobacidn de los recursos recibidos, misma que indicara las formas y fechas de su realizacién.

Mediante el Convenio de Colaboracién se acordara: el punto de entrega del recurso, tiempo para la ejecucion del proyecto comunitario,
modalidad y forma de ejercer el presupuesto, plazo para la entrega de la comprobacién parcial y final

Leyenda del Art 38. Ley de Desarrollo Social. Todas las actividades y materiales de difusion deberan tener la leyenda “Este programa es
de caracter publico, no es patrocinado ni promovido pro partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en el Distrito Federal, serd sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”. Queda prohibida la venta de todo material ya que su distribucion es gratuita y debera donarse a
la comunidad: Convenio de Colaboracién.

Seguimiento. Las personas que designe la unidad administrativa o técnico operativa correspondiente, deberan realizar las acciones de
seguimiento de las ayudas, cuando corresponda, e involucrara a las y los beneficiarios en este proceso.

Inconsistencias, asesoria y resolucién. Cuando se constate que la aplicacidn de los recursos no se apega a lo establecido en estas Reglas de
Operacion y al Convenio respectivo, se auxiliara la Subdireccion de Normatividad y Apoyo Juridico de la SEDEREC para determinar la
existencia de sanciones y tomar las medidas pertinentes.

Evaluacion. Al término del procedimiento de instrumentacién y una vez cumplidos las disposiciones de los convenios relacionadas con
las ayudas, la SEDEREC realizaré una evaluacion interna del programa, con base en los Lineamientos para la Evaluacién Interna de los
Programas Sociales, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

IV.2. Congruencia de la Operacion del Programa con su Disefio
El programa establece cuatro actividades programaticas en las que se estableci6 un objetivo general asi como objetivos, acciones, metas e

impacto para cada una de las actividades. En el caso del Subprograma Mujer Indigena y de Pueblos Originarios se presentan los
siguientes resultados en funcion a las metas establecidas

Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México

Metas

Metas .
cumplidas

Actividad Programatica 2012 2013

Durante el 2012 (con recurso 2011
proveniente de otras areas) se realizaron
las siguientes capacitaciones:
capacitacion de servidores publicos del
D.F. en materia de derechos de los
pueblos indigenas, capacitando a 52

servidores publicos, entre ellos 5 fueron | A través de la

Transversalidad para la
equidad de género

Capacitar a la plantilla
laboral de la
SEDEREC en materia
de Equidad de Género
y Derechos Humanos

de la SEDEREC; talleres de
capacitacion en politicas publicas para la
promocion de los derechos humanos y la
aplicacion de la perspectiva de género e
interculturalidad en las dependencias,
entidades y Delegaciones del D.F., se
capacitaron a 30 servidores publicos de
los cuales 11 fueron de la SEDEREC y
taller de capacitacion a servidores
publicos para la atencién de personas
hablantes de  lengua indigenas
nacionales, se capacitaron a 62
servidores publicos de la Secretaria de
Salud.

Subcomision 1: Equidad
social con perspectiva de
género se gestiono la
capacitacion El A,B,C de
género y lenguaje no
sexista para 65
servidores publicos del
D.F.

Si (sin recurso)
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Se apoyé un proyecto:
Diagnéstico del impacto
de los programas
Se apoy6 un proyecto: Promocion de | sociales dirigidos  al
los Derechos politicos, econdmicos, | ejercicio de los derechos
culturales y sociales en mujeres rurales, | econémicos,  sociales, | 2 proyectos
indigenas, huéspedes y migrantes de la | culturales y ambientales
Ciudad de México de las mujeres indigenas
y de pueblos originarios
de la Ciudad de la
Ciudad de México

Promover tres
proyectos sobre
igualdad de derechos
y la no discriminacion

8 premios entregados a proyectos
Entregar 12 premios | exitoso de mujeres indigenas y de|0
pueblos originarios

8 premios
entregados

Apoyar 110 proyectos

productivos para
mujeres indigenas y
de pueblos

Atencion a la mujer
indigena y de pueblos
originarios

originarios, asi como
para la informacion,
formacién, difusion,
monitoreo, promocion
y seguimiento del
componente

37 proyectos productivos

aprobados 102 proyectos

65 proyectos productivos aprobados

1V.3. Seguimiento del Padrén de Beneficiarios

El &rea responsable de la ejecucion del Programa Social se encarga de vigilar que se cumplan las metas fisicas sefialadas en las Reglas de
Operacion.

El listado de solicitudes que son aceptadas se publica en la pagina web de la Secretaria asi como en el estrado de la ventanilla
correspondiente.

En virtud de lo anterior la Direccion general de Equidad para los Pueblos y Comunidades ha designado a un Lider Coordinador de
Proyectos para el seguimiento y elaboracion del padron de beneficiarios, mismo que se elabora conforme a lo establecido en la Ley de
Proteccion de Datos Personales, la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

1VV.4. Cobertura del Programa.

Desde que inicid la operacion del Programa, con el presente Subprograma (antes componente y accion programatica) se ha beneficiado a
mujeres pertenecientes a pueblos originarios y comunidades indigenas que residen en el Distrito Federal. Del 2008 al 2013 se han
apoyado un total de 227 proyectos. En el siguiente cuadro se especifica la demanda y oferta de los proyectos apoyados asi como el
numero de proyectos que contindan aperando.

Poblacion beneficiaria: Mujeres Indigenas y de Pueblos Originarios

Afio Demanda | proyectos aprobados E;gg;ﬁgos que  contindan
2008 34 24 Pendiente de anélisis

2009 32 32 Pendiente de anélisis

2010 35 35 22

2011 34 34 30

2012 122 65 62

2013 198 37 Proceso
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En la actividad programatica: Transversalidad para la Equidad de Género se apoyan asociaciones civiles para que realicen un proyecto en
temas como: derechos humanos, violencia, género. En este sentido en 2012 y 2013 esta actividad arroja los siguientes datos:

Poblacién beneficiaria: Asociaciones Civiles

Afio Demanda | proyectos aprobados Proyecto finiquitado
2012 1 1 si
2013 2 1 si

Con lo anterior se tiene que si bien este programa alcanza a la poblacién objetivo, se tiene alta demanda en comparacion con las
solicitudes que se aprueban, quedando en espera un buen nimero de proyectos aun cuando alcanzan el puntaje minimo para ser apoyados.
En cambio en la actividad Transversalidad para la Equidad de Género ingresan pocos proyectos, lo que no permite tener mayor
oportunidad de elegir la mejor opcidn, aunado a que la poca demanda puede propiciar la cancelacién de la actividad.

1\V.5. Mecanismos de Participacion Ciudadana

En las reglas de operacion publicadas en la gaceta oficial el 29 de enero de 2013: X.- FORMAS DE PARTICIPACION SOCIAL,
establece que la DGEPC propiciara la participacion del Consejo Consultivo de Equidad para los Pueblos Indigenas y Comunidades
Etnicas del Distrito Federal en la difusion, seguimiento y control del programa.

1V.6. Matriz FODA de la Operacion del Programa

FORTALEZAS DEBILIDADES

Programa disefiado para la atencién a mujeres indigenas y
de pueblos originarios del Distrito Federal, realizando
acciones que favorezcan sus ingresos y calidad de
mediante apoyos, favoreciendo asi su incorporacion a
procesos productivos

Es poco el recurso que se destina a este subprograma en
comparacién con la demanda. Poco personal para dar
seguimiento a los proyectos beneficiados en afios
anteriores y conocer su crecimiento y operatividad

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Es poco el recurso que se destina a este subprograma en
comparacion con la demanda. Poco personal para dar
seguimiento a los proyectos beneficiados en afios
anteriores y conocer su crecimiento y operatividad

Falta de capacitacion para potencializar los proyectos o
especializacion de los mismos. Diversas problematicas al
interior de los grupos lo cual puede propiciar el abandono
de los mismos. El tiempo de espera para la publicacién y

entrega de recurso es mucho.

V. Evaluacion del Monitoreo del Programa
V.1. Sistema de Indicadores de Monitoreo del Programa

En las reglas de operacion del programa de equidad para la mujer rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante en el
subprograma mujer indigena y de pueblos originarios 2013, menciona que los indicadores que mediran el resultado de los objetivos
especificos.

Objetivo especifico: apoyar la economia de la mujer indigena y de pueblos originarios: Al menos 30 proyectos.
Indicador: nimero de proyectos autorizados/ total de beneficiarias X 100

Objetivo especifico: Promover la equidad de género a través de la elaboracion de diagndsticos sobre la situacion de mujeres indigenas en
el ejercicio de sus derechos y trabajadoras del hogar, con al menos 1 proyecto.

Indicador: nimero de proyectos autorizados/ total de beneficiarias X 100

V.2. Valoracidon de la Consistencia del Sistema de Indicadores

Al Unicamente establecer un indicador de proceso para el objetivo especifico del Subprograma, no se permite contar con un panorama
amplio del impacto que tiene el Subprograma en sus diferentes niveles. Aunado a que se considera que el sujeto de medicién marcado es
distinto (proyectos / beneficiarias), y no contempla otros indicadores de gestion y de resultados para poder medir adecuadamente los
objetivos, metas, estrategias y resultados.



30 de Junio de 2014 GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

V.3. Mecanismos de Seguimiento de Indicadores

Mecanismos de generacidn, recoleccion y registro de informacién para el seguimiento del programa

e Reglas de operacién

e Convocatorias
Lineamientos

Dictamenes individuales
Dictamen del CTI

Base de datos de proyectos
Convenios gestionados

e Actas finiquitos
[

V.4. Principales Resultados del Programa

Reportes de actividades de comprobacién de recurso asignado a cada proyecto

Objetivo especifico: apoyar la economia de la mujer indigena y de pueblos originarios: Al menos 30 proyectos.

Indicador: nimero de proyectos autorizados/ total de beneficiarias X 100

Indicador: (37/185) x 100

167

Objetivo especifico: Promover la equidad de género a través de la elaboracién de diagnosticos sobre la situacion de mujeres indigenas en
el ejercicio de sus derechos y trabajadoras del hogar, con al menos 1 proyecto.

Indicador: nimero de proyectos autorizados/ total de beneficiarias X 100

Indicador: (1/51) x 100

V.5. Matriz FODA del Monitoreo del Programa

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e Con la presente evaluacion se han detectado las
inconsistencias en los indicadores que se
utilizan para medir el desempefio del programa

e No se cuenta con un area especializada que se
encargue de la elaboracion de los indicadores

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e A través de diversas capacitaciones que ha
recibido el personal de la Secretaria se lograra
elaborar indicadores apropiados para el
monitoreo y la evaluacion de los objetivos del
programa.

e Los indicadores para medir el cumplimiento se
apegaran al nuevo programa institucional que se
derive del programa sectorial.

V1. Resultados de la Evaluacion

VI.1. Conclusiones de la evaluacion (FODA General de la Evaluacion)

En la presente evaluacion se han analizado tanto aspectos positivos como observaciones emanadas de la operacion y resultados del

programa, aspectos que se retoman en la siguiente matriz.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Programa disefiado para la atencién a mujeres e  Existe una amplia demanda del Subprograma en
indigenas y de pueblos originarios del Distrito comparacion con el limitado recurso que con el
Federal, realizando acciones que favorezcan que se cuenta para proyectos productivos y de
sus ingresos y calidad de mediante apoyos, capacitacion.
favoreciendo asi su incorporacion a procesos e No se cuenta con un mecanismo de promocion y
productivos. difusion de reglas de operacion, convocatoria y

e Al tratarse de ayudas y no de créditos, las lineamientos de acceso a programa.
utilidades se destinan al mismo proyecto, en e Cambios institucionales que deriven en la falta se
este sentido el grupo de trabajo Unicamente seguimiento.
realiza la comprobacion del recurso otorgado e El tiempo de espera para la publicacion y entrega
y lo pone en marcha. de recurso es mucho.

e  Se realizan acciones para que las mujeres
ademéas de ser beneficiadas a través de los
proyectos productivos, puedan capacitarse en
temas de derechos, empoderamiento,
autonomia econémica y género, con la
finalidad de que puedan dotarse de
herramientas que impulsen sus capacidades
econémicas, individuales, sociales 'y
comunitarias.

OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Redisefiar los objetivos especificos, metas e e Que el programa se considere de poco impacto y
impacto a fin de mejorar los alcances para la por ende se elimine su operacion.
poblacién a quien va dirigido el programa. e Centralizacion del recurso en organizaciones
e Crear mecanismos de vinculacion con sociales que cuentan con grupos de poblacién
organismos de la sociedad civil, gobierno beneficiadas.
local y federal con la finalidad de obtener e Limitacion o recorte del presupuesto para el
capacitaciones para la poblacion que atiende programa.
el programa. e Diversas problematicas al interior de los grupos
e Realizar una revision y reestructura al proceso lo cual puede propiciar el abandono de los
de supervision, seguimiento y mismos.

acompafiamiento a los proyectos productivos.
e  Que los grupos de mujeres a beneficiarse sean
conformados de méaximo 3 integrante ya que
la experiencia ha hecho ver que Unicamente
se conforman para cumplir con el requisito y
no por conviccion de desarrollar un proyecto.

VI1.2. Medidas Correctivas o de Reorientacion Propuestas (Sugerencias y/o Recomendaciones)

Sugerencias y recomendaciones:

Crear mecanismos de difusion del programa con la finalidad de tener cobertura en todas las delegaciones y no centralizarlo en algunas
Zonas u organizaciones que exigen se aprueben sus proyectos. Esto conlleva necesariamente a incrementar el recurso que se destina a este
Subprograma pues la demanda registrada hasta este 2014 es alta en comparacion con lo que se apoya.

Reducir el tiempo de entrega de recurso ya que el periodo de cuando ingresan proyecto a cuando se libera el recurso es muy largo.

Se considera pertinente plasmar en reglas de operacion las especificidades o criterios aplicables para quienes no cumplan en tiempo y
forma con la ejecucion del proyecto productivo o presenten anomalias como facturas falsas.

Por otra parte es imprescindible dar seguimiento y acompafiamiento a los proyectos aun cuando hayan finiquitado, esto permitira medir y
conocer la practicidad del Subprograma y si los recursos se utilizan para los fines a los que fueron destinados.

Es necesario contar con un recurso especifico para brindar capacitacién o bien llevar a cabo acciones de vinculacién institucional o
asociaciones civiles, toda vez que la capacitacion es una parte medular para la ejecucion de los proyectos y de complemento para procesos
de autonomia para la mujer.

A partir del 2008 y hasta este 2014 se han realizado cambios al programa, reglas de operacion, lineamientos y convocatorias para operar
este Subprograma. Entre los cambios mas centrales se encuentra el nimero de integrantes asi como los conceptos que se apoya, esto se ha
modificado al considerarlo pertinente y relevante para la ejecucién del Programa, sin embargo es factible considerar las sugerencias
anteriores para lograr el objetivo general del programa.
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V1.3. Cronograma de Seguimiento
Corto plazo:
30 de junio 2014: Publicacion del Programa Sectorial por las unidades correspondientes
29 de agosto 2014: Publicacién de los programas Institucionales, los cuales deberan desagregar en objetivos y metas de mediano y corto
plazo las politicas a aplicar por el programa sectorial correspondiente. En este caso se tomaran en cuenta las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas detectadas en la presente evaluacion.
30 de enero 2015: Publicacion de las Reglas de Operacion las cuales deberan contemplar modificaciones para mejorar la atencion que se
brinda a los pubelos indigenas y originarios, comunidades afrodescendientes y de distinto origen nacional en la Ciudad de México.
Febrero 2015: Publicacion de las convocatorias.
Diciembre 2015: Medicidn y evaluacion del resultado del programa
VII. Referencias Documentales
En este apartado se deben citar todas las fuentes de informacién consultadas (bibliografia y referencias documentales, tales como reglas
de operacién, Manuales, Oficios e Informes) para la elaboracién de la Evaluacion Interna 2014.

e  Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México 2012.

e Evaluacién de la formulacion y el disefio de la politica de atencién, promocién y garantia de derechos de pueblos y

comunidades indigenas residentes en la ciudad y de reconocimiento de la diversidad urbana
e  Convocatoria 2013 del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad de México 2
e Lineamientos para la evaluacion interna 2014 de los programas sociales del Distrito Federal operados en 2013.

SUBPROGRAMA DE EQUIDAD PARA LA MUJER HUESPED Y MIGRANTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. INTRODUCCION
El Subprograma Mujer, huésped y migrante del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante de la Ciudad
de México, se publico por primera vez en el afio 2009, desde entonces se ha ofrecido a grupos de mujeres huéspedes, migrantes y sus
familiares mujeres el acceso a proyectos productivos, a capacitacion técnica y a los servicios de gestion social y orientacion juridica;
buscando el reconocimiento de sus derechos humanos y el desarrollo de estrategias de fomento econdmicos para mejorar la expectativa de
ingresos econdmicos permaneciendo en el Distrito Federal.
El propésito de la presente evaluacion, se hace en el marco del Art. 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal que indica que
las evaluaciones deberan detectar sus aciertos y fortalezas, identificar sus problemas y en su caso, formular las observaciones y
recomendaciones para su reorientacion y fortalecimiento.

2. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

2.1 Descripcion del Objeto de Evaluacion

Objetivo General:

El objetivo de este subprograma integrar, coordinar e impulsar acciones y politicas en el Distrito Federal para disminuir la brecha de
desigualdad que padecen las mujeres en el ambito rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante derivado de la desigualdad
de género e inequidad social.
El &rea encargada de la operacion del subprograma es la Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus Familias.
Objetivo Especificos:

Apoyar la economia de la mujer migrante mediante proyectos productivos

2. 2 Area Encargada de la evaluacion.

La mesa de evaluacion esté integrada por personal de la Direccion de Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus Familias, quienes también
son parte de la operacién del programa, tienen un rango de edad entre 40 y 66 afios, 60 % son mujeres y 40% hombres. Sus perfiles
profesionales son Lic. en Comunicacion Social y Periodismo, Trabajo Social, Derecho, Sociologia, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Computacién y Pedagogia.

2.3 Parametros y metodologia de la evaluacion
A continuacion se enlista las fuentes de informacion de gabinete que se emplean para la evaluacion:
Fuentes de informacion documental:
e Ley y Reglamento de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito Federal
e Diagnostico sobre presencia e Inclusion de Comunidades y Grupos Huéspedes y sus familias en la Ciudad de México para apoyar
al sustento y evaluacion de politicas de interculturalidad y atencidn. Instituto de Estudios y Divulgacion sobre Migracion, A.C
(INEDIM), Septiembre 2012.
® Reglas de operacion 2013. Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
Revision estadistica:
e Base del Padrén de Huéspedes
Base de atenciones en Gestion social
Base de atenciones en Proyecto productivos individuales (FAM)
Base de atenciones en Proyectos Productivos grupales
Base de atenciones en Regularizacién Migratoria
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e Base de atenciones en Proyectos productivos mujer, huésped y migrante
e  Testimonios recabados de las solicitudes de atencion
Ruta critica de los procesos de evaluacion:
Establecimiento del comité de evaluacién
Recopilacion de documentos y cifras
Revision de fuentes y estadisticas
Evaluacion de disefio
Evaluacion de operacion
Evaluacion de monitoreo
Conjuncion de evaluaciones y preparacion de documento final
e Visto bueno por la mesa de evaluacidon y entrega
Criterios y parametros de evaluacion:
e Poblacion atendida por trimestre / total anual
e Impacto de la atencion
e  Derechos garantizados
e Inscripcién de las acciones en el marco del Programa de Desarrollo del DF

3. EVALUACION DEL DISENO DEL PROGRAMA
3.1 Problema o Necesidad social prioritaria que Atiende el subprograma
De acuerdo con la V Encuesta Migracion y Dindmica Poblacional de la Ciudad de México hay 950,000 personas originarias del D. F. que
emigraron a otros paises principalmente a Estados Unidos y Canad4, por lo que un gran nimero de sus familiares residen en la Ciudad de
México y se ven directamente afectados por el fendmeno migratorio. El o la migrante y su familia se enfrentan a distintas situaciones,
cuando se toma la decisién de salir de su comunidad, por ejemplo, la recomposicion de las redes sociales y la insercion en otro sistema
cultural completamente diferente. Con base en datos del Censo 2000, en México hay una poblacién estimada de 493,000 personas de
otras nacionalidades, huéspedes, principalmente de Estados Unidos, Guatemala y Sudamérica. Asi, se calcula que en el 2000 se
encontraban 36 mil personas de otras nacionalidades que han migrado a la Cd. de México, esta poblacion al igual que la que emigra a
Estados Unidos requiere que les sean garantizados los Derechos Humanos.
La mayor parte de las mujeres migrantes no cuenta con una fuente formal de empleo debido a la discriminacion y desigualdad de género
y por ello estan migrando para encontrar trabajo, ya sea porque estan solas o porque sus parejas estdn subempleadas y necesitan un
ingreso adicional para apoyar a sus familias.
Este fendmeno ha sido definido como la "feminizacion de la migracion”. Un creciente nimero de mujeres, madres de hijos pequefios, se
estan sumando a los flujos migratorios, muchas veces dejando a sus hijos atrds en el pais de origen con algiin miembro de su familia
extensa.
En su mayoria tiene un bajo nivel de escolaridad, la necesidad de sacar adelante a su familia y el entorno social discriminatorio. Padecen
de discriminacion y a una inadecuada imparticion de justicia, se les priva de acceder a un trabajo formal y bien remunerado y padecen de
discriminacion y a una inadecuada imparticion de justicia, para promover el desarrollo con equidad y mejorar los ingresos econémicos y
familiares, promover el reconocimiento de sus derechos y garantizar su ejercicio.

3.2. La poblacién Potencial, Objetivo y Beneficiaria del Programa
Este programa esta dirigido las mujeres huéspedes, migrantes y sus familiares mujeres con la finalidad de disminuir la brecha de
desigualdad que padecen las mujeres en el ambito rural, indigena, de pueblos originarios, huésped y migrante derivado de la desigualdad
de género e inequidad social.
Migrante: Persona originaria o residente del Distrito Federal que salga de la entidad Federativa con el proposito de residir en otra entidad
federativa o en el extranjero.
Familiares: Conyuge, concubino (a) o conviviente del migrante, asi como sus parientes consanguineos en linea recta sin limite de grado o
transversal hasta el segundo grado y la persona sobre las que el migrante ejerza la patria potestad o tutela a su cargo reconocidas como
familiares por las leyes del Distrito Federal y por los tratados internacionales ratificados por los Estados Unidos Mexicanos.
Huésped: Toda persona proveniente de distintos entidades federativas o naciones que arriba al Distrito Federal con la finalidad de transitar
en esta entidad, sin importar su situacién migratoria, y que goza del marco de derechos y garantias constitucionales y locales, asi como el
acceso al conjunto de programas y servicios otorgados por el Gobierno del Distrito Federal. Esta definicion incluye a migrantes
internacionales, migrantes econdémicos, transmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados y sus nlcleos familiares en la Ciudad de México.
Desde el 2009 al 2013 se han apoyado un total de 74 proyectos productivos beneficiando un total 728 mujeres huéspedes, migrantes y sus
familiares mujeres.
3.3 Objetivos de Corto, Mediano y Largo Plazo del Programa
Este subprograma busca mejorar los ingresos econémicos y calidad de vida de la mujer en los ambitos de atencion de la SEDEREC,
promoviendo la equidad de la mujer en el ejercicio de sus derechos econdmicos, sociales y culturales, por medio del otorgamiento de
ayudas con transferencias monetarias.
En el corto plazo y mediano plazo

e  Apoyar a 300 mujeres de las 16 delegaciones del D.F., a través de por lo menos 15 ayudas.
Largo plazo:
Disminuir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres.
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3.4 Andlisis de Involucrados del Programa La construccidn historica de la Ciudad de México no puede entenderse sin la funcién social
que desarrollan las mujeres, desde la edad antigua hasta principios del siglo XX, las mujeres han luchado al grado tal que en los Gltimos
treinta afios han logrado reconocimientos. En la Ciudad se han disefiado y aplicado las politicas de género y leyes mas innovadoras y
comprometidas que ubican al Distrito Federal como la entidad con mayor indice de desarrollo humano con perspectiva de género. Por
ello, una de las prioridades del Gobierno de la Ciudad de México es combatir las principales causas que originan la condicién de pobreza
y la supresion de las mujeres, dotandolas de herramientas necesarias para adquirir capacidades que permitan superar las adversas
condiciones econémicas y sociales.

3.5 Consistencia Interna del Programa

Desde su creacién al afio del 2013 el subprograma ha permitido otorgar apoyos para realizar actividades productivas, formar empresas
sociales y cooperativas, favoreciendo la incorporacion de las mujeres a procesos productivos bajo mecanismo que mejoren su situacion.

El objetivo es disminuir la brecha de desigualdad que padecen las mujeres en el ambito, huésped y migrante derivado de la desigualdad de
género e inequidad social, por lo que a través de las reglas de operacion afio con afio se ha dado cumplimiento con los objetivos y metas
del subprograma.

3.6 Alineacion del Programa con la Politica Social del Distrito Federal

El programa Subprograma Mujer huésped y migrante busca eliminar las brechas de desigualdad mejorando las condiciones de vida de las
mujeres huéspedes, migrantes y sus familiares mujeres apoyando

De tal manera que durante la ejecucion del Subprograma se han observado y aplicado los principios de la Politica Social. Las siguientes
tablas describen la relacion del marco normativo, los derechos humanos y sociales:

Las acciones del Subprograma Mujer Huésped y Migrante se articularan con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal,

Referente normativo Derechos sociales y humanos Anélisis

Constitucion Politica de los Estados En particular el art. 13 menciona que los huéspedes tiene
Unidos Mexicanos derecho tener acceso a un trabajo digno.

Ley de Interculturalidad, Atencién a Trabaio El subprograma busca eliminar las brechas de

Migrantes y Movilidad Humana ! desigualdad mejorando las condiciones de vida de las

Ley de Desarrollo Social mujeres huéspedes, migrantes y sus familiares mujeres a

Reglas de Operacion 2013 través de proyectos productivos

2013-2018, especificamente en el eje 1. Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano.

Avrea oportunidad Objetivos Programa institucional

1. Discriminacion y | Objetivo 1. Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los
Derechos Humanos | derechos de las personas, independientemente de su condicion, para
evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la de exclusién, el maltrato
y la discriminacion.

META. Eliminar las préacticas discriminatorias que generan exclusion y
maltrato.

META. Reforzar el disefio, la legislacion y la implementacion de las
politicas, programas y servicios de apoyo a la poblacién para evitar la
exclusién, el maltrato y/o la discriminacién hacia las personas bajo un
enfoque de corresponsabilidad social.

META. Lograr la certificacion del Distrito Federal como “Ciudad
Amigable”.

Objetivo 3. Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno | EI subprograma Mujer Huésped y
del Distrito Federal. Migrante busca disminuir la brecha
META. Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad | de desigualdad a través de proyectos
sustantiva. productivos
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Factores Internos
Factores Externos

Fortalezas

F.1 Migracién
contemporanea
F.2 F.4 Enriquecimiento cultural a partir de la
conjuncion de grupos migrantes en la ciudad

F.5 Imagen positiva y amigable de ser una ciudad
hospitalaria

F.6 Linea migrante

F.7 Padron de huéspedes

F.8 Expedicion de la Ley y Reglamento de
IAMyMHDF

un tema de importancia

Debilidades

D.1 Programas limitados

D.2 Poco presupuesto para el
subprogrma

D.3 La SEDEREC prioriza otras
direcciones debido a las necesidades
inmediatas.

D.4 Desconocimiento por gran parte de
la poblacién de los servicios que brinda
la SEDEREC-DAHMYF

Oportunidades

0.1 Politica Exterior de Meéxico
opaca y sin sentido

0.2 Interdependencia en la agenda
binacional de oportunidades de
desarrollo en la capacitacion de
migrantes y grupos vulnerables

0.3 Sin acercamiento de
coordinacion institucional  entre
dependencias federales y locales en
materia de migrantes

0.4 Estabilidad politica de la ciudad
0.5 Mejoramiento de la imagen del
pais pero sobre todo de la ciudad a

nivel internacional  (social 'y
econdmica)

0.6. Desatencion del gobierno
Federal en torno al fendmeno

migratorio interno y externo.

1. Instrumentar mecanismos de politica
internacional, a partir de la cooperacion para lograr
la directa vinculacion de la SEDEREC con
organismos gubernamentales

2. A partir de la difusion publicitaria, considerando
la imagen positiva de México en el exterior se
puede tener un acercamiento con lideres de opinién
internacional para

1. Gestionar mayores recursos a la
direccién

2. Capacitar al personal de la direccién
con el fin de tener fundamentos teéricos
sobre la importancia del migratoria y su
trato con los usuarios.

3. La comunicacién interinstitucional
debe ser inmediata para el cabildeo de
proyectos en conjunto.

Amenazas

A.1 Pocos expertos en la materia
dentro de la administracion local.

A.2 Agenda activa de la coordinacion
de asuntos internacionales opaca el
trabajo de la agenda

A3  Desconocimiento de la
LIAMYHDF por parte de servidores
publicos.

1. Mantener un estrecho vinculo con la comision
encargada con el fin de resaltar la importancia del
tema migratorio y poder superar los obstaculos
politicos que se llegasen a presentar.

2 . Analizar de manera periodica el comportamiento
de las organizaciones pro migrantes en Estados
Unidos con el fin de dar seguimiento a las acciones
emprendidas.

1. Trabajar difundir el subprograma .

4. EVALUACION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA

4.1 Los recursos empleados por el programa i
La Direccion de Atencion a Huéspedes, Migrantes y sus familias (DAHMYF) esta estructurada por una Directora de Area, dos Jefes de

Unidad Departamental y dos enlaces A.

El subprograma Mujer, huésped y migrante ejercié un recurso de $1, 500,000.00.

4.2

Congruencia de la operacion del programa con su disefio

Existe congruencia en las Reglas de operacion y el subprograma mujer huésped y migrante
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META ESTABLECIDA | PRESUPUESTO META PRESUPUESTO
COMPONENTE 2013 ASIGNADO /ZAOthéANZADA EJERCIDO 2013
- 15 proyectos
Beneficiar:
SUBPROGRAMA “MUJER apoyados
HUESPED Y MIGRANTE” Al menos 15 proygctos $1,500,000.00 306 mujeres $1,500,000.00
Al menos 300 mujeres beneficiadas

4.3 Seguimiento del Padron de Beneficiarios

El seguimiento del padrén de beneficiarios se da a través de la publicacién del mismo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, con la
finalidad de que la poblacion tenga acceso a este, asimismo se hace publico en la pagina oficial de la SEDEREC
http://www.sederec.df.gob.mx/

Internamente, las reas que estan encargadas de cada actividad programatica llevan el recuento de las atenciones y hacen filtros para
corroborar si se trata de eventos de atencion o de personas atendidas, para detectar se coordinan para atender las necesidades del
beneficiario.

4.4 Cobertura del Programa

En esta actividad, durante el 2013 se recibieron 22 solicitudes, de las cuales 15 fueron apoyadas econdmicamente, cada una con un
recurso de $100,000.00, este recurso fue utilizado para iniciar, continuar o ampliar un proyecto productivo, cada proyecto esta
conformado Unicamente de mujeres huéspedes, migrantes o familiares de migrantes, las cuales se benefician de manera directa e indirecta,
colaborando directamente en el proyecto o recibiendo apoyo de este.

Asimismo se beneficiaron 306 mujeres.

4.5 Mecanismo de Participacion Ciudadana

La Direccion de Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus Familias (DAHMYF) convoca a la participacion ciudadana a través de las
convocatorias, Linea Migrante, difusidn por dipticos, operativos Migrante: Bienvenid@ a la Ciudad de México, pagina web y redes
sociales.

Asimismo la DAHMYF lleva a cabo foros, conferencias, talleres de sensibilizacion, capacitaciones, exposiciones fotogréficas, obras de
teatro y otras actividades para fomentar la participacion ciudadana.

1V. 6 Matriz FODA de la operacion del programa

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

Fortalezas

F1. Conocimiento y experiencia del subprograma y
actividades que se operan en la Direccion

F2. A pesar del escaso personal y material con el que se
cuenta la direccion a sacado adelante las actividades
encaminadas al beneficio de la poblacion huésped,
migrante y familiar de migrante

F3. Cumplimiento de la Ley y Reglamento de
Interculturalidad y Atencién a Migrantes y Movilidad
Humana, difundiendo los derechos de la poblacion
huésped, migrante y sus familiares y la ha dado a
conocer.

F4. Se cuenta con vinculos para estar en contacto con la
poblacion migrante.

Debilidades

D1. Se cuenta con muy
poco personal para operar
las actividades
encomendadas a la
DAHMYF

D2. El exceso de trabajo es

una situacion que no
permite el Optimo
rendimiento de los

programas que opera, asi
como de sus actividades
especificas.

D3. El recurso financiero

que se destina a las
actividades de la
DAHMYF , es insuficiente
abarcando poca de Ila

poblacion objetivo

D4. No se cuenta con las
instalaciones  apropiadas
para dar atencion digna la
poblacién

D5. . Es muy amplio el
lapso de tiempo en que se
liberan los recursos para la
ejecucion de los
programas..
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Oportunidades

OL. Coordinacion con diversas instituciones
publicas y privadas para desarrollar
eficazmente los objetivos

02. La politica publica de los dltimos
Gobiernos del Distrito Federal se han
esmerado en buscar la equidad en cada uno
de los sectores de la poblacién

03. Son muchas las personas que se han
visto beneficiadas con los programas que
otorga esta Secretaria afio con afio, y
manteniendo este rumbo se alcanzara el
objetivo de este programa.

O4. En el Gltimo afio, se ha buscado por
medio de talleres, la sensibilizacion de
servidores publicos para que conozcan y
tomen en cuenta a los huéspedes, migrantes
y sus familias, y que se encuentra regido ya
bajo una ley en el Distrito Federal.

FO

Estrategias para maximizar las Fy O

- El conocimiento y experiencia del equipo de la hara
posible una mejor coordinacién con instituciones
publicas y privadas para llevar a cabo el objetivo

- ElI cumplimiento del objetivo de subprograma se
llevara a través de la difusion.

DO

Estrategia para minimizar
las D y maximizar las O
-Teniendo el  personal
adecuado para operar las
actividades encomendadas
a la DAHMYF se
beneficiara a un mayor
namero de personas
-Coordinacion con
diversas instituciones
publicas y privadas para
desarrollar eficazmente los
objetivos, permitiendo un
Optimo rendimiento de este
subprograma 'y de las
actividades que emanan.
-Debido a que los ultimos
afio el gobierno del Distrito
Federal se ha esmerado en
buscar la equidad en cada
uno de los sectores,
destinando mayor recurso
financiero para beneficiar a
la poblacion objetivo se
tendra un mayor ndmero de
personas beneficiadas

Amenazas

Al. La poblacién no cuenta con recursos
econdmicos suficientes para tener acceso
adecuado a la salud, educacion y
alimentacion.

A2.El lapso para tramites en dependencias
del gobierno es muy largo.
A3.Desconocimiento por parte  de
autoridades, respecto a la atencion a nuestra
poblacion objetivo; en otras dependencias
incluso desconocen la existencia de ésta
Secretaria y el trabajo que ha venido
realizando, propiciando discriminacion y
abuso de autoridad.

A4. Los pocos Espacios para desarrollar las
actividades laborales hacen que la poblacion
decida migrar de su lugar de origen
buscando un mejoria en su calidad de vida

FA

Estrategia para maximizar las F y minimizar las A

-El conocimiento y experiencia con la que cuanta el
personal, permite brindar una orientacion apropiada
para el acceso a los servicios de salud , educacion y
alimentacién que otorga el GDF a la poblacion objetivo
-Atendiendo de una manera amable, cordial, empatica y
respetuosa a los usuarios y dando respuesta oportuna y
eficaz a sus solicitudes

-Cumpliendo con lo establecido en la Ley se
concientizara a las autoridades respecto a la atencion de
la poblacion huésped, migrante y sus familias,
difundiendo asi los programas y servicios a los que
tienen acceso evitando a su vez la discriminacion y
abuso de autoridad.

DA

Estrategia para minimizar
tanto las A como las D
-Contar con una amplia
difusion de los servicios y
programas que otorga la
SEDEREC mediante la
DAHMYF para que la
poblacion  conozca, se
acerque y se beneficie de
estos

-Contando con
instalaciones, equipo Yy
material  adecuado  se

brindard atencién digna y
oportuna a la poblacion.

-Teniendo un call center
con una linea
independiente 'y soporte
técnico propicio, se
brindara una mejor
orientacion a la poblacion.

-Ejecutando politicas
incluyentes para la
poblacion  objetivo, se

podra disminuir la cantidad
de personas que migran,
fortaleciendo asi los lazos
familiares.
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5. EVALUACION DEL MONITOREO DEL PROGRAMA

5.1 Sistema de indicadores de monitoreo del programa

INDICADOR ASOCIADO E INTERPRETACION

Nor_nbre . del Porcentaje de mujeres beneficiadas

Indicador:

Objetivo de . . - - .
Género: Apoyar la economia de la mujer huesped y migrante mediante a proyectos productivos.

Meétodo de Calculo:

Numero de ayudas/total de beneficiariosx100

Sustitucion de

valores: 15/306x100
Frecuencia: Trimestral
Linea Base: 306 mujeres beneficiadas.

Meta:

Beneficiar al menos 306 mujeres.

Valor del Indicador
en el mismo periodo
del Afo Anterior:

En el ejercicio 2012 esta fue la cifra definitiva que se reporto respecto al nimero total de mujeres
beneficiadas.

En el afio anterior se beneficiaron a 261 mujeres.

Interpretacion al
cambio de valores:

Las metas programadas para el ejercicio 2013, fueron alcanzadas y rebasadas, beneficiando a un total de 306
mujeres.

Medios de
Verificacion:

Se verifico mediante visitas domiciliarias el funcionamiento y rendimiento de los proyectos productivos
beneficiados.

5.2 Valoracion de la Consistencia del sistema de indicadores
5.3 Mecanismo de seguimiento de indicadores
Se verifico mediante visitas domiciliarias el funcionamiento y rendimiento de los proyectos productivos beneficiados.
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5.4 Principales Resultados del Programa

(8]
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RESULTADOS ALCANZADOS ATRIBUIBLES A LOS PROGRAMAS

FACTORES EXTERNOS

FACTORES INTERNOS

La politica publica de los Gltimos Gobiernos del Distrito
Federal se han esmerado en buscar la equidad en cada
uno de los sectores de la poblacion

En el Gltimo afio, se ha buscado por medio de talleres, la
sensibilizacion de servidores publicos para que conozcan
y tomen en cuenta a los huéspedes, migrantes y sus
familias, y que se encuentra regido ya bajo una ley en el
Distrito Federal.

Convenios con otras dependencias del Gobierno del
Distrito Federal y del Gobierno Federal, lo que ha
permitido el acceso de la poblaciéon objetivo a los
programas y servicios que estos brindan.

Conocimiento y experiencia del subprograma y actividades que se
operan en la Direccion

Cumplimiento de la Ley y Reglamento de Interculturalidad y Atencién
a Migrantes y Movilidad Humana, difundiendo los derechos de la
poblacién huésped, migrante y sus familiares y la ha dado a conocer.
Registros de atencién y Padrén de beneficiarios de la Direccion de
Atencién a Huéspedes, Migrantes y sus Familias

Bases de Datos Actualizadas.

Supervision y seguimiento a los proyectos
Cumplimiento de objetivos y metas del Subprograma

Difusion a través de los operativos Bienvenid@ migrante a la Ciudad de
México.

.5 Matriz FODA del monitoreo del Programa

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

Fortalezas
F1. Conocimiento y experiencia del subprograma y actividades que
se operan en la Direccion

F3. Cumplimiento de la Ley y Reglamento de Interculturalidad y
Atencion a Migrantes y Movilidad Humana, difundiendo los
derechos de la poblacion huésped, migrante y sus familiares y la ha
dado a conocer.

Oportunidades

O1. Coordinacion con diversas instituciones publicas y
privadas para desarrollar eficazmente los objetivos

02. La politica publica de los dltimos Gobiernos del
Distrito Federal se han esmerado en buscar la equidad en
cada uno de los sectores de la poblacion

03. Son muchas las personas que se han visto beneficiadas
con los programas que otorga esta Secretaria afio con afio,
y manteniendo este rumbo se alcanzara el objetivo de este
programa.

O4. En el dltimo afio, se ha buscado por medio de talleres,
la sensibilizacion de servidores publicos para que
conozcan y tomen en cuenta a los huéspedes, migrantes y
sus familias, y que se encuentra regido ya bajo una ley en
el Distrito Federal.

Amenazas

Al. La poblacién no cuenta con recursos econdmicos suficientes
para tener acceso adecuado a la salud, educacién y alimentacion.
A2.El lapso para tramites en dependencias del gobierno es muy
largo.

A3.Desconocimiento por parte de autoridades, respecto a la atencion
a nuestra poblacion objetivo; en otras dependencias incluso
desconocen la existencia de ésta Secretaria y el trabajo que ha
venido realizando, propiciando discriminacion y abuso de autoridad.
A4. Los pocos Espacios para desarrollar las actividades laborales
hacen que la poblacidon decida migrar de su lugar de origen
buscando un mejoria en su calidad de vida
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6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

6.1 Conclusiones de la evaluacién
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FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

FO

- El conocimiento y experiencia del personal de la DAHMYF
hara posible una mejor coordinacién con instituciones puablicas
y privadas a favor de las mujeres para llevar a cabo el objetivo

- El cumplimiento del objetivo de subprograma se llevara a
través de la difusion.

DO

-Teniendo el personal adecuado para operar las actividades
del subprograma se beneficiara a un mayor nimero mujeres
-Debido a que los dltimos afio el gobierno del Distrito Federal
se ha esmerado en buscar la equidad en cada uno de los
sectores, se ha destinando mayor recurso financiero para
beneficiar a la poblacién objetivo

FA

- Se brinda una orientacion apropiada para el acceso al
subprograma a las mujeres huéspedes, migrantes y sus familiares
mujeres

-Cumpliendo con lo establecido en la Ley se concientizara a las
autoridades respecto a la atencién de la poblacion huésped,
migrante y sus familias, difundiendo asi los programas y
servicios a los que tienen acceso evitando a su vez la
discriminacion y abuso de autoridad.

DA

-Contar con una amplia difusion de los servicios y programas
que otorga la SEDEREC mediante la DAHMYF para que la
poblacion conozca, se acerque y se beneficie de estos
-Contando con instalaciones, equipo y material adecuado se
brindara atencion digna y oportuna a la poblacién.

-Teniendo un call center con una linea independiente y soporte
técnico propicio, se brindara una mejor orientacion a la
poblacion.

-Ejecutando politicas incluyentes para la poblacion objetivo,
se podré disminuir la brecha de desigualdad en la atencién a
esta poblacidn objetivo.

6.2 Medidas correctivas

El subprograma Mujer Huésped y Migrante desde su creacion ha apoyado un total de 74 proyectos productivos beneficiando a 728
mujeres huéspedes, migrantes y sus familiares mujeres, desde su creacion, lo que ha permitido que estas mujeres lograr su
empoderamiento a través del inicio, la ampliacion o la continuidad de un proyecto productivo.

Sin embargo aun se tienen varias deficiencias, se requiere mayor presupuesto, difusion y diagnosticos enfocados a esta poblacion
objetivo, con la finalidad de cumplir el objetivo de este subprograma que es disminuir las brechas de desigualdad.

6.3 Cronograma de Seguimiento

Se dard seguimiento a la instrumentacion de las medidas de reorientacion del programa mediante el drea encargada de la evaluacion.

Accion CORTO MEDIANO LARGO
Implementacion de las medidas reorientacion de los componentes X
Implementacion de medidas reorientacion de la operatividad X
Implementacion de medidas reorientacion del monitoreo X
VI REFERENCIAS DOCUMENTALES

Ley Reglamento de Interculturalidad, Atencidn a Migrantes y Movilidad Humana en Distrito Federal

Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Distrito Federal

Diagndstico sobre presencia e Inclusion de Comunidades y Grupos Huéspedes y sus familias en la Ciudad de México para
apoyar al sustento y evaluacién de politicas de interculturalidad y atencién. Instituto de Estudios y Divulgacion sobre
Migracion, A.C (INEDIM), Septiembre 2012.
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Programa General de Desarrollo del Distrito Federal

Programa Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencién a Migrantes.

Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

Reglas de operacién del Programa Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencién a Migrantes. Publicado en la Gaceta Oficial

del Distrito Federal. 29 de Enero de 2013. No. 1532

e Convocatorias del ejercicio 2013 del programa Ciudad Hospitalaria, Intercultural y de Atencién a Migrantes en la Ciudad de
México

e Lineamientos Técnicos del Comité Técnico Interno de la Secretaria de Desarrollo Rural de Equidad para las Comunidades

Publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito Federal

TRANSITORIO

UNICO.- Aviso por el que se da a conocer la Evaluacion Interna de los Programas Sociales 2013, publiquese en la péagina de la
SEDEREC

Meéxico D.F. a 20 de junio de 2014

SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES
(Firma)

DR. HEGEL CORTES MIRANDA




